ZARZADZENIE NR 72/2020
REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie

z dnia 25 wrzesnia 2020 roku

w sprawie okreslenia polityki przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy
wobec pracownikéw w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w
Rzeszowie

Dzialajgc na podstawie art. 94° § 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z
2020 r. poz. 1320), art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz, U. z 2020 r. poz. 85 z pozn. zm.) oraz § 20 ust. 3 i § 26 ust. 7 i 12 Statutu
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie nadanego uchwalq Zarzqdu
SPP-Innowacje II Sp. z o.0. z siedzibg w Rzeszowie, z dn. 3 wrzesnia 2019 r., nr 4/2019,
zarzqdzam co nastgpuje:

§1.
1. Uczelnia potepia wszelkie formy mobbingu, dyskryminacji i przemocy wobec

pracownikow jako zjawiska wysoce naganne, ktérych jakiekolwiek przejawy nie bedg
tolerowane.
2. Niniejsza polityka majac na celu realizacje obowigzku Uczelni w zakresie zapobiegania
mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w miejscu pracy okresla:
1) zasady przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy w Uczelni,
2) zasady postepowania w przypadku podejrzenia, ze pracownik Uczelni podlega
mobbingowi, dyskryminacji lub przemocy.

2.
Uzyte w niniejszej polityce okreslenia oznacz%tj a:
1) Dyskryminowanie — sytuacja kiedy:

a) na skutek jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w 18 % § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.,
pracownik byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
Korzystnie niz inni pracownicy (dyskryminowanie bezposrednie),

b) na skutek pozomnie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaczne;j
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w 18 ** § 1 Kodeksu pracy, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktoéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnigciu tego celu sa
wlasciwe i konieczne (dyskryminowanie posrednie).



2) Mobbing — oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw (zgodnie z art. 94° §
2 Kodeksu pracy),

3) Przemoc - akty przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualnej,
cyberprzemocy (przemocy w Internecie), ngkania, szantazu i innych form przemocy,

4) Pelnomocnik — Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i przemocy,

5) Pracodawca — Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie,

6) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy, w momencie sktadania skargi,

7) Prezydent - osoba peligca funkcje Prezydenta zgodnie ze statutem Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania z siedziba w Rzeszowie,

8) Komisja — Komisja wyjasniajaca ds. przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i
przemocy,

9) Uczelnia - Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie,

10) Rektor - osoba petniaca funkcj¢ Rektora w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania
z siedzibg w Rzeszowie zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

§3.

. Pracodawca nie moze pozosta¢ obojetny wobec mobbingu, dyskryminacji i przemocy
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie odr¢bnych przepiséw prawa w przypadku
wystgpienia tego rodzaju nieprawidlowosci w procesie pracy.

. Obowiagzek przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy cigzy réwniez na
osobach zajmujacych stanowiska kierownicze w Uczelni.

§4.

. Pracownicy w zakresie przeciwdzialania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i przemocy
zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich pracownikéw Uczelni,
2) kierowania si¢ we wzajemnych stosunkach tolerancjg, uprzejmoscia i zyczliwoscig
oraz zasadami wspoélzycia spotecznego,
3) przestrzegania zasad postgpowania okreslonych w niniejszej Polityce,
4) informowania pracodawcy lub Pelnomocnika o wszelkich przejawach mobbingu,
dyskryminacji i przemocy wystepujacych pomiedzy pracownikami Uczelni.
Stosowanie mobbingu, dyskryminacji 1 przemocy jest cigzkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych stanowigcym podstawe do rozwiazania
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, bez wypowiedzenia.



§s.

Postepowania w sprawach o mobbing, dyskryminacj¢ i przemoc prowadzg:
1) Pelomocnik,

2) Komisja.

§ 6.

1. Pelnomocnika powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora.
2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:
1) przyjmowanie skarg od pracownikéw, ktérzy w swoim przekonaniu stali si¢ ofiarami
mobbingu, dyskryminacji lub przemocy,
2) formalne sprawdzanie skarg pracownikow i przekazywanie ich do Rektora z
wnioskiem o powotanie przez niego Komisji,
3) monitorowanie zjawisk mobbingu, dyskryminacji i przemocy wobec pracownikow i
przedkladanie Rektorowi sprawozdan w tym zakresie wraz z rekomendacjami.

§7.
1. Czlonkéw Komisji powoltuje Rektor do kazdej sprawy.

2. W sklad Komisji wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich,
2) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
3) przedstawiciel Dziatu Kadr,
4) radca prawny obstugujacy Uczelnie.

3. W sklad Komisji nie moze wchodzié pracownik skladajacy skarge, jak rowniez osoba,
ktéra w niej zostala wskazana jako sprawca, wspoOlsprawca czy $wiadek mobbingu,
dyskryminacji lub przemocy.

4. Czlonkami Komisji nie mogg byé: Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw WSIiZ,
Rzecznik Dyscyplinamy ds. Nauczycieli Akademickich WSIiZ, czlonkowie Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw WSIiZ, czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich WSIiZ.

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisja sposroéd swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego
i sekretarza.

6. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow w glosowaniu tajnym.

7. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace dotyczace problemu opisanego w
skardze, a nast¢pnie przedstawia Rektorowi ustalenia wynikajace z tego postgpowania
oraz swoje rekomendacje dotyczace sprawy.

§ 8.

1. Pracownik, ktéry w swoim przekonaniu jest ofiara mobbingu, dyskryminacji
lub przemocy moze ztozy¢ skarge do Pelnomocnika w formie pisemnej lub elektroniczne;.
2. Skarga powinna zawieraé:
1) date,
2) opis stanu faktycznego sprawy,



3) wskazanie jakie dzialania czy zachowania przelozonych lub wspolpracownikéw sg
w przekonaniu skladajacego skarge pracownika przejawem mobbingu, dyskryminacji
lub przemocy,

4) wskazanie imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktére zdaniem pracownika sg
sprawcami mobbingu, dyskryminacji lub przemocy,

5) wskazanie i uzasadnienie dowoddéw potwierdzajacych, ze mobbing, dyskryminacja
lub przemoc miaty lub maja nadal miejsce,

6) podpis pracownika zglaszajacego skarge.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

. Do skargi moga by¢ zalaczane dokumenty mogace stanowi¢ dowodd, ze mobbing,
dyskryminacja lub przemoc miaty lub majg nadal miejsce.

. W sprawach o mobbing, dyskryminacje i przemoc cigzar dowodu spoczywa na
Pracodawcy.

§9.

. Pelnomocnik po formalnym sprawdzeniu, czy skarga pracownika zawiera elementy
o ktérych mowa w § 8 ust. 2 i 4, przekazuje ja Rektorowi z wnioskiem o powotanie
Komisji.

. Rektor niezwlocznie powoluje Komisj¢ do rozpoznania danej sprawy, przekazuje jej
skarge pracownika wraz z zalgcznikami oraz wyznacza termin jej pierwszego posiedzenia.

. Jesli skarga nie zawiera elementéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 1 4 Pelnomocnik wzywa
sktadajacego do ich uzupelnienia w terminie 7 od dnia wezwania.

Po bezskutecznym uplywie terminu okreslonego w § 9 ust. 3 Pelnomocnik pozostawia
skarge bez rozpoznania o czym zawiadamia sktadajgcego.

§ 10.
. Komisja powinna dokladnie przeanalizowaé¢ zarzuty i dowody zawarte w skardze oraz te

ujawnione w frakcie prowadzonego przez nig postgpowania wyjasniajacego, a w
szczegllnosci:

1) doktadnie zbadaé i wyjasni¢ wszelkie okoliczno$ci objete skargg,

2) przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajace z kazda z oséb wskazanych w skardze lub

mogacych mie¢ wiedze o sytuacji wskazanej w skardze,

3) wystucha¢ wskazanych w skardze swiadkéw mobbingu, dyskryminacji lub przemocy,
4) przeanalizowaé wskazane w skardze dowody.
. Komisja z wlasnej inicjatywy lub na wniosek stron postepowania moze wzywaé
Swiadkow lub zarzadzi¢ przeprowadzenie innych dowodéw w celu zbadania 1 wyjasnienia
okolicznosci wskazanych w skardze.
. Zawiadomienie o stawieniu si¢ w charakterze strony lub $wiadka przed Komisjg nastepuje
co najmniej na trzy dni przed jej posiedzeniem. W sytuacjach naglych ten termin moze
ulec skréceniu.
. Osoby, ktére majg sktada¢ wyjasnienia przed Komisjg w charakterze swiadkéw nie mogag
przebywaé w pomieszczeniu, w ktérym odbywa si¢ przestuchanie §wiadka w tej sprawie.

. Protokédt ze sktadanych wyjasnien podpisujg czlonkowie Komisji oraz osoba sktadajaca
wyjasnienia.



6. Z uwagi na ochrong¢ dobr osobistych stron i $wiadkéw postepowanie wyjasniajgce przed
Komisjg powinno mieé charakter poufny, a fakty ustalone w jego trakcie nie powinny by¢
upubliczniane.

§ 11.
Komisja moze przeprowadzié¢ mediacj¢, ktéra ma na celu wyjasnienie i ugodowe zakonczenie
sprawy opisanej w skardze.

§ 12.
1. W trakcie prowadzonego postgpowania Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscia

gloséw w gltosowaniu tajnym.
2. Z przeprowadzonego postgpowania Komisja sporzadza protokol koncowy zawierajacy:
1) ustalenia faktyczne dokonane przez Komisjg,
2) wyjasnienia stron i §wiadkow,
3) zgromadzone w sprawie dowody,
4) ocen¢ Komisji czy zarzuty zawarte w skardze okazaty si¢ uzasadnione,
5) propozycje konsekwencji dla sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dyskryminacji
lub przemocy,
6) inne propozycje dziatan w danej sprawie.
3. Czlonek Komisji moze zlozyé zdanie odrgbne do protokolu w szczegélnosci w zakresie
kwestii wskazanych w ust. 2 pkt 4, 51 6.
4. Protokot koncowy podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

13.
W przypadku ustalenia przez Komisje, ze dgszlo do dziatan o charakterze mobbingu,
dyskryminacji lub przemocy wobec pracownika, Rektor moze podja¢ decyzj¢ o:
1) ukaraniu sprawcy karg porzadkowa,
2) zmianie sprawcy warunkow pracy i placy,
3) rozwigzaniu ze sprawcg umowy za wypowiedzeniem,
4) rozwigzaniu ze sprawcg umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
5) przeniesieniu poszkodowanego pracownika na inne stanowisko na jego wniosek lub
za jego zgoda, jesli ze sprawca nie zostanie rozwigzana umowa o prace,
6) skierowaniu, w przypadku gdy sprawcg mobbingu, dyskryminacji i przemocy jest
nauczyciel akademicki, wniosku o wszczecie postepowania wyjasniajacego przez
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich WSIiZ.

14
W przypadku kiedy skarga o mobbing, dyskryminacje lub przemoc dotyczy Rektora wowczas
jego uprawnienia opisane w niniejszej Polityce wykonuje Prezydent.

§ 15.
Ofiarom mobbingu, dyskryminacji i przemocy Uczelnia zapewnia pomoc psychologiczng
w ramach Akademickiego Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie.



§ 16.
Wszczecie postepowania wyjasniajacego przez Komisje w sprawie skargi o mobbing,
dyskryminacje¢ lub przemoc nie wylgcza mozliwosci skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego.

Rektor
Wyziszej Stholy Informatyki (i Zarzqdzania




