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Dostrzegajac wspotczesne wyzwania dla spoteczenstwa i srodowiska naturalnego Uczelnia
podjeta dziatania zwigzane z wdrozeniem Agendy 2030 (Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Development - ONZ) i realizacjg zdefiniowanych w niej Celow Zrowno-
wazonego Rozwoju. Pragniemy, aby studenci i absolwenci Uczelni, byli wyposazeni w cywi-
lizacyjnie niezbedne kompetencje i wprowadzali w czyn zasady zréwnowazonego rozwoju
zardbwno przy realizacji kariery zawodowej, jak i w zyciu prywatnym. Jako Uczelnia dazymy
rowniez do zminimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko naturalne oraz staramy
sie przeciwdziata¢ niekorzystnym zmianom klimatycznym. Jako spotecznos¢ akademicka po-
dejmujemy szereg inicjatyw majacych na celu wyeliminowanie nieréwnosci spotecznych oraz
promowanie roznorodnosci i kultury wtaczenia. JesteSmy przekonani, ze to studenci oraz pra-
cownicy poprzez swoje postawy oraz oddolne inicjatywy i proaktywne podejscie do wdraza-
nia Celdow Zrownowazonego Rozwoju, mogg przyczynic sie do ochrony $rodowiska natural-
nego oraz poprawy jakosci zycia lokalnej i globalnej spotecznosci. Ich postawa - ksztattowana
poprzez Uczelnie - stanie sie inspiracja dla innych do podejmowania dziatari na rzecz zmian
stuzgcych aktualnym i przysztym pokoleniom.

Strategia bedzie koncentrowac sie na czterech kluczowych obszarach:

I. Ksztalcenie
Il. Badania i rozwoj
lll. Infrastruktura i organizacja

IV. Partnerstwa narzecz zrownowazonego rozwoju

I. Ksztalcenie

1. Stworzenie oferty edukacyjnej w zakresie zrbwnowazonego rozwoju na wszystkich po-
ziomach ksztatcenia (studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowe). Uwzglednienie te-
matyki zréwnowazonego rozwoju w programie seminariéw doktorskich.

2. Wprowadzenie zagadnien z obszaru zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich progra-
mach studiow oferowanych przez Uczelnie.

3. Wypracowanie oferty ksztatcenia krétkoterminowego (kursy, szkolenia) w obszarze
Zrbwnowazonego rozwoju.

4. Promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju wsrodd studentéw i otoczenia spoteczno-
-gospodarczego Uczelni, poprzez organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz wydarzert maja-
cych na celu podnoszenie Swiadomosci oraz rozwijanie kompetencji ich uczestnikow.

5. Opracowanie nowych kurséw i szkolen w wersji on-line, ktére pozwolg zapewnic¢ od-
powiednio wyksztatcong kadre (niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, i warunkow
spoteczno-ekonomicznych), dysponujaca kompetencjami i wiedza pomocnymi w prze-
zwyciezaniu nierbwnosci spotecznych oraz budowie dobrobytu jednostek i spoteczno-
$ci. Kursy te powinny wykorzystywac zarowno paradygmat uczenia sie przez doswiad-
czenie, uczenia sie konstruktywistycznego, jak i uczenia transformacyjnego.



Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w celu zwiekszenia zaangazowania stu-
dentow, wykorzystanie uczenia mieszanego, realizacja wirtualnych zaje¢ grupowych
i interaktywnego uczenia sie.

Stworzenie platformy informatycznej, ktéra przyczyni sie do odpowiedniego sprofilowa-
nia materiatu dydaktycznego pod katem predyspozycji studentow (dzieki zastosowaniu
interaktywnego trybu obserwacji i analizy przetwarzanych danych).

Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji kadry WSIiZ w obszarze zréwnowazo-
nego rozwoju.

Badania i rozwoj

Wspieranie innowacyjnych i interdyscyplinarnych badan naukowych podejmujacych
wyzwania zdefiniowane w ramach 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Nadanie priorytetowego znaczenia zagadnieniom zréwnowazonego rozwoju W prowa-
dzonych badaniach naukowych.

Prowadzenie badan dot. innowacyjnych rozwigzan w postaci systemow/technologii in-
formatycznych, ktére pozwolg efektywniej wykorzystywac i przydzielac istniejgce zaso-
by, poprawiac zarzadzanie danymi i informacjami, a takze zapewniac ich udostepnianie
w roznych systemach.

Inicjowanie i wspieranie dziatan kot naukowych i organizacji studenckich zwigzanych
Z przedsiewzieciami na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i spoteczeristwa.

Wdrozenie zasad zrownowazonego rozwoju przy organizacji wykfaddéw, seminariow
i konferencji naukowych, poprzez promowanie proekologicznych rozwigzari organi-
zacyjnych, ograniczajacych zuzycie zasobow i emisje substancji szkodliwych, w tym
m.in. ograniczenie zuzycia papieru (np. poprzez przygotowanie materiatow konferen-
cyjnych w wersji elektronicznej), zakup materiatéw konferencyjnych wyprodukowanych
z surowcow pochodzacych z recyklingu (m. in. torba, notatnik, itp.), zastapienie w trakcie
przerwy kawowych butelek plastikowych z wodga, dystrybutorem z wodg, organizacja
transportu zbiorowego dla uczestnikow konferendji z i do hotelu w miejsce korzystania
z wiasnych srodkow transportu.

Wdrozenie zasad zrownowazonego rozwoju w ramach prowadzonej dziatalnosci pu-
blikacyjnej pracownikéw poprzez zachecanie ich do wydawania publikacji w formie
e-bookdw, ktére dostepne bedg w ramach open-access.

Infrastruktura i organizacja

WdroZenie dziatari na rzecz poprawy efektywnosci zarzadzania zasobami wody na obu
kampusach Uczelni.

Wdrozenie dziatari na rzecz wykorzystania alternatywnych, odnawialnych zrodet energii
na obu kampusach Uczelni.

Wdrozenie dziatari na rzecz bioréznorodnosci, w szczegdlnosci wykorzystanie terendw
zielonych na kampusie w Kielnarowe.




Zmniejszanie ilosci odpaddéw (w szczegdlnosci papieru oraz plastiku) i zwiekszenie po-
ziomu recyklingu do minimum 50% na obu kampusach uczelni.

Ograniczenie emisji CO2 zwigzanej z mobilnoscig pracownikéw i studentow poprzez
wprowadzanie elastycznych form pracy oraz transformacje cyfrowg proceséw edukacyj-
nych i administracyjnych.

Transformacja laboratoriéw badawczych i dydaktycznych w kierunku tzw. zielonych la-
boratoriow.

Stworzenie zaplecza socjalnego dla pracownikéw umozliwiajacego przygotowywanie
i przechowywania wtasnych positkow.

Konsolidacja centréw danych na terenie uczelni oraz migracja danych do systemow
opartych na chmurze, tak, aby mozna byto osiggna¢ znaczace zmniejszenie zuzycia
energii.

IV.

Partnerstwa

Nawigzywanie strategicznych i taktycznych partnerstw oraz prowadzenie dziatari ma-
jacych na celu kooperacje w zakresie wypracowywania rozwigzan dla zréwnowazonej
transformacji cyfrowej.

Rozwdj zintegrowanego srodowiska (w postaci systemu/platformy), ktére sprzyja otwar-
tej wspotpracy oraz zapewnia wymiane oraz dostep do potrzebnych danych i informacji.

Wspotpraca z partnerami zagranicznymi przy promowaniu rozwigzan i modeli instytu-
cjonalnych i zarzadczych sprzyjajacych budowaniu wtaczajacych spoteczernstw o wyso-
kim poziomie edukacji i dobrobytu.

Zapewnienie miedzypokoleniowej wymiany wiedzy i umiejetnosci w obrebie partner-
skich placowek edukacyjnych na réznych poziomach ksztatcenia, w tym w ramach Aka-
demii 50+ oraz Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego (ALO).

Wspotpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi dziatajgcymi na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju, w tym PRME, FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU oraz Ul
GREENMETRIC.
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