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Rynek wakatow wyraznie podzielony
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Listopad 2020: 245,5 pkt.
Pazdziernik 2020: 242,2 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym listopadzie nieznacznie
wzrést. Wbrew wzrostowi indeksu, rynek wakatow jest wyraznie podzielony na kategorie,
w ktorych nastapil wzrost i te spadkowe. Powtérne zamknig¢cie branzy hotelarsko-
gastronomicznej przyczynilo si¢ do spadkéw podobnych do tych obserwowanych w okresie
pierwszej fali epidemii. Dalsze spadki w tej branzy przewidujemy w okresie Swiatecznym,
ktory ze wzgledu na obecng sytuacje sanitarng, bedzie dla placowek gastronomicznych
malo zyskowny.

Na zapotrzebowanie na pracownikéw wplyw maja réwniez inne czynniki. Obserwujemy
rekordowa liczbe niewyplacalnych przedsiebiorstw, przy czym najwiecej pojawilo sie ich
w uslugach, transporcie oraz produkcji. Z kolei liczba nowo utworzonych podmiotow w I11
kwartale br., wbrew sytuacji epidemicznej, byla na poziomie niewiele nizszym niz przed
rokiem. Pomimo tego, Ze w ostatnich okresach liczba zarejestrowanych zakazen w Polsce
malala, w krajach sasiadujacych o strategicznym znaczeniu dla polskiego eksportu liczba
takich przypadkow rosta. W konsekwencji moglo to oznacza¢ spadek zaméwien od
kontrahentow zagranicznych. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w
pazdzierniku wzrosta o 0,1 punktu proc. i wyniosta 6,4%0.
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W_samym listopadzie najwigkszy spadek liczby wakatow wystgpit w woj. lubelskim, t6dzkim
oraz zachodniopomorskim. Najkorzystniejsze ich zmiany wystapily za§ w woj. matopolskiego,
opolskim oraz lubuskim. W przekroju mapy zakazen na COVID-19 lepsza sytuacja wystapita w
wojewodztwach o niskiej liczbie zakazen oraz niskiej stopie jej wzrostu w relacji do miesigca
ubiegltego. W wojewodztwach o najwickszym przyros$cie zarejestrowanych przypadkéw w skali
miesigca notujemy redukcje liczby wakatow. Kolejnym czynnikiem réznicujgcym zmiany
wakatow byla sytuacja na rynku pracy mierzona stopa bezrobocia. W regionach o relatywnie
niskiej stopie bezrobocia zmiany na rynku wakatow byly bardziej optymistyczne niz w
regionach o wysokim bezrobociu.

W samym listopadzie najwicksza redukcje liczby wakatow obserwowano dla zawodow
ustugowych oraz prac fizycznych i prostych. Z kolei liczba ofert dla przedstawicieli zawodow
cistych 1 inzynieryjnych ulegla jedynie marginalnej zmianie. W relacji do stycznia br.
najwigksze spadki odnotowano w grupie zawodow ustugowych i spotecznych, ktore okazaty si¢
wyjatkowo podatne na ograniczenia interpersonalne. Abstrahujac od bezprecedensowej sytuacji
podkreslamy, ze wbrew zaktdceniom spowodowanym globalng epidemia, grupa prac fizycznych
i prostych z punktu widzenia dlugookresowych tendencji rozwojowych wcigz wyglada
obiecujaco. Rosnacy popyt na pracownikow obejmujacych stanowiska o niskich kwalifikacjach
notujemy od 2013 roku.

Wsrod grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk
spolecznych i prawnych, w listopadzie obserwujemy umiarkowane wzrosty w potowie
kategorii. Najwiecej ofert zatrudnienia naplyngto z public relations, doradztwa oraz dziatow
zwigzanych z zakupami. Najwieksze spadki z kolei obserwowano dla zawodoéw zwigzanych z
obstlugg klienta, sprzedazg oraz branza ubezpieczeniowa. Na szczegodlne wyrdznienie zastuguje
kategoria dot. pracy w jednostkach prawnych, w przypadku ktorych liczba ofert powoli wzrasta
od maja br. Rozpatrujgc grupe przez pryzmat catego roku nalezy zaznaczy¢, ze spowodowane
stanem epidemicznym spadki udato si¢ nadrobi¢ jedynie dla kilku kategorii, sposrod ktérych
wyrozniamy sektor publiczny, branze ubezpieczeniowa oraz dzialy zwigzane z marketingiem
oraz zakupami. Najwieksze spadki w relacji do stycznia br. obserwujemy w obstudze klienta,
branzy bankowej oraz call center.

Zaskakujaca jest sytuacja dotyczaca pracy w call center. Z jednej strony wzrost popytu na
serwisy oraz handel internetowy powinien wesprze¢ popyt na pracownikow do obstugi oraz
wsparcia telefonicznego. Z drugiej strony postep technologiczny z zakresu sztucznej inteligencji
oraz tak zwanych chatbotow uwazamy obecnie za najwigksze zrodto zagrozenia dla tej kategorii
ofert. Stad powrdt zatrudnienia w kategorii do poziomu sprzed 2018 roku uwazamy za mato
prawdopodobny. O kurczeniu si¢ liczby wakatow w branzy bankowej piszemy za$ od poczatku
2019 roku. Rowniez ona moze okazac si¢ podatna na zastepowanie pracownikow przez sztuczng
inteligencj¢ oraz aplikacje mobilne. Beda one przejmowac coraz wigksza cze¢$¢ rutynowych
operacji bankowych, co z kolei przelozy si¢ na nizsze zatrudnienie kasjeréw bankowych.

Mozliwe spadki zatrudnienia mogg réwniez zaistnie¢ w nieruchomosciach. Przejscie na tryb
pracy zdalnej dla wielu korporacji, gtownie w wysoko rozwinigtych panstwach, okazato si¢
wyjatkowo efektywne. Juz teraz korporacje hi-tech przenosza si¢ online rezygnujac z
koniecznosci posiadania drogich i1 czasami zbednych przestrzeni. W konsekwencji moze to
doprowadzi¢ jesli nie do spadku popytu na nieruchomosci komercyjne, to przynajmniej do jego
wyhamowania, co z kolei wigze si¢ ze spadkiem tempa kreacji wakatow. Rozwdj branzy
budowlanej w zakresie nieruchomosci niekomercyjnych rozpatrujemy obecnie jako jeden z
mozliwych przyczyn wzrostu.
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Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatcenia w
naukach s$cistych i inzynieryjnych, w_listopadzie ulegta réwniez niejednoznacznej zmianie.
Nieco wiecej kategorii byto jednak spadkowych niz wzrostowych. Najwiecej ofert zatrudnienia
naptyn¢to do branzy energetycznej oraz szeroko pojetej strefy IT (administracja oraz
programowanie). Najwicksze spadki w ujeciu procentowym dotknelty z kolei ochrong
srodowiska, e-commerce oraz zawody inzynieryjne. Whbrew korekcie w skali miesigca, e-
commerce wciaz pozostaje jedng z najbardziej perspektywicznych kategorii wakatéw. W relacji
do stycznia br. IT programowanie oraz e-commerce wykazaly najwicksze w przekroju
wszystkich szerokich grup ofert wzrosty liczby wolnych miejsc pracy. Wzrost popytu na zdalne
zakupy spowodowat zapotrzebowanie na pracownikéw z zakresu e-commerce, rosngce
obciazenie platform informatycznych wymusito wzrost w IT administracji, za§ rozwéj spektrum
$wiadczonych ushug przyczynit sie¢ do wiekszego zapotrzebowania na programistow i
pracownikow badawczych.

Grupa ofert skierowanych do przedstawicieli zawodoéw inzynieryjnych, ktora przed okresem
epidemii znajdowata si¢ w stanie niepewnos$ci, obecnie ma potencjal do wejscia w faze
ozywienia. Wzrost zainteresowania pracownikami branzy ICT, badan i rozwoju oraz e-
commerce obecnie widziany jest jako gtdéwny determinant rozwoju tej grupy.

W zawodach uslugowych w_listopadzie nowych ofert zatrudnienia przybylo jedynie dla
przedstawicieli branzy medialnej. W pozostatych kategoriach notujemy spadki. Najbardziej
dramatyczna jest sytuacja w branzy hotelarskiej. Redukcja w skali miesigca wyniosta prawie
70% ofert, a tak niskiej liczby zamieszczonych w Internecie wakatow nie obserwowali$my od
2009 roku. Duze spadki w relacji do ubiegltego miesigca notujemy takze w branzy edukacyjnej
oraz szeroko pojetej logistyki.

Z punktu widzenia dlugookresowych tendencji rozwojowych branza zdrowotna wyglada
najbardziej obiecujaco. Modernizacja systemu opieki zdrowotnej, ktora prawdopodobnie nastapi
po pokonaniu epidemii bgdzie decydowata o kierunku rozwoju branzy medycznej. Wyzwaniem
dla tego sektora w najblizszej przyszlosci moze sta¢ starzejace si¢ spoteczenstwo, co w
konsekwencji przelozy si¢ na zapotrzebowanie na pracownikow o kompetencjach
opiekunczych. Dla branzy spedycyjnej, ktora szybko rozwijata si¢ w okresie przed epidemia,
istotnym determinantem przysztych wzrostow moze by¢ rosngca wielko$¢ sprzedazy
internetowej. Ponadto na skutek ograniczen dziatalnosci placowek gastronomicznych, notujemy
wzrost zainteresowania platformami do zamawiania positkow online oraz stuzbami kurierskimi.
Jesli tendencje do korzystania z takich serwisow begda kontynuowane po zakonczeniu epidemii,
to bedziemy mogli liczy¢ na dodatkowe miejsca pracy dla osob o nizszych kompetencjach. Co
wiecej, elastyczno$¢ godzin pracy na takich stanowiskach pozwoli przyciggna¢ osoby uczace
si¢, co z kolei moze obnizy¢ bezrobocie wsréd mtodziezy.

Branza edukacyjna, ktora z powodu ograniczen interakcji migedzyludzkich spadta w skali roku,
pod wzgledem dtugookresowym roéwniez ma pewne szanse. Cho¢ szkolenia tradycyjne zostaty
odwotane w calodci, czgs¢ przedsigbiorstw zaadaptowata si¢ do obecnych warunkéw i
przeniosta do trybu online, dzigki czemu wiekszych spadkow udalo si¢ unikngé. Wzrost
zainteresowania pracg i edukacja zdalng, ktora najczgsciej dotyczy zawodow o wysokich
kwalifikacjach, moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju branzy edukacyjnej oraz podnies¢ poziom
kompetencji spoteczenstwa.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z listopada
ukazg si¢ 11 stycznia 2020 roku (poniedziatek) o0 godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$é pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wptyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktére przyczynito sie do utrzymywania sig stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




