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Rok pod znakiem wzrostow — wyzwan i szans
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Listopad 2021: 359,7 pkt.
Pazdziernik 2021: 337,4 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym listopadzie ponownie wzroést i osiagnal kolejne
maksimum. Druga polowa br. nie byla latwa, ale mimo wszystko okazala si¢ wyjatkowo owocna
dla rynku wakatow. Internetowych ofert zatrudnienia bylo coraz wiecej i przybywaly one coraz
szybciej. W koncu biezacego i poczatku przyszlego roku pracodawcy pozostaja jednak w rosnacej
niepewnosci odno$nie dalszego ksztaltowania si¢ sytuacji epidemicznej, nowych ograniczen
sanitarnych oraz roli w tym wszystkim nowego wariantu koronawirusa — ,,omikron”. Negatywnie
na te trudna sytuacje wplywa réwniez wyhamowanie tempa szczepienia populacji. Konsekwencja
zmian zwigzanych z epidemia i sytuacji na rynku pracy jest bardzo wysoka i utrzymujaca si¢
inflacja. Jest nie tylko najwyzsza w ostatnich 20. latach, ale tez wyjatkowo trudna do
zahamowania, gdyz jest skutkiem zaburzen zewnetrznych, w znacznej mierze niezaleznych od
krajowej polityki pieni¢znej. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych,
bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w pazdzierniku pozostala na
poziomie sprzed miesigca réwnym 5,7%.
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W samym listopadzie, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy w zdecydowanej wigkszosci wojewodztw. Relatywnie najwiecej wakatow
przybyto w woj. zachodniopomorskim, mazowieckim oraz podlaskim. Mniej niz przed miesigcem ofert
pracy byto w woj. dolno$laskim oraz lubuskim. Cho¢ ogolnie ogloszen ukazato si¢ wigcej niz przed
miesigcem, nieco szybciej przybywalo ich w woj. o nizszej stopie bezrobocia.

Whbrew pogarszajacym si¢ warunkom sanitarnym oraz napietej sytuacji gospodarczej Polscy pracodawcy
nadal aktywnie rekrutuja. Od czerwca ub. r. obserwujemy odbudowe zredukowanych w pierwszych
miesigcach po wprowadzeniu ograniczen epidemicznych wakatow. Notorycznie raportujemy, iz liczba
ukazujacych si¢ w Internecie ofert pracy jest obecnie istotnie wigksza niz w okresie przed epidemia.
Najlepiej pod tym wzgledem wypadaja zawody o charakterze technicznym oraz ,,budowlanka”. Jesli
budownictwo kryzys kowidowy dotknat w niewielkim stopniu, to grupa zawodoéw technicznych
Lwystrzelita” w gore, glownie dzigki tatwemu przejsciu w tryb pracy zdalnej oraz rosngcemu
zapotrzebowaniu na produkty i ustugi teleinformatyczne. W zawodach ustugowych z kolei wakatow w
tym okresie przybylo relatywnie najmniej. Nalezy rowniez wskazaé, iz ze wzgledu na wyjatkowa
podatnos$¢ ustug na ograniczenia sanitarne nie wykluczamy, iz dziatania ostonowe skierowane przeciw
czwartej fali zakazen spowodujg tutaj wyrazng redukcje wakatow, tak jak to bylo podczas pierwszej i
drugiej fali.

W zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach spolecznych i prawnych najbardziej widoczne
sg efekty polaryzacji grupy na zawody, ktore ,,zyskaly” na koronawirusie oraz zawody, ktorych sytuacja
jeszcze bardziej si¢ pogorszyta. Do tych drugich zaliczamy gtéwnie te zwigzane z reklamg oraz
sprzedaza. Jesli dla tej drugiej kategorii przyczyny spadkow sa zrozumiale i zwigzane z ograniczeniami
sanitarnymi oraz czgsciowym przejsciem handlu w online, to dla tej pierwszej przyczyny spadkdéw nie sg
do konca jasne. By¢ moze sg one zwigzane z przemianami strukturalnymi w kierunku mniejszego
wykorzystania tradycyjnego marketingu, a wigkszego — narzedzi informatycznych. W zwiazku z tym
oferty pracy moga ,ladowac¢” w kategorii e-commerce. W zawodach zwigzanych z pracg w dziale
zakupéw oraz prawem obserwujemy nieco wiecej wakatow niz przed epidemig. W pozostatych
kategoriach wakatow jest istotnie wigcej niz w pierwszym kwartale ub. r. Ponadto w wigkszosci
przypadkéw obserwujemy mocne odbicie od koniunkturalnego dna oraz powro6t na §ciezke wzrostu.
Najlepszym przyktadem jest branza bankowa, w ktorej kurczenie sie skali wakatow trwato od pierwszej
potowy 2018 roku. Obecnie, po odbiciu w czerwcu ub. r. poziom ukazujacych si¢ w Internecie ofert
zatrudnienia jest znacznie powyzej wartosci sprzed 2018 roku, w ktorym po raz ostatni dla tej branzy
obserwowali§my solidne wzrosty.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentow nauk $cistych lub inzynieryjnych od czerwca
ub. r. obserwujemy wyrazny i coraz szybszy wzrost. W niektorych zawodach wakatow jest nawet
kilkukrotnie wiecej niz przed przetomowym 2020 r. Najwigcej przybyto ich dla przedstawicieli handlu
internetowego, w badaniach, teleinformatycznej administracji oraz budownictwie. Nalezy rowniez
wskazaé, iz w tych zawodach — z wyjatkiem ostatniej z tych kategorii — nadal rosnie odsetek wakatow
umozliwiajacych wykonywanie pracy w trybie zdalnym, co jest wyjatkowo istotne, zwlaszcza w okresie
trudnej sytuacji sanitarnej. Na wzmianke zastuguje takze kategoria ofert dla programistow. W
przeciwienstwie do administracji teleinformatycznej naptyw wakatow nie byt tak szybki i regularny. Po
solidnych wzrostach w drugiej polowie 2020 roku przez caty I kwartat br. obserwowaliSmy ochtodzenie
popytu na programistow, po ktérym kategoria z powrotem wrocila na $ciezke wzrostu.

W zawodach ustugowych w listopadzie spadki notujemy jedynie w turystyce. Sposréd mozliwych ich
przyczyn wyroézniamy glownie dwie. Pierwszg i najbardziej oczywista jest reakcja pracodawcow na
niepewno$¢ odnosnie dalszego ksztattowania si¢ sytuacji epidemicznej, nowych ograniczen sanitarnych
oraz roli w tym wszystkim nowego wariantu koronawirusa. Druga przyczyna ma charakter bardziej
ztozony 1 wigze sie z nasyceniem rynku tego typu pracownikami. Z jednej strony obecne warunki
zar6wno sanitarne, jak i gospodarcze nie sprzyjaja powstaniu nowych placowek turystycznych. Z drugiej
strony mocna kampania rekrutacyjna trwajaca od poczatku br. prawdopodobnie wyczerpata wigkszos¢
mozliwosci, gdyz z tej branzy w pierwszej potowie br. pochodzita rekordowa liczba wakatow. Wzrost
popytu na ushugi hotelarsko-gastronomiczne, spowodowany mi¢dzy innymi niezrealizowanymi
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ambicjami wakacyjnymi w ubieglym roku, przelozyt si¢ wtedy na ponad kilkukrotny wzrost liczby
ukazujacych si¢ w Internecie ofert zatrudnienia. W pozostatych zawodach ustugowych ofert ukazato sie
wigcej niz przed miesigcem. Relatywnie najwiecej przybylo ich w branzy edukacyjnej, medialnej,
zdrowotnej oraz spedycyjnej. Obiecujaco wyglada sytuacja w tej pierwszej branzy oraz szeroko pojetej
logistyce. W tych zawodach obserwujemy wyrazny wzrost, trwajacy od samego poczatku odbudowy
rynku wakatow, po pierwszym uderzeniu koronawirusa. Branza medialna, jako jedna z nielicznych,
nadal pozostaje na poziomie nieco nizszym niz przed epidemia. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz w trakcie
poprzednich fal koronawirusa liczba wolnych miejsc pracy wyraznie tutaj malata.

Legar rynku ofert pracy
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pracownikow

Wykres zostal podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z grudnia
ukaza si¢ 10 stycznia 2022 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszern sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia moéwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwoSci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




