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Kontynuacja ekspansji rynku wakatow
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Warto$ci wskaznika:
Pazdziernik 2021: 337,4 pkt.
Wrzesien 2021: 315,6 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym pazdzierniku ponownie wzrést i osiagnal kolejny
maksimum. Sposrod kluczowych determinant sytuacji na rynku wakatéw, poza
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa, wyrézniamy czynniki ekonomiczne, w tym rekordowa w
ostatnich 20. latach inflacje, nasilajacy sie niedobor niektorych strategicznych surowcow i
zwigzane z tym zaklocenia w lancuchach dostaw w gospodarce miedzynarodowej oraz wzrastajace
koszty zatrudnienia. Od trzeciego kwartalu br. do tej listy dolaczamy réwniez dodatkowe zrodlo
zagrozenia w postaci rozpoczynajacego si¢ Kryzysu energetycznego w gospodarce
miedzynarodowej, ktorego efektem juz jest wzrost cen paliw, co z kolei dodatkowo napedza i tak
wysoka inflacje. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udziat
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, we wrzesniu spadla o 0,2 punkt proc. i znalazla sie
na poziomie rownym 5,7%.

W samym pazdzierniku wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia notujemy we wszystkich
wojewodztwach. Relatywnie najwiecej ich przybyto w woj. lubuskim, lubelskim oraz wielkopolskim, za$
najmniej w woj. zachodniopomorskim, warminsko—mazurskim oraz mazowieckim. Cho¢ ofert bylo
wszedzie wigcej niz przed miesigcem, nieco szybciej przybywalo ich w woj. o nizszej stopie bezrobocia.

Sposrod szerokich grup ofert pracy, w pazdzierniku najwigcej nowych ofert pojawito sie w zawodach o
charakterze technicznym oraz dla pracownikow fizycznych. Wakatéw przybyto rowniez dla
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przedstawicieli zawodow spotecznych oraz pracownikow fizycznych. Mniej ofert zatrudnienia w relacji
do miesigca ubieglego ukazato si¢ jedynie w grupie zawodow ustugowych. Przyczynia si¢ do tego brak
konkretow odnos$nie strategii przeciwdziatania czwartej fali zakazen koronawirusem. Za lokomotywe
rynku pracy nadal uwazamy zawody o relatywnie wysokim udziale pracy zdalnej, sposrod ktorych
wiekszo$¢ to sg zawody zwigzane z technologiami cyfrowymi. Wyjatkowo dobrze z epidemia poradzita
rowniez szeroko pojeta ,budowlanka”. Nalezy zaznaczy¢, iz w pierwszej potowie br. ofert pracy z
Miesigca na miesigc przybywato coraz wiecej. Poczatek drugiej potowy roku dla zawodow spotecznych
oraz uslugowych rozpoczat si¢ ze spowolnienia dynamiki naptywu ofert pracy, przy czym najbardziej
wyraznie wida¢ to w zawodach ustugowych. W zawodach technicznych oraz fizycznych wakaty wcigz
naplywaja szybko.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatcenia w
naukach spolecznych i prawnych w pazdzierniku w zdecydowanej wigkszo$ci kategorii wzrosta.
Relatywnie najwigcej wakatow naptyneto w doradztwie, branzy bankowej, zasobach ludzkich oraz
marketingu. Mniej niz przed miesigcem ofert pracy pochodzito z dziatéw kontroli jakosci, z sektora
publicznego oraz nieruchomosci. W relacji do wartosci sprzed poczatku br. wzrost liczby internetowych
ofert pracy notujemy w zdecydowanej wigkszosci kategorii. Najwigcej ich przybylo dla pracownikow
call center, administracji biurowej oraz bankowosci. Redukcj¢ wakatéw notujemy jedynie dla zawodow
zwigzanych z reklamg oraz sprzedaza. Z wyjatkiem tych dwoch kategorii w pozostatych notujemy
wyrazne 0znaki odbicia od koniunkturalnego dna, przy czym najwyrazniej wida¢ je w przypadku branzy
bankowej, administracji biurowej, call center, finansow oraz zasobow ludzkich. Przyczyna jak rowniez
wspolng cechg wymienionych Kkategorii jest relatywnie wysoki udziat ofert pracy zdalnej. Dodatkowo,
sposrod mozliwych przyczyn sukcesu tych kategorii ofert mozemy wyrdzni¢ relatywnie nizszy poziom
kosztow pracy w Polsce w relacji do wigkszosci krajow Unii Europejskiej, co z kolei catkiem mozliwie
doprowadzito do tego, iz cz¢$§¢ nowoutworzonych miejsc pracy zdalnej powstata w celu wykonywania
pracy na zasadach outstaffingu dla krajow o wyzszym przeci¢gtnym koszcie zatrudnienia. Wyjatek
stanowi praca w call center, gdyz wzrost liczby wakatow wywotano rosngcym zainteresowaniem na tego
typu ustugi.

Wisréd grupy ofert pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentow nauk Scistych
lub inzynieryjnych w pazdzierniku wzrosty obserwujemy dla wszystkich kategorii. Relatywnie
najwiecej ofert zatrudnienia przybyto dla programistow, pracownikow e—commerce, teleinformatycznych
administratorow oraz badaczy (B+R), za$ najmniej pochodzito ich z branzy budowlanej oraz dziatow
produkcyjnych. Od samego poczatku roku najszybciej przybywato wakatow z badan i rozwoju,
administracji teleinformatycznej oraz e-commerce. Ponadto, wakatéw nie tylko ukazato si¢ wiecej niz
przed rokiem, ale dynamika ich naptywu jest wysoka. Najwolniej oferty pracy z kolei przybywaty do
programistow, zapewne ze wzgledu na to, iz obecnie rynek potrzebuje osob raczej do obslugi juz
istniejgcych systemow i produktow ICT. Nalezy wyr6zni¢ tez kategori¢ zwigzang z e—commerce, gdyz
od samego czerwca br. notujemy delikatne wyhamowanie dynamiki naptywu ofert pracy, co z kolei
moze sygnalizowaé stopniowe nasycenie rynkiem tego typu pracownikami. Podobne wyhamowanie
obserwujemy rowniez w branzy ochrony $rodowiska oraz dla zawodow inzynieryjnych.

W zawodach uslugowych notujemy mniej wakatow niz przed miesiagcem w wigkszosci kategorii.
Najwicksze spadki obserwowano w branzy rozrywkowo—medialnej oraz hotelarskiej, gdyz na skutek
rosnacej liczby zakazen koronawirusem rosnie rowniez obawa co do wprowadzenia nowych dziatan
ostonowych oraz ponownego zamrozenia gospodarki. Liczba ukazujacych si¢ w Internecie ofert pracy
jest obecnie wyzsza niz przed epidemia, ale od kilku miesigcy wakaty przybywajg coraz wolniej. Wérod
przyczyn redukcji dynamiki ofert w drugiej potowie br. dla przedstawicieli branzy hotelarskiej, za
pominigciem sytuacji epidemicznej, mozemy wyrdzni¢ potencjalne nasycenie rynku tego typu
pracownikami ze wzgledu na wyjatkowo aktywnag kampani¢ rekrutacyjna w kwietniu/maju br. oraz
zakonczenie sezonu wakacyjnego. Cho¢ oferty do branzy hotelarskiej naptywaty wolniej w ciggu
ostatnich kilku miesiecy, podkreslamy, iz oznaki wzrostu koniunkturalnego wcigz sa do$¢ wyrazne.
Ponadto, dodatkowo wesprze¢ popyt na pracg w najblizszej przysztosci moze zblizajacy si¢ okres $wiat a
nastepnie ferii zimowych, jesli nie zostanie on objg¢ty ograniczeniami sanitarnymi. Zupelnie inaczej
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wyglada sytuacja w branzy rozrywkowo-medialnej, ktorej nie udato si¢ odrobi¢ zredukowanych po
uderzeniu koronawirusa wakatoéw. Po mocnym spadku w marcu ub. r. liczba wakatoéw dla przedstawicieli
tej kategorii oscyluje na zblizonym poziomie. Nalezy zaznaczy¢, iz przed rozpoczgciem epidemii branza
rozrywkowo—medialna byta jedng z najbardziej obiecujacych w grupie ustug, gdyz niemal od samego
2014 roku obserwowano wyrazny wzrost. Relatywnie wigcej ofert pracy w skali miesigca ukazato si¢ w
branzy edukacyjnej oraz spedycyjnej. Do wzrostu w branzy edukacyjnej mogl sie przyczynié efekt
sezonowosci w zwigzku z rozpoczeciem nowego roku akademickiego. Ponadto, nalezy zaznaczy¢, iz w
tej branzy takze obserwujemy powolny dtugofalowy wzrost bedacy konsekwencja wczesniejszych zmian
demograficznych (wchodzenie w wiek szkolny dzieci z wyzu demograficznego). Liczba ofert pracy
wzrasta rOwniez ze wzgledu na raportowany coraz mocniej niedobor pracownikow w sektorze edukacji.
Przyczyni¢ si¢ do tego mogt rowniez wzrost zainteresowania e—learningiem podczas licznych
lockdownow oraz koniecznos$¢ uzyskania nowych nawykow zwigzanych obstuga komputera, w tym dla
wykonania pracy zdalnej.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z listopada
ukaza si¢ 10 grudnia 2021 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$é pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




