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Pracodawcy nie poddaja sie
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Pazdziernik 2020: 242,2 pkt.
Wrzesien 2020: 220,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w pazdzierniku nieoczekiwanie
wzrost. Pomimo wysokiego tempa odbudowy w okresie odmrozenia gospodarki wartos¢
wskaznika nadal jest nizsza niz przez okresem epidemii. Stopa bezrobocia rejestrowanego,
po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, we wrzesniu po raz kolejny nie zmienila sSi¢ i pozostala na poziomie sprzed
miesiaca rownym 6,3%.

Whbrew rekordowej i ciggle rosnacej liczbie zakazen oraz ograniczeniom epidemicznym
nalozonym glownie na sektory, ktorych dzialalnos¢ oparta na relacjach interpersonalnych,
pracodawcy wcigz zatrudniaja, cho¢ nie wszedzie. Mimo wszystko reakcja biznesu na
druga fale zakazen na razie okazala si¢ stosunkowo lagodna. Sposréd pojawiajacych sie
zagrozen, poza druga falg recesji, mozemy wyrozni¢ mozliwy spadek mobilnosci podazy
pracy spowodowany m.in. obawg zakazenia. Moze to w konsekwencji przelozy¢ sie m.in.
na wydluzenie okresu obsadzenia wakatow. Problem ten jest istotny chociazby z tego
powodu, ze ponad polowa obserwowanych wakatow pochodzi z regionow o najwi¢kszej
liczbie zakazen.
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Oprocz negatywnych wiadomosci dla polskie] gospodarki mozna wyrézni¢ takze te
pozytywne. Po pierwsze, od pazdziernika przedsiebiorcy z branzy turystycznej moga liczy¢
na wsparcie z Tarczy 5.0. Po drugie, zamknieCi na przymusowa kwarantanne
przedsiebiorcy z branzy hotelarskiej i gastronomicznej, rozrywkowej, zdrowotnej i
pozostalych od listopada mogg ubiegnaé¢ o pomoc w ramach kolejnego programu wsparcia
gospodarki (Tarcza 6.0). Po trzecie, w samym pazdzierniku notujemy wzrost nowych
zamoOwien w przemysle. Takze obiecujaco wyglada wskaznik ogolnego klimatu
koniunktury gospodarczej dla branzy finansowej, ktory ze wzgledu na nadchodzacy sezon
zlozenia sprawozdan finansowych poprawil sie.

Wazrost liczby ofert zatrudnienia, po wytaczeniu pracy o charakterze sezonowym, W _samym
pazdzierniku notujemy we wszystkich wojewddztwach. Najwiecej ofert pracy w skali miesigca
naptyng¢to do woj. dolnoslaskiego, pomorskiego oraz warminsko-mazurskiego, za§ najmniej do
lubuskiego, opolskiego oraz zachodniopomorskiego.

Sposrdod szerokich grup ofert pracy, w pazdzierniku notujemy same wzrosty. Najwiecej ofert
zatrudnienia naptyneto dla przedstawicieli prac fizycznych i prostych oraz zawodéw z zakresu
nauk S$cistych i1 inzynieryjnych. Najmniej wakatow z kolei odnotowano w grupie zawodoéw
spotecznych i prawnych. Grupa ofert dla przedstawicieli nauk spotecznych wykazuje najbardziej
wyrazne oznaki spadkowe od potowy 2018 roku, ktore zostaly poglebione ograniczeniami
epidemicznymi.

Liczba ofert =zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych
wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych, w pazdzierniku wzrosta w wigkszos$ci
kategorii. Najwiecej ofert pracy w skali miesigca naptyngto do kategorii zawodow zwigzanych z
zasobami ludzkimi, kontrolg jakosci oraz branzg bankowg. Na szczegélne wyrdznienie
zastuguje kategoria dot. pracy w jednostkach prawnych, w przypadku ktorej liczba ofert powoli
wzrasta od maja br. Spadek liczby wakatow obserwujemy przede wszystkim w branzy
nieruchomos$ci oraz kategorii ofert zwigzanych z pracg w call center. Mimo pojedynczych
wzrostow, W ostatnich Kilku miesigcach oraz wysokiego tempa odbudowy w pierwszych
miesigcach po odmrozeniu gospodarki, ogélny poziom wakatéw w poszczegdlnych kategoriach
wcigz pozostaje na poziomie nizszym niz na poczatku roku. Z punktu widzenia przysztych
wzrostow, najbardziej obiecujaco wyglada obecnie kategoria ofert zwigzanych z marketingiem,
sektorem publicznym oraz dziatach przedsigbiorstw ds. zakupow firmowych.

Wsérod grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla
absolwentow nauk S$cistych i inzynieryjnych, w pazdzierniku notujemy solidne wzrosty we
wszystkich kategoriach za wyjatkiem branzy energetycznej oraz BHP i ochrony $rodowiska.
Najwiecej ofert naptyneto dla sektora IT (zarowno stanowiska administracyjne jak rowniez
programistyczne), badan i rozwoju oraz e-commerce. Whbrew pojedynczym wzrostom, ogdlna
sytuacja panujaca w grupie nadal pozostaje niejednoznaczna. Z jednej strony sg kategorie
wyraznie wzrostowe. W relacji do stycznia br. wzrost obserwujemy w przypadku IT — przede
wszystkim e-commerce, nastepnie programowanie, a kolejno administracja, a takze w
badaniach. Wzrost ten byt spowodowany w gtéwnej mierze specyfikg szoku spowodowanego
lockdownem. Przyczynito si¢ do mniego nasilenie zainteresowania zakupami online,
spowodowane restrykcja natozong na tradycyjne zakupy, zas$ potrzeba obstugi platform i
serwisow internetowych przetozylta si¢ na wzrost zapotrzebowania na pracownikow IT. Z dugiej
strony, w pozostatych kategoriach ofert notujemy juz mniej ofert niz na poczatku roku. Z punktu
widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, atrakcyjnymi wciaz pozostaja zawody zwigzane z
badaniami, BHP i ochrong srodowiska oraz branza budowlang i e-commerce.
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W zawodach ustlugowych w pazdzierniku spadek liczby ofert zatrudnienia odnotowano gtownie
w branzy hotelarskiej. Spadek ten spowodowany nowymi ograniczeniami epidemicznymi.
Najwigcej ofert pracy w skali miesigca naptyneto za§ z szeroko pojetej logistyki, branzy
spedycyjnej, ktora ostatnio mocno ograniczata wakaty oraz medialnej. Sposrod determinantow
wzrostu w tak trudnych czasach mozemy wyr6zni¢ wzrost sprzedazy internetowej. Branza
edukacyjna zmniejszata liczbe ofert z powodu masowego odwotywania tradycyjnych szkolen.
Duzych spadkéw udato si¢ unikngé glownie dzigki przejsciu w tryb online, o czym $wiadczy
chociazby znaczny wzrost liczby wyszukiwanych kursow i szkolen zdalnych w wyszukiwarkach
internetowych. Pod wzglgdem przysztych wzrostow, najbardziej perspektywicznie obecnie
wyglada sytuacja w branzy zdrowotnej. W tej kategorii notujemy wyrazne tendencje wzrostowe
1 spodziewamy si¢ dalszych wzrostow.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujgce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z listopada
ukazg sie 10 grudnia 2020 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




