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Rekrutacje pracownikow wciaz intensywne
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Wrzesien 2021: 315,6 pkt.
Sierpien 2021: 298,2 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu wzrost, pomimo niepokojacych sygnalow epidemicznych i
gospodarczych. Warto$¢ wskaznika po raz drugi w tym roku przebila poziom 300 punktow i
osiagnela kolejne maksimum. Pracodawcy wciaz odczuwaja niedobory pracownikow.

Za najwieksze 7Zrédlo zagrozenia dla rynku pracy nadal uwazamy rozwdj pesymistycznego
scenariusza spowodowanego rozpowszechnieniem delta koronawirusa. Wzrost liczby nowych
przypadkéw zakazen, obserwowany od polowy sierpnia, w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
wprowadzenia nowych dzialan oslonowych, co bedzie mialo swoje konsekwencje dla rynku pracy.
Bezposrednie zagrozenie stanowi coraz wigksza inflacja, w duzej mierze 0 przyczynach
podazowych. Jest to zwigzane z nasilajagcym si¢ niedoborem niektorych surowcow i zakloceniami w
lancuchach dostaw w gospodarce miedzynarodowej, co zwieksza koszty zatrudnienia. Nalezy takze
wyrézni¢ nowe mozliwe zZrodlo zagrozenia w postaci rozpoczynajacego si¢ kryzysu energetycznego
w gospodarce miedzynarodowej.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w sierpniu pozostala na poziomie sprzed miesiaca réwnym
5,9%.
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W samym wrzeéniu, po wytgczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy we wszystkich wojewodztwach. Procentowo najwigcej wakatow przybyto w woj.
opolskim, lubuskim oraz podkarpackim, za$ najmniej w woj. wielkopolskim, $laskim oraz kujawsko-
pomorskim.

Wazrost liczby wakatoéw w relacji do miesigca ubieglego notujemy we wszystkich szerokich grupach ofert
pracy. Najwiecej nowych ofert zatrudnienia pojawito si¢ dla absolwentéw kierunkow Scistych, zas
relatywnie najmniej w grupie prac fizycznych. Za lokomotywe rynku pracy nadal uwazamy zawody 0
relatywnie wysokim udziale pracy zdalnej, spos$rod ktorych wigkszo$¢ sa to zawody zwigzane z
technologiami cyfrowymi. Dla przedstawicieli grupy nauk $cistych, w ktorej odsetek ofert pracy w trybie
online jest najwickszy, w relacji do poczatku epidemii notujemy wzrost liczby wakatow o prawie
polowe. W zawodach ustugowych, ktoére okazaly si¢ wyjatkowo podatne na ograniczenia sanitarne, ze
wzgledu na niewielkie mozliwosci przejscia w tryb pracy zdalnej, liczba ofert pracy wzrosta w duzo
mniejszym stopniu.

Wsrod grupy obejmujacej zawody wymagajace wyksztatcenia z zakresu nauk spotecznych i prawnych
internetowych ofert zatrudnienia jest wigcej prawie we wszystkich kategoriach. Najwigcej ofert pracy w
skali miesigca przybyto w ujeciu procentowym w obstudze rynku nieruchomosci oraz w finansach.
Spadki wystapity jedynie w przypadku ofert pracy w marketingu oraz sprzedazy. W relacji do poczatku
epidemii najwigcej wakatow przybylo w call center, administracji biurowej, zasobach ludzkich i
finansach.

Zatrudnienie na umowe zlecenie najczesciej pojawia sie w ofertach pracy skierowanych do
przedstawicieli call center, obshugi nieruchomosci oraz administracji biurowej'. W tej pierwszej kategorii
umowa ta pojawia si¢ Srednio w co trzeciej ofercie. Ponadto, w relacji do okresu sprzed epidemii odsetek
takich ofert w wigkszosci kategorii nieco wzrdst. Odsetek ofert zatrudnienia w oparciu o umowe
business-to-business (B2B) jest juz wickszy niz w przypadku umowy zlecenia we wszystkich grupach
ofert. Dla absolwentéw nauk spotecznych kontrakty B2B najczeSciej oferowane byly w zawodach
zwigzanych z obstuga nieruchomosci (w 4 z 10) i grafika (w 4 z 10). Epidemia znacznie nasilita
wykorzystanie tego typu umowy. Od jej poczatku odsetek ofert pracy z tym typem umowy najbardziej
wzrost w call center, zarzadzaniu zasobami ludzkimi, public relations, nieruchomog$ci, prawie oraz
sprzedazy. Umowa o pracg¢ w zawodach spotecznych najczgsciej oferowana byta w dzialach zwigzanych
z kontrolg jakosci oraz zakupami firmowymi, a nastepnie W sektorze publicznym, finansach oraz
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. W tych dwoch pierwszych kategoriach $rednio w 9 na 10 ofert pracy
oferowano taki rodzaj umowy.

Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach
Scistych lub technicznych wzrosta w wigkszosci kategorii. Najwiecej wakatéw w skali miesigca
przybylo w informatyce, komoérkach badan i rozwoju oraz inzynierii. Nieznaczng redukcje liczby
wakatow notujemy na produkcyjne stanowiska pracy. Nieco spadta rowniez liczba ofert w e-commerce
oraz ochronie srodowiska. W relacji do okresu sprzed poczatku epidemii ofert pracy jest wiecej
wszedzie. Najbardziej wyrazng odbudowe obserwujemy W e-commerce, badaniach oraz
teleinformatycznej administracji. Sposrod przyczyn tak sukcesywnego wzrostu wyrdzniamy specyfike
wykonywanej pracy, umozliwiajaca przejscie w tryb zdalny oraz wzrost zapotrzebowania na produkty
teleinformatyczne, w tym rowniez przeniesienie si¢ innych sektorow gospodarki w tryb zdalny.

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace najczesciej oferowano w produkcji, budownictwie oraz
ochronie srodowiska. W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach Scistych i inzynieryjnych
pracodawcy oferowali taka umowg czgséciej niz w pozostatych szerokich grupach — $rednio w 9 na 10
ofert pracy. Wzrost odsetka wakatow z taka forma zatrudnienia w relacji do poczatku ubiegtego roku
notujemy dla programistow, w branzy energetycznej oraz e-commerce, co moze by¢ zwigzane z
zachecaniem kandydatow do pracy lepszymi warunkami zatrudnienia. Umowa zlecenia najczgsciej
pojawiala si¢ w ogloszeniach skierowanych do przedstawicieli branzy energetycznej. W przeciwienstwie
do grupy nauk spotecznych nie obserwujemy az tak duzej roéznicy pomigdzy odsetkiem wakatow z
mozliwos$cig zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia przed epidemig a wartoscig biezacg. Kontrakty
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B2B najczegsciej oferowano przedstawicielom branzy energetycznej (co druga oferta) oraz informatykom
(co druga oferta). Podobnie do zawodow zwigzanych z naukami spolecznymi, odsetek wakatow
oferujacych m. in. zatrudnienie w oparciu o umowe B2B w relacji do poprzedniego roku istotnie wzrdst.
Najwiekszy wzrost dotyczy branzy budowlane;j.

W zawodach ustugowych we wrzesniu relatywnie najwigcej wakatow przybyto w branzy edukacyjne;j,
medialnej oraz hotelarskiej. Liczba wakatéw w branzy zdrowotnej z kolei pozostala na poziomie
zblizonym do warto$ci sprzed miesigca. W branzy hotelarskiej po zniesieniu ograniczen sanitarnych od
maja br. obserwujemy wigcej ofert niz w roku ubieglym. Na wyrdznienie zastuguje rowniez logistyka, w
ktorej od samego czerwca ub. r. pracodawcy aktywnie rekrutuja pracownikow. Ponadto kategoria ta jest
liderem grupy pod wzglgdem wzrostu liczby wakatow w relacji do okresu sprzed poczatku epidemii.

W zawodach ustugowych zatrudnienie na umowg o prace najczgséciej oferowane byto w logistyce. W
relacji do poczatku ubieglego roku odsetek takich wakatow wzrost prawie we wszystkich
obserwowanych kategoriach, przy czym najwyrazniej w branzy medialnej. Umowa zlecenie w zawodach
ustugowych pojawiata si¢ w ofertach pracy czesciej niz pozostatych szerokich grupach ofert. Najwiecej
takich umoéw obserwowano w branzy edukacyjnej (w 4 ofertach z 10), zdrowotnej (co czwarta) oraz
hotelarskiej (co piata). Kontrakt B2B z kolei najczeéciej wystgpowat w ofertach skierowanych do
przedstawicieli branzy zdrowotnej, edukacyjnej oraz medialnej, przy czym w tej pierwszej oraz ostatniej
odsetek takich wakatow w relacji do ubieglego roku podwoit sie.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czg$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z wrzesnia
ukaza si¢ 10 listopada 2021 roku ($roda) o godz. 9.00.
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Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspéipracy Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnoS¢ pomigdzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie¢ do utrzymywania sig¢ stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.

" Odsetki ogloszen o pracy dla poszczegdlnych typéw uméw dla danej kategorii ofert nie sumuja si¢ do 100%.
Wynika to z tego, ze czgsto w jednej ofercie pracy pracodawcy podaja Kilka mozliwych typéw umow.




