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Pracodawcy obawiajg si¢ drugiej fali epidemii

Barometr Ofert Pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Warto$ci wskaznika:
Wrzesien 2020: 220,3 pkt.
Sierpien 2020: 227,0 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym wrzes$niu spadl. Stopa
bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w samym sierpniu pozostala na poziomie sprzed
miesiaca rownym 6,3%.

Najwieksza obawa w postaci drugiej fali COVID-19 najprawdopodobniej si¢ sprawdzi. W
wielu panstwach Unii Europejskiej, w tym takze w Polsce obserwujemy rekordowe
wzrosty liczby zakazen. Obecnie rzad Polski nie wprowadzil jeszcze wiekszych ograniczen
epidemicznych jak to bylo w marcu, ale mimo wszystko zagrozenie powtornej
kwarantanny istnieje. Ponadto, w listopadzie/grudniu sytuacja moze ulec pogorszeniu z
powodu sezonowej grypy. Zegar rynku ofert pracy od kilku miesiecy wykazuje niewyrazne
oznaki mozliwego odbicia i zakonczenia okresu recesji wraz z przejsciem do fazy
ozywienia. Mimo wszystko optymistyczny scenariusz ozywienia o postaci “V” z dalszym
wzrostem jest malo realistyczny. W obecnych warunkach bardziej prawdopodobny
scenariusz to przebieg recesji w ksztalcie litery “W”, a wiec z druga fala obostrzen
spowodowanych nasileniem zakazen. Skala spadkow bedzie zalezala przede wszystkim od:
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terminu pojawienia si¢ na globalnym rynku szczepionki; stopnia ograniczen powtornego
lockdownu gospodarki, jesli taki bedzie; a takze dzialan stymulacyjnych rzadu oraz skali
ktora bedzie ta pomoc obejmowala.

Spadek liczby ofert zatrudnienia, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, W samym
wrzesniu notujemy we wszystkich wojewodztwach za wyjatkiem zachodniopomorskiego.
Najwicksze spadki w skali miesigca obserwowano w woj. podkarpackim, mazowieckim i
podlaskim. Wojewodztwa o najwickszym wzroScie zakazen wykazaly takze wyrazne spadki
liczby ofert pracy, a byly to migdzy innymi woj. kujawsko-pomorskie, pomorskie oraz
warminsko-mazurskie. W relacji do stycznia br. ofert jest wszedzie mniej. Nieco lepsza sytuacja
panuje W woj. zachodniopomorskim, opolskim oraz lubuskim. Nalezy zaznaczy¢, ze te dwa
ostatnie wojewodztwa obecnie cechujg si¢ relatywnie niskg liczbg zakazen na COVID-19.
Wykazuja one takze relatywnie niskie tempo wzrostu liczby zakazen w skali miesigca. Ten
drugi wskaznik w obecnych warunkach uwazamy za najwazniejszy, poniewaz to on bedzie
decydowat o kolorze strefy, do ktorej wojewodztwo bedzie nalezato, co z kolei bedzie si¢
wiazato w ograniczeniami epidemicznymi oraz w konsekwencji spadkiem popytu na pracg.

Sposrod szerokich grup ofert pracy, we wrzesniu notujemy same spadki. W najwigkszym
stopniu redukcja dotyczyta zawodow ustugowych, za§ w mniejszym zawoddéw wymagajacych
wyksztalcenia w naukach spotecznych i prawnych. Z punktu widzenia zmian koniunktury
obserwowanych w calym roku, najwigksze spadki liczby ofert pracy dot. zawodoéw z zakresu
nauk spotecznych i prawnych. Lepiej, cho¢ rowniez ujemnie, wygladaja zmiany ofert
zatrudnienia dla zawodow z zakresu nauk S$cistych i inzynieryjnych. W tej grupie rowniez
notujemy oznaki koniunkturalnego spadku, ale po pierwsze, nie sg one az wyrazne jak w
pozostatych kategoriach, a po drugie, zawody te nie zostaly tak mocno dotknigte lockdownem
gospodarki.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodéw wymagajacych
wyksztatlcenia w naukach spolecznych i prawnych, w samym wrzesniu wzrosta jedynie w
pieciu kategoriach. Naplyw wakatéw w skali miesigca obserwowaliSmy w branzy
nieruchomosci, dziatach zwigzanych z zakupami firmowymi, call center, dla prawnikow oraz w
sektorze publicznym. Na szczegolne wyrdznienie zastuguje kategoria ofert zwigzanych z praca
w call center, ktora rosnie od czterech miesigcy oraz kategoria dot. pracy w jednostkach
prawnych, w ktorej ofert jest coraz wigcej od maja br. Rozpatrujac poszczegdlne kategorie w
okresie odmrazania gospodarki, stopniowe odrabianie liczby ofert pracy nastgpowato w
wiekszosci kategorii za wyjatkiem bankowos$ci oraz doradztwa, ktore kontynuowaly swoj
spadek. Trudna sytuacja wystepuje rowniez dla przedstawicieli public relations (PR), dla
ktorych naptyw ofert kurczy si¢ od poczatku 2019 roku. Obecnie rynek wykazuje raczej oznaki
nasycenia rynku specjalistami od PR. Najwicksze wzrosty nastepujgce wraz ze znoszeniem
ograniczen epidemicznych dotycza sektora publicznego, branzy nieruchomosci oraz prawnikow.
Warto podkreslic wzrost liczby internetowych ofert pracy w sektorze publicznym, wbrew
spekulacjom wokot masowych zwolnien.

Wsrod grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk Scistych i
inzynieryjnych, w samym wrzesniu wzrost odnotowano jedynie dla przedstawicieli BHP i
ochrony srodowiska. W pozostatych kategoriach notujemy redukcje liczby wakatow w skali
miesigca. Najwigkszy spadek wystapil w badaniach (R&D), branzy energetycznej oraz
budowlanej. Pod wzgledem odbudowy utraconych w trakcie lockdownu pozycji, najwiecej ofert
zatrudnienia w okresie kwiecien-wrzesien naptynelo do branzy energetycznej, produkcyjne;
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oraz e-commerce. Ponadto ta ostatnia kategoria jako jedyna z calej grupy wykazata niewielki
wzrost w relacji do stycznia br. Ograniczenia epidemiczne natozone na interakcje spoteczne, co
bylo widoczne w przypadku zawodow zwiazanych z obstuga klienta, doprowadzily do wzrostu
zamoOwien online, co z kolei wywotato popyt na pracownikow z tej dziedziny. Atrakcyjnymi z
punktu widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, pomimo chwilowego spadku, sa wcigz
zawody zwigzane z badaniami, BHP i ochrong §rodowiska oraz branza energetyczng. W tych
kategoriach obserwujemy oznaki tagodniejszego koniunkturalnego spadku niz w pozostalych
zawodach.

W zawodach ushugowych we wrze$niu notujemy same spadki. Najwigcej bylo ich w
hotelarstwie, zas najmniej w szeroko pojetej logistyce oraz branzy zdrowotnej. Hotelarstwo
reaguje szczegdlnie mocno 1 szybko na ograniczenia epidemiczne i ich znoszenie. Z punktu
widzenia dlugookresowych tendencji rozwojowych branza zdrowotna wyglada najbardziej
obiecujaco. Rosnacy popyt na produkty i ustugi pielegnacji zdrowia notujemy od 2013 roku.
Wzrost ten co prawda nieco wyhamowal w okresie pandemii, ale jest to raczej reakcja na
ograniczenia dot. funkcjonowania studiow urody oraz placéwek rekreacyjnych. Z drugiej strony
zapotrzebowanie na prac¢ w placoéwkach ochrony zdrowia mocno wzrosto w okresie epidemii.
Pozostale kategorie ofert, za wyjatkiem branzy spedycyjnej, mocno reaguja na oznaki
spowolnienia aktywnos$ci gospodarczej. Caly czas rozwija si¢ za$ branza spedycyjna z wigzana z
transportem towardw, co wigze si¢, pomimo przemieszczania, z mozliwo$cig ograniczenia
kontaktu osobistego i wzrostem wielkosci sprzedazy internetowey.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujgce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.
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Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z pazdziernika
ukazg sie 10 listopada 2020 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy
Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne, zachodzgce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastaf Wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




