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Poszukiwani mlodzi specjalisci
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Warto$ci wskaznika:
Sierpien 2021: 298,2 pkt.
Lipiec 2021:  302,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym sierpniu nieznacznie spadl. Ta korekta byla nie do
uniknigcia, gdyz do tej pory notowaliSmy 0stry pieciomiesi¢czny wzrost, obserwowany od samego
poczatku zniesienia dzialan ostonowych.

Za glowne zrédlo zagrozenia dla dalszej ekspansji rynku pracy nadal uwazamy rozwoj
pesymistycznego scenariusza spowodowanego rozpowszechnieniem odmiany delta koronawirusa.
Wzrost liczby nowych przypadkéw zakazen, obserwowany od polowy sierpnia, w konsekwencji
moze doprowadzi¢ do wprowadzenia nowych ograniczen sanitarnych oraz mozliwego
»zamrozenia” gospodarki, co z kolei zwiekszy i tak wysoki poziom niepewnoSci wsréd
przedsiebiorcow co do dalszych zmian gospodarczych. Spesrod kluczowych zrodel zagrozen
wyrézniamy niedobor niektérych surowcow i zwigzane z tym zaklécenia w lancuchach dostaw w
gospodarce miedzynarodowej. \Wraz ze wzrostem kosztow zatrudnienia rozkreca on spirale inflacji
typu podazowego, ktorej niezwykle trudno przeciwdziala¢.

Na dodatkowy komentarz zastluguje sytuacja w zakresie wynagrodzen, o wzroscie ktérych
wskazuja réwniez inne wskazniki wyprzedzajace dla polskiej gospodarki. Od poczatku br.
notujemy wyrazny wzrost odsetka ofert skierowanych do mtodych specjalistéw oraz spadek, choé¢
nieznaczny, odsetka ofert dla specjalistéw z kilkoma latami do§wiadczenia. Takie zmiany mozemy
potraktowa¢é jako jeden ze sposobéw redukcji kosztow zatrudnienia, gdyz mlodzi specjalisci sg
bardziej elastyczni zaréwno pod wzgledem zarobkow, jak rowniez warunkéw zatrudnienia.
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W sierpniu najwigkszg redukcje¢ liczby internetowych ogloszen o pracy w relacji do miesigca ubieglego
notujemy w woj. mazowieckim, kujawsko-pomorskim oraz dolnoslaskim. Wbrew og6lnym spadkom w
niektorych wojewodztwach w sierpniu wakatéw nieco przybylo. Najwiecej nowych ofert zatrudnienia
pojawito sie w woj. lubuskim, podkarpackim oraz $laskim.

Wsrod szerokich grup ofert pracy, w sierpniu ofert przybyto jedynie dla przedstawicieli branzy
budowlanej oraz grupy pracownikow wymagajacych wyksztatlcenia w kierunku nauk $cistych. Warto
zaznaczy¢, iz w branzy budowlanej, po zastoju od kwietnia br. notujemy wyrazny wzrost liczby
ukazujacych si¢ w Internecie ofert zatrudnienia. Grupie ofert dot. pracownikow legitymujacych si¢
wyksztatceniem w kierunku nauk $cistych sierpien byt trzecim miesigcem z rzgdu, w Ktorym wystapit
wzrost. Spadki notujemy w zawodach ustlugowych oraz tych wymagajacych kwalifikacji z nauk
spotecznych i prawnych, przy czym w tej pierwszej grupie byly one istotnie wigksze. Nalezy podkresli¢,
iz ogétem liczba wakatow pozostaje obecnie na poziomie wyzszym niz przed epidemia, cho¢ ta nie
zostata one jeszcze pokonana. Najlepszy pod tym wzgledem wynik osiggneta grupa nauk Scistych, zas
najgorszy — nauk spotecznych.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych i prawnych w sierpniu byla mniejsza niz przed miesiagcem w wigkszosci
obserwowanych kategorii. Najwiekszy spadek notujemy w prawie, reklamie oraz kontroli jakosci.
Nowych ofert zatrudnienia przybyto z kolei dla doradcow, w nieruchomosciach oraz administracji
biurowej.

Dla o0s6b rozpoczynajacych karier¢ zawodowa, najlatwiej 0 stara¢ si¢ o stanowisko stazysty bylo w
doradztwie, public relations oraz kierowaniu zasobami ludzkimi!. Najtrudniej z pracg bez do$wiadczenia
bylo z kolei w dziatach firm zwigzanych ze sprzedaza oraz w nieruchomos$ciach. W pozostatych
kategoriach odsetek ofert pracy nie wymagajacej doswiadczenia zawodowego w okresie epidemii
oscylowatl na zblizonym poziomie. Dla 0s6b poszukujgcych pracy na stanowisku mtodszego specjalisty
najbardziej przyjazna okazata si¢ kategoria call center, administracja biurowa, prawo oraz finanse.
Najmniejszy odsetek ofert dla 0osob z minimalnym do$wiadczeniem notujemy W nieruchomosciach,
dziatach firm zwigzanych ze sprzedaza oraz w doradztwie. Nalezy takze podkresli¢, iz od samego
poczatku br. prawie we wszystkich kategoriach obserwujemy wzrost odsetka ofert zatrudnienia na
stanowisku mtodszego specjalisty. Specjalistom ze kilkuletnim doswiadczeniem czesto oferowano prace
w reklamie oraz obstudze klienta, rzadko zas w doradztwie, administracji biurowej oraz public relations.
Dla pracownikéw z wieloletnim dos$wiadczeniem znaczng liczbe ogloszen zatrudnienia notujemy w
doradztwie, bankowosci, finansach, sektorze publicznym oraz public relations.

Wisrod grupy ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentéw
nauk $cistych lub inzynieryjnych w sierpniu ofert zatrudnienia przybyto w wigkszosci obserwowanych
kategorii. Najwiecej nowych wakatow (w ujeciu procentowym) naptyneto z dziatow zwigzanych z
programowaniem, e-commerce oraz badaniami i rozwojem (B+R). Najwicksze spadki notujemy dla
produkcji, branzy budowlanej oraz ochrony srodowiska.

Pod wzgledem pozioméw stanowisk, dla stazystow najbardziej przyjazna kategorig z punktu widzenia
mozliwosci zatrudnienia byta BHP i ochrona srodowiska, badania i rozwoj oraz produkcja. Najmniejszy
odsetek wakatow skierowanych do osob bez doswiadczenia notujemy w branzy energetycznej,
budowlanej oraz e-commerce. Dla mtodszych specjalistow najczesciej kierowano oferty w informatyce
(administracja oraz programowanie), e-commerce oraz B+R. Odsetek ofert skierowanych do osob z
minimalnym dos$wiadczeniem ro$nie od poczatku br. Pracownikom z kilkuletnim do§wiadczeniem
zawodowym najtatwiej stara¢ si¢ o pracg bylo w ochronie srodowiska, e-commerce, administracji

! Dokonujemy poréwnan pomiedzy kategoriami ofert pracy dla danego poziomu stanowiska pracy. Nalezy
podkresli¢, ze odsetki ogloszen o pracy dla poszczegdlnych pozioméw stanowisk dla danej kategorii ofert nie
sumujg si¢ do 100%. Wynika to z tego, ze czesto w jednej ofercie pracy pracodawcy poszukuja pracownika na
wiegcej niz jedno stanowisko pracy, np. oferta pracy dotyczy¢ moze zaréwno osob z kilkuletnim, jak i dtuzszym
doswiadczeniem na rynku pracy. Wtedy taka oferta jest zaliczana do obydwu pozioméw stanowisk pracy.




@ | WYZSZA SZKOEA HET BIEC
4 | INFORMATYKI | ZARZADZANIA —

. Biuro Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

teleinformatycznej, B+R oraz programowaniu. Starszych specjalistow z kolei najczesciej poszukiwali
pracodawcy z szeroko pojetej informatyki, e-commerce oraz B+R.

W zawodach ustugowych w sierpniu redukcje liczby wakatéw obserwowano we wszystkich bez wyjatku
kategoriach. Najwicksze spadki notujemy w branzy spedycyjnej, zdrowotnej oraz hotelarskiej.
Relatywnie mniejsze byty one w branzy medialnej oraz pozostatej logistyce.

Z praca dla osob bez doswiadczenia w ustugach byto trudniej niz w pozostatych grupach ofert pracy.
Najwiekszy odsetek takich wakatow notujemy w logistyce i branzy medialnej. Ofert zatrudnienia na
stanowisku mlodszego specjalisty najwiccej bylo w branzy medialnej oraz logistycznej. Specjalistow
najchetniej zatrudniano w branzy edukacyjnej, zdrowotnej oraz medialnej, za$ starszych specjalistow w
branzy medialnej, edukacyjnej oraz logistycznej.

Legar rynku ofert pracy
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pracownikow

Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z Wrze$nia
ukaza si¢ 11 pazdziernika 2021 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogfoszer sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwoSci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




