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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Sierpien 2020: 227,0 pkt.
Lipiec 2020 2255 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym sierpniu nieznacznie
wzrosl. Poprawe wartosci wskaznika, cho¢ nieregularna obserwujemy od maja br., ale
mimo wszystko wskaznik wcigz pozostaje solidnie ponizej wartosci sprzed okresu
pandemii. Obecnie glownym zrodlem zagrozenia dla odrabiania strat wywolanych
lockdownem wciaz jest rosnaca liczba zakazen na COVID-19. Wbrew rekomendacjom
Swiatowej Organizacji Zdrowia o niewprowadzeniu powtérnej kwarantanny, ryzyko
spadku popytu konsumpcyjnego na tle mozliwych ograniczen wciaz hamuje ambicje
rozwojowe przedsiebiorstw. Ponadto pogorszenie sytuacji epidemiologicznej w krajach
sasiadujacych, w tym przede wszystkim w tych o charakterze strategicznym dla polskiego
eksportu takich jak Niemcy, Czechy i Wielka Brytania, moze w najblizszej przyszlosci staé¢
si¢ jednym z glownych czynnikéw ograniczajacych naplyw zamoéwien do polskich
przedsi¢biorstw. Sposrod pozostalych czynnikéw negatywnie oddzialujacych na
regeneracje polskiej gospodarki sa wypowiedzi najwiekszych firm farmaceutycznych co do
mozliwego terminu pojawienia si¢ na rynku globalnym szczepionki, przypadajacego raczej
na koniec biezacego roku. Nie mozna takze wyklucza¢ mozliwej synergii miedzy
hipotetyczna drugg fala COVID-19 a sezonowa grypa w okresie zimowym. Nie mniej
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wazna jest rOwniez szansa odciecia lub ograniczenia rzadowej ,.kroplowki” finansowej na
skutek rosngcego dlugu publicznego. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w samym
lipcu zmniejszyla si¢ o 0,1 punktu proc. do 6,3%.

Wazrost liczby ofert zatrudnienia, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, W _samym
sierpniu notujemy we wszystkich bez wyjatku wojewodztwach. Najwiecej ofert w skali
miesigca naptyneto do woj. matopolskiego, opolskiego oraz podkarpackiego. Najmniejsze
wzrosty z kolei obserwowano w woj. warminsko-mazurskim, $wigtokrzyskim oraz lubelskim.
W relacji do kwietnia, w ktérym rynek osiggnal koniunkturalne dno, najwigcej ofert pracy
naptyneto w woj. podkarpackim, podlaskim oraz warminsko-mazurskim. Odbudowano ponad
potowe utraconych ofert pracy. Rozpatrujac wojewodztwa o relatywnie niskiej liczbie zakazen
na COVID-19, w relacji do miesigca ubieglego, najwigcej ofert przybyto w woj. podlaskim. W
wojewodztwach o relatywnie wysokiej liczbie zakazen najwiekszy naptyw wakatow notujemy
w woj. matopolskim. Poréwnujac ww. grupy wojewddztw pod wzgledem wzrostow nalezy
zaznaczy¢, ze w relacji do kwietnia br. w wojewddztwach z najmniejszg liczba zakazen liczba
ofert pracy wzrasta szybciej niz w pozostatych regionach.

Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych i prawnych, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, W samym
sierpniu wzrosta w wigkszo$ci kategorii. Najwigcej ofert zatrudnienia w ujgciu procentowym
przybyto dla przedstawicieli sektora publicznego, administracji biurowej oraz prac zwigzanych z
kontrolg jakos$ci. Na szczegolne wyroznienie zasluguje kategoria ofert zwigzanych z praca w
public relations, dzialach marketingowych oraz prawnych, dla ktorych ofert przybywa
nieprzerwanie od czterech miesigcy. W ostatnich trzech miesigcach obserwujemy rowniez
naptyw ofert pracy z call center oraz dziatéw dot. zasobow ludzkich. Wysokie tempo odbudowy
miejsc pracy wystepuje w kategoriach z najwigkszym odsetkiem ofert pracy zdalnej, miedzy
innymi w marketingu oraz obstudze klienta. Stosunkowo niewielkie odrobienie strat po okresie
nasilenia ograniczen dzialalno$ci gospodarczej w zwigzku pandemia obserwujemy w
doradztwie.

Wsrdéd grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk $cistych i
inzynieryjnych, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, W _samym sierpniu
obserwujemy wzrost we wszystkich kategoriach. Najwigcej ofert przybyto dla przedstawicieli
branzy energetycznej, dzialdow zwigzanych z produkcjag oraz BHP 1 ochrong $rodowiska.
Wyrdézni¢ nalezy kategori¢ ofert inzynieryjnych, do ktdérej naplyw ofert obserwujemy
nieprzerwanie od maja br. Od trzech miesigcy notujemy wzrosty w branzy budowlanej oraz
produkcyjnej. Z punktu widzenia odbudowy zredukowanych w okresie lockdownu miejsc pracy
w relacji do kwietnia br. najbardziej wyrazne wzrosty obserwujemy w branzy energetycznej,
inzynieryjnej oraz e-commerce. Wesprzec¢ to mogt wzrost popytu na zakupy on-line oraz wzrost
konsumpcji energii elektrycznej, co w konsekwencji przetozyto si¢ na wzrost zapotrzebowania
na prace.

W zawodach ushlugowych w sierpniu nowych ofert zatrudnienia przybyto wszedzie. Najwieksze
wzrosty w skali miesigca dotyczyly ofert zwigzanych z branza spedycyjng, medialng oraz
zdrowotng. Mniejszy ale sukcesywny, obserwowany od trzech miesiecy wzrost wystepuje W
edukacji, turystyce oraz logistyce. Branza spedycyjna odrobita do$¢ duzy odsetek
zredukowanych ofert w relacji do kwietnia, jednak dynamika zmian ofert wyraznie sig¢
zmniejszyla w relacji do szybkiego rozwoju obserwowanego w latach poprzednich. Najlepiej
sposrod catej grupy radzi sobie branza zdrowotna, na ktorej produkty i zarazem specjalistow
istnieje wysokie zapotrzebowanie.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z wrze$nia
ukazg si¢ 12 pazdziernika 2020 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoipracy
Katedry Ekonomii i Finanséow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wphyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzgce na rynku
pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




