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Praca zdalna czynnikiem sukcesu
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartos$ci wskaznika:
Lipiec 2021.: 302,7 pkt.
Czerwiec 2021: 291,2 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym lipcu kontynuowal swoj wzrost i po raz pierwszy od
1999 r. osiagnal poziom ponad 300 punktéw. Liczba ukazujacych si¢ w Internecie ofert pracy jest
obecnie wieksza niz przed epidemia. Przyczynila si¢ do tego reakcja sektora prywatnego na okres
w wiekszo$ci nieograniczanego epidemia funkcjonowania gospodarki wyrazajaca si¢ m.in. checia
konsumentéw nadrobienia niezrealizowanych w ubieglym roku ambicji wakacyjnych. Napedzilo to
popyt i w konsekwencji wsparlo zatrudnienie. Okazalo si¢ to mozliwe jednak réwniez dzieki
przej$ciu czesci biznesu w tryb offline. Odsetek ofert pracy zdalnej, cho¢ nie we wszystkich
branzach, w ciagu ostatniego roku wzrost trzykrotnie.

Dalsze zmiany na rynku wakatéw sg mimo wszystko niepewne. Pesymistyczny scenariusz wokoél
czwartej fali zakazen, Kktora juz obserwujemy w niektérych panstwach jest calkiem
prawdopodobny w Polsce we wrze$niu/pazdzierniku br. Nowe restrykcje sanitarne ogranicza
aktywnos$¢ gospodarcza jak to bylo poprzednio. Wciaz mocne zagrozenie dla dalszego rozwoju
gospodarki stanowi wysoka inflacja oraz niedobor niektérych surowcéw i zwigzane z tym
zaklocenia w lancuchach dostaw w gospodarce miedzynarodowej. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, w czerwcu spadta o 0,1 punkt proc. i znalazla si¢ na poziomie rownym 6,0%0.

W samym lipcu, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, wzrost liczby internetowych ofert
zatrudnienia notujemy we wszystkich wojewodztwach. Relatywnie najwigcej wakatow przybyto w woj.
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zachodniopomorskim, podkarpackim oraz opolskim, najmniej zas w woj. dolnoslaskim, swigtokrzyskim
oraz §laskim.

Wzrost liczby wakatow wystapit rowniez w kazdej sposrod szerokich kategorii ofert pracy. Relatywnie
najwiecej przybyto ich dla pracownikow fizycznych oraz przedstawicieli zawodoéw ustugowych, zas
najmniej w grupie zawodow wymagajacych wyksztatcenia w zakresie nauk technicznych i $cistych. Za
lokomotywe rynku pracy obecnie uwazamy zawody zwigzane z technologiami cyfrowymi oraz te o
wysokim udziale pracy zdalnej. Dla przedstawicieli grupy nauk S$cistych i inzynieryjnych od maja
ubiegltego roku notujemy ponad dwukrotny wzrost odsetka ofert umozliwiajacych wykonywanie pracy w
trybie zdalnym. Odsetek ofert pracy zdalnej dla pracownikow wyksztatlconych w naukach spotecznych
oraz humanistycznych byt wyraznie nizszy, ale réwniez od poczatku epidemii podwoit sig.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatlcenia w
naukach spolecznych i prawnych w lipcu wzrosta w zdecydowanej wickszosci kategorii. Nieznaczne
spadki notujemy w zawodach prawniczych oraz obstudze rynku nieruchomosci. W pozostatych
kategoriach ofert jest wiecej niz przed miesigcem, przy czym relatywnie najwiecej wakatow przybylto w
branzy bankowej, administracji biurowej oraz reklamie. W relacji do okresu sprzed epidemii ofert prawie
wszedzie jest wigcej. Mnigj jest ich jedynie w sektorze publicznym, sprzedazy oraz zakupach firmowych.
W tych dwoch ostatnich kategoriach sposrod mozliwych determinant spadkéw wyro6zniamy ograniczenie
wielkosci zakupow offline w okresach zamrazania gospodarki, obecnie wystepujacy deficyt niektorych
surowcOw strategicznych oraz wzrost cen.

Pod wzglgdem pracy zdalnej najwigksze szanse na zatrudnienie w takim trybie byly w call center,
marketingu, doradztwie oraz ekonomii. Co ciekawe znaczny wzrost odsetka takich ofert wystapit
rowniez w przypadku zarzadzania zasobami ludzkimi, co oznacza, ze pracodawcy przestawiaja style
zarzadzania na takie, uwzgl¢dniajace prace zdalng. W drugiej i trzeciej z wymienionych kategorii co
czwarta oferta dotyczyta pracy zdalnej a w pozostatych — kazda piata.

Wsrdd grupy ofert pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentéw nauk $cistych i
inzynieryjnych w lipcu spadek wystgpit w trzech kategoriach — produkcji, e-commerce oraz branzy
budowlanej. W tej pierwszej kategorii do spadkéw mogt przyczyni¢ sie deficyt surowcow oraz pewne
ograniczenia sanitarne, ktore jeszcze obowiazuja w tego typu dziatalnosci gospodarczej. W kolejnych
dwoch kategoriach spadek jest najprawdopodobniej korekta po uprzednich znacznych wzrostach. W
innych kategoriach ofert w skali miesigca wystapit wzrost, przy czym najwigkszy wystapit w
informatyce (administracja oraz programowanie), badaniach i rozwoju, a takze inzynierii. Dla
przedstawicieli zawodow ICT ofert nadal przybywa, ale juz nie tak szybko jak na poczatku roku.

Lidem pracy zdalnej jest kategoria dot. programowania, w ktorej co druga oferta zawiera taka opcje.
Nieco mniejszy odsetek notujemy w e-commerce, administracji teleinformatycznej oraz badaniach i
rozwoju. W pozostatych kategoriach odsetek takich wakatow byt znikomy. Wigzato sie to gtéwnie z
niemozliwos$cig przej$cia np. produkcji w tryb zdalny. Stad na skutek ograniczen sanitarnych kategoria ta
w okresie odbudowy po licznych lockdownach znalazta si¢ na poziomie nizszym niz przed pandemig.

W zawodach ustugowych w lipcu spadek notujemy jedynie w spedycji. Relatywnie najwiecej wakatow
przybyto w branzy hotelarskiej, medialnej oraz logistycznej. W relacji do okresu przed epidemia wigcej
nowych ofert pracy jest obecnie w logistyce, edukacji oraz hotelarstwie. W tej ostatniej kategorii wzrosty
notujemy od poczatku roku. Przyczynita sie do tego rekordowo niska aktywno$¢ gospodarcza w tej
branzy w okresie trzeciej fali zakazen oraz bardzo wysoka po zniesieniu ograniczen sanitarnych w
kwietniu. Wyrazne odbicie od koniunkturalnego dna obserwujemy w logistyce. Ofert pracy przybywa w
niej coraz szybciej.

W ustugach z praca zdalng byto duzo trudniej niz w pozostatych grupach. Najwigksze szanse na
zatrudnienie zdalne notujemy dla przedstawicieli branzy medialnej oraz edukacyjnej. Choé ta pierwsza
kategoria okazata si¢ dosy¢ elastyczna pod wzgledem przejscia w tryb online (co pigta oferta), wakatow
jest w niej obecnie mimo wszystko mniej niz przed epidemis.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z sierpnia
ukazg si¢ 10 wrzesnia 2021 roku (piagtek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspéipracy Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktére przyczynito sie do utrzymywania sig stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




