Biuro Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Warto$ci wskaznika:
Lipiec 2020: 2255 pkt.
Czerwiec 2020: 228,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséw WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po dwéch miesiagcach odbudowy, w
lipcu nieznacznie spadl. Biezaca warto$¢ wskaznika jest 0 13% nizsza od tej ze stycznia
br., a w relacji do kwietnia, w ktérym wskaznik osiagnal najnizsza w tym roku wartos¢
Barometr odrobil zaledwie 3,5%. Najmniej podatnymi na lokckdown okazaly si¢ kategorie
z najwiekszym odsetkiem ofert pracy zdalnej, a branza hotelarska, po zlagodzeniu
kwarantanny odnotowala wzrost na trzycyfrowym poziomie. Obecnie najwiekszym
zagrozeniem dla rozwoju gospodarki jest wzrost liczby zakazen na COVID-19 w Polsce i
na swiecie, a w konsekwencji mozliwy powrot ograniczen epidemiologicznych. Rowniez
kluczcowym dla rozwoju i podejmowania Kkrotko- i dlugookresowych decyzji
zatrudnieniowych jest brak konkretnych informacji co do terminéw pojawienia si¢ na
rynku szczepionki na nowy wirus. Kolejne zrodlo zagrozen moze stanowi¢ zakonczenie
okresu wakacyjnego, dzigki ktéoremu w niektorych kategoriach liczba ofert pracy wyraznie
wzrosta, co wida¢ szczegolnie w turystyce. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po
wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze
sezonowym, w czerwcu wzrosta o 0,2 punktu proc. i znalazla si¢ na poziomie zblizonym do
tego z poczatku 2018 roku, wynoszac 6,4%.
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Lipcowy niewielki spadek liczby internetowych ofert pracy obserwowalismy we wszystkich
wojewodztwach. W wigkszoséci byt on jedynie marginalny i nalezy go rozpatrywac raczej w
kategoriach stabilizacji niz negatywnej tendencji. Nieco wigksza redukcje odnotowalismy w
woj. lubuskim, opolskim oraz podkarpackim. Rozpatrujac wojewddztwa pod wzgledem
najwigkszych spadkéw w okresie catego lokckdownu gospodarki nalezy zaznaczy¢, ze
szczegblnie podatnymi na ograniczenia wprowadzane w okresie zagrozenia epidemiologicznego
okazaly si¢ woj. mazowieckie, podlaskie oraz §laskie. Najmniejsze spadki z kolei obserwowano
w woj. matopolskim, opolskim oraz t6dzkim. W stosunku do najnizszej liczby ofert w tym
okresie, obserwowanej w kwietniu br., wszystkie wojewodztwa za wyjatkiem matopolskiego
odrobily czg¢$¢ strat. Najwicksze odbicie wystgpito w woj. podlaskim, warminsko-mazurskim
oraz $wigtokrzyskim. Najbardziej ,bezpiecznym” pod wzgledem rekrutacji sa obecnie woyj.
matopolskie, mazowieckie oraz pomorskie, w ktorych odnotowalismy najwiekszy odsetek ofert
z mozliwoscig rekrutacji zdalnej. Najwiecej ofert pracy zdalnej z kolei obserwowalisSmy w woj.
swietokrzyskim, opolskim oraz podlaskim.

Sposrod szerokich grup ofert pracy, w samym lipcu wzrost, cho¢ marginalny odnotowano
jedynie dla przedstawicieli zawodow ustugowych. W pozostatych grupach w skali miesigca
wystapil niewielki spadek. Zniesienie pierwszych ograniczen epidemicznych przyczynito si¢
przede wszystkim do wzrostow W kategorii ofert dla pracownikow fizycznych. Pozostate grupy
w okresie odmrazania gospodarki wykazaty trzykrotnie nizszy wzrost.

Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych i prawnych, w samym lipcu wzrosta jedynie w trzech z osiemnastu
kategorii. Najwigcej ofert zatrudnienia naptyneto dla przedstawicieli zawodéw zwigzanych z
zasobami ludzkimi, sektorem publicznym oraz reklama. Najwigksze spadki z kolei dotyczyty
doradztwa, branzy ubezpieczeniowej oraz kontroli jakosci. W relacji do sytuacji sprzed
epidemii, najmniejszy spadek liczby ogloszen o zatrudnieniu wystgpit w reklamie i branzy
ubezpieczeniowej. Rozpatrujagc poszczegélne kategorie w okresie odmrazania gospodarki,
stopniowe odrabianie liczby ofert pracy nastepowalo w wigkszosci kategorii. Wyraznym
wyjatkiem jest doradztwo, w ktorym liczba ogloszen wcigz maleje. Najwigksze wzrosty
nastgpujace wraz ze znoszeniem ograniczen dotycza sektora publicznego, prawa i sprzedazy.
Ponadto, na czele najszybciej rosnacych kategorii znajdujg si¢ rowniez zawody z najwigkszym
odsetkiem ofert pracy zdalnej — reklama, marketing oraz call center.

Wsrod grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk Scistych i
inzynieryjnych, w samym lipcu wzrost obserwowalismy w Kilku kategoriach. Byly to branza
energetyczna, BHP i ochrona srodowiska oraz produkcja. Spadki dotyczyly zas e-commerce,
informatyki oraz badan i rozwoju. Spadki te wyraznie majg jednak charakter odpoczynku po
trudnym sezonie, gdyz to whasnie w tych kategoriach od poczatku epidemii pracodawcy wcigz
zatrudniali a ograniczenie liczby ofert pracy byto najmniejsze. Dodatkowo oferty te zawieraja
najwickszy odsetek pracy zdalnej. Rozpatrujgc ozywienie po zniesieniu ograniczen
kwarantanny, od maja najwigcej ofert w ujgciu procentowym naptynegto z branzy energetycznej,
dla inzynieréw oraz w e-commerce.

W zawodach ustugowych w lipcu naptyw ofert pracy nastgpit w logistyce oraz turystyce. W
duzej mierze moze to by¢ spowodowane poprawa tempa naptywu nowych zamdwien oraz
sprzyjajacymi czynnikami sezonowymi. Wzrost w turystyce wskazuje za$ na skalg potrzeb w
zakresie odpoczynku Polakoéw po trudnym okresie przebywania w zamknigciu. Obrazuje wazng
role turystyki, jako sektora zapewniajacego spedzanie czasu wolnego. Pokazuje rowniez jak
wazne jest zapewnienie dostepu do takich ustug w okresie epidemii, co z kolei wymusza
koniecznos$¢ stworzenia racjonalnych zasad korzystania z nich przy jednoczesnym ograniczeniu
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I monitorowaniu prawdopodobienstwa zakazenia. Najwigksze spadki dotyczyly branzy
zdrowotnej. W relacji do lutego br. sytuacja jest podobna do pozostatych grup. We wszystkich
kategoriach notujemy spadek. W branzy spedycyjnej luka ta okazata si¢ najmniejsza w grupie.
Po zniesieniu ograniczen epidemicznych w okresie maj-lipiec najszybciej odbudowywata sie
branza hotelarska. Wysoki wzrost odnotowano takze w branzy edukacyjnej oraz spedycyjne;j.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujgce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z Sierpnia
ukaza si¢ 10 wrzesnia 2020 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoipracy
Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogtoszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzqce na rynku
pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




