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Zwiastuny recesji na rynku wakatow

- Barometr Ofert Pracy BLES
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Maj 2022: 424 .4 pkt.
Czerwiec 2022: 389,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie oraz
Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w Internecie ogloszen
o zatrudnieniu, w czerwcu mocno zanurkowal. W drugim kwartale br. liczba internetowych ofert pracy
przyrastala coraz wolniej, by w konncu mocno si¢ obnizy¢. Czerwcowy spadek jest najwieksza jednorazowa
redukcjg liczby wakatow od szoku kowidowego w kwietniu 2020 r. Wprawdzie jest to dopiero pierwsza
jaskolka, ale biorgc pod uwage wiele sygnalow pogorszenia sytuacji gospodarczej, moze ona zwiastowaé
nadchodzaca recesje.

W ostatnim czasie komunikaty plynace z mediéw coraz czesciej sygnalizuja wchodzenie polskiej gospodarki
w stan recesji. Niewatpliwie mozna powiedzieé, iz gospodarka, w tym m. in. rynek wakatéw rzeczywiScie sa
mocno rozgrzane. Od prawie dwéch lat obserwujemy wyrazny wzrost liczby ukazujacych si¢ w Internecie
ofert pracy w tempie nieobserwowanym od 2009 r., kiedy gospodarka przeszla w faz¢ odbudowy po
kilkuletniej recesji.

Istnieja istotne obawy dotyczace wyczerpywania si¢ potencjatlu gospodarki, o czym $wiadczy wyrazne
wyhamowanie dynamiki wakatéw. Rekordowa inflacja, wysokie ceny surowcéw energetycznych, zaklocenia
w lancuchach dostaw oraz napiecia geopolityczne przyczyniaja sie do tego, iz gospodarka w obecnych
warunkach nie jest w stanie dalej sukcesywnie rosnaé. Odwolujac si¢ do danych historycznych z rynku pracy
z ostatnich 20 lat praktycznie kazdy okres gwaltownego wzrostu dynamiki wakatéw wraz z jej dalszym
wyhamowaniem konsekwentnie konczyl si¢ solidnym koniunkturalnym spadkiem.
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Dodatkowym Zrédlem niepewnosci dzialajacym w kierunku ograniczenia potencjalu rozwojowego pozostaje
roéwniez sytuacja epidemiczna. Cho¢ w drugim kwartale br. liczba dziennie rejestrowanych zakazen byla na
bardzo niskim poziomie, od polowy czerwca zacz¢la jednak rosnaé. Obawa powrotu ograniczen sanitarnych,
ktére sa juz wprowadzane w innych krajach Unii, moze negatywnie wplywac¢ zaréwno na biezace
zapotrzebowanie na pracownikow, jak i na planowane przejecia. Najwiekszym ryzykiem objete sg zawody
ushugowe oraz te wymagajace Scislej interakcji miedzyludzkiej.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o
charakterze sezonowym, w maju ponownie nie ulegla zmianie i pozostala na poziomie réwnym 5,2%, na
ktérym zatrzymala si¢ na poczatku br.

W samym czerwcu, po wyltaczeniu pracy o charakterze sezonowym, we wszystkich wojewo6dztwach obserwowano
ostry spadek liczby internetowych ofert zatrudnienia. Relatywnie najmniejszy byt on w woj. malopolskim,
kujawsko-pomorskim oraz 16dzkim, za$ najwickszy w woj. podlaskim, opolskim oraz $wigtokrzyskim. Choé
czerwiec byt wyjatkowo negatywny dla rynku wakatow, to w wojewddztwach o nizszej stopie bezrobocia spadki
byly mniejsze.

Solidne spadki wystapity wszedzie, przy czym najwigksze notujemy w przypadku wakatow skierowanych do
przedstawicieli prac fizycznych oraz technicznych i inzynieryjnych. W najmniejszym stopniu dotyczyly grupy
zawodow ustugowych. W obliczu zblizajacej sie recesji zasadne jest pytanie jakie zawody lepiej poradzg sobie w
trakcie dekoniunktury. Dane z ostatniego okresu dekoniunktury wskazuja, iz nieco lepiej wypadta grupa zawodow
scistych oraz prac fizycznych. W obydwu tych grupach trwajacy do niedawna koniunkturalny wzrost byt byta
najsilniejszy sposrod wszystkich kategorii ofert pracy. Zawody z zakresu nauk spotecznych oraz ustugowych
podlegaty wickszej redukcji wakatow podczas recesji koronawirusa. Obecnie zas w tych dwoch grupach
wyhamowanie dynamiki wzrostu trwa juz od drugiej potowy ub. r., podczas gdy w pierwszych dwoch grupach w
tym okresie ofert nadal przybywato coraz wigcej. Niemniej jednak wspolne dla wszystkich czterech szerokich grup
zawodow jest obserwowane obecnie wyhamowanie wzrostu ofert pracy.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych w samym czerwcu spadki
odnotowano wszgdzie. Relatywnie najmniejsze byty w branzy nieruchomosci, dziatach zakupow oraz sprzedazy. W
najwigkszym stopniu redukcja dotkneta z kolei zawoddéw prawnych oraz marketingu.

Porownujac liczbe ofert pracy do jej wielkosci z ostatniego okresu koniunkturalnego szezytu w 2019 r., co daje
nam zatem informacje o zmianach strukturalnych, obecnie wyraznie wiecej jest wiecej ogloszen o zatrudnieniu w
call center, administracji biurowej, zasobach ludzkich oraz finansach.

Pod wzgledem zmian koniunkturalnych obserwowanych obecnie, kategorie ofert pracy mozemy podzieli¢ na trzy
grupy. Do pierwszej grupy naleza zawody, w przypadku ktoérych wzrost ofert jedynie wyhamowal i nie
obserwujemy ich spadku. Sg to zawody zwigzane z marketingiem, prawem oraz pracg w dziatach zakupow
firmowych. Do drugiej grupy zaliczamy zawody o spadku liczby publikowanych w Internecie ofert pracy w
biezacym roku. Sg to przede wszystkim: administracja biurowa, call center, finanse oraz nieruchomos$ci. Do
ostatniej grupy zaliczamy zawody, w ktérych liczba ofert pracy maleje juz dtuzej, bo od drugiej potowy ub.r. Sg to
zawody zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz obstuga klienta.

W grupie nauk $cistych lub inZynieryjnych w czerwcu ofert zatrudnienia rowniez okazato si¢ mniej niz przed
miesigcem. Relatywnie najmniejsze spadki odnotowano dla przedstawicieli teleinformatycznej administracji,
ochrony srodowiska oraz branzy budowlanej, za$ najwigksze dla badan i rozwoju, programistow oraz w e-
commerce.

W relacji do sytuacji przed trzema laty, kiedy to rynek wakatow osiagnat koniunkturalny szczyt, wérod liderow
wzrostow byly zawody zwigzane z teleinformatyczng administracja, e-commerce, badaniami i rozwojem, branza
budowlang oraz inzynierig.

W przeciwienstwie do zawodoéw spotecznych, w zawodach $cistych obserwowany obecnie spadek liczby ofert
pracy w wigkszosci kategorii notujemy od drugiej potowy ub. r. Jedyny wyjatek stanowia programisci, dla ktérych
liczba ofert pracy zaczeta nieznacznie male¢ dopiero niedawno.

W grupie zawodow ustugowych w czerwcu rowniez dominowaty spadki. Nieco wiecej niz przed miesigcem ofert
pracy ukazato si¢ jedynie dla przedstawicieli branzy edukacyjnej. W pozostatych kategoriach notujemy wylacznie




@ | WYZSZA SZKOLA HEET BIEC
§ | INFORMATYKI | ZARZADZANIA e Blais Inwestycil
: z siedzibq w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

spadki. Relatywnie najmniejsze byly w przypadku zawodow zwiazanych z szeroko pojeta logistyka, za$ najwicksze
w turystyce.

Patrzac z punktu widzenia ostatnich trzech lat, liderem wzrostéw w tej kategorii byta branza edukacyjna,
logistyczna oraz turystyczna.

Pod wzglgdem biezacych zmian koniunktury pozytywnie wyrdznia si¢ branza medialna, w ktorej ofert pracy nadal

przybywa coraz szybciej, negatywnie za$ logistyka, w ktorej spowolnienie naptywu wakatow obserwujemy od
prawie roku.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lipca
ukazg si¢ 15 sierpnia 2022 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wytgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




