Biuro Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych
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Bez znacznych zmian na rynku wakatéw
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartos$ci wskaznika:
Czerwiec 2021: 291,2 pkt.
Maj 2021: 290,1 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym czerwcu znalazl si¢ na
poziomie nieznacznie wyzszym od warto$ci majowej. Obecnie wakatow jest juz wiecej niz
przed epidemia. Przyczynia si¢ do tego reakcja sektora prywatnego na zniesienie
ograniczen epidemicznych, jak rowniez ch¢¢ konsumentow nadrobienia niezrealizowanych
w ubieglym roku ambicji, m.in. wakacyjnych. Napedza to popyt i zwi¢ksza potrzeby
zatrudnieniowe przedsiebiorstw. Dla dalszego rozwoju gospodarki niezbedna jest pewnos¢
co do dalszej sytuacji epidemicznej. Cho¢ liczba ujawnionych nowych przypadkow
COVID-19 maleje od kilku miesiecy, calkowite wyeliminowanie zagrozenia zwiazanego z
powrotem zakazen na poziom sprzed konca marca br. nie jest obecnie mozliwe. Ponadto,
calkiem prawdopodobny jest pesymistyczny scenariusz, w ktorym rozpowszechnienie
nowego gatunku delta koronawirusa moze doprowadzi¢ do nowych ograniczen
sanitarnych. Sposréd pozostalych zrodel zagrozen dla dalszej ekspansji rynku wakatéow
wcigz wyrozniamy gléwnie rosnaca inflacje¢ oraz niedobor niektorych surowcow i zwigzane
z tym zaklocenia w lancuchach dostaw w gospodarce miedzynarodowej, ktory wraz ze
wzrostem kosztow zatrudnienia rozkre¢ca spirale inflacyjna. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o
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charakterze sezonowym, w maju spadla o 0,2 punkt proc. i znalazla si¢ na poziomie
réwnym 6,1%.

W czerwcu, liczba internetowych ofert zatrudnienia nieznacznie wzrosta w wigkszosci
wojewodztw. Relatywnie najwigcej wakatow przybylo w woj. lubuskim, pomorskim oraz
podkarpackim. Redukcja liczby wakatéw wystgpita w woj. opolskim, matopolskim oraz
16dzkim. W relacji do okresu przed epidemig ofert jest juz wiecej w catym kraju.

Do wzrostu liczby ofert pracy, cho¢ niewielkiego przyczynily si¢ zmiany w grupie prac
fizycznych oraz dla przedstawicieli nauk $cistych. W pozostatych grupach ofert byto z kolei
nieznacznie mniej niz przed miesigcem. Cho¢ epidemii nadal nie jest pokonano, a ryzyko
nowego lockdownu jest nadal prawdopodobne, liczba obserwowanych w Internecie ofert pracy
dla tych dwoch grup zawodow juz jest na poziomie wyraznie wyzszym niz przed epidemia. W
zawodach ustugowych oraz spotecznych i prawnych liczba wakatow oscyluje na poziomie
delikatnie wyzszym niz przed epidemia. Wigkszych wzrostow w tych grupach nie udato si¢
osiggna¢ gtownie ze wzgledu na wysoki udziat tak zwanych zawodéw “kowidowych”, innymi
stowy kategorii, w przypadku ktorych praca byta utrudniona, a przejscie w tryb offline
niemozliwy.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawoddéw wymagajacych
wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych w czerwcu byla wigksza niz przed
miesigcem w polowie obserwowanych kategorii. Najwiecej wakatow przybyto w branzy
bankowej, administracji biurowej oraz branzy nieruchomos$ci. Najwieksze spadki z kolei
notujemy dla zawodow zwigzanych z prawem, obstugg klienta oraz zakupami firmowymi. Nie
tylko jednorazowy, ale trwalszy wzrost obserwujemy w zapotrzebowaniu na pracownikow call
center. Notujemy takze kategorie w ktorych liczba ofert pracy jest nadal mniejsza niz byta przed
epidemia. Dotyczy to sprzedazy tradycyjnej i zakupoéw firmowych. Ta druga kategoria
dynamicznie rozwijata si¢ przed epidemia. Teraz widzimy stagnacjg.

Wsrod grupy ofert pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentéw nauk
scistych lub inzynieryjnych w czerwcu wzrosty obserwujemy dla wigkszosci tej kategorii.
Najwigce] ofert zatrudnienia przybyto dla pracownikéw zwigzanych z e-commerce, branzg
budowlang oraz programistow. Najwieksza redukcje z kolei notujemy dla administratorow
systemow informatycznych, pracownikow badan i1 rozwoju oraz BHP 1 ochrony $rodowiska.
Obecnie liczba publikowanych ofert zatrudnienia w tej grupie ofert jest wigksza niz w okresie
przed epidemig przede wszystkim dla pracownikow e-commerce, badan i rozwoju, W branzy
budowlanej oraz administratorow systemow informatycznych. W tych kategoriach za wyjatkiem
branzy budowlanej wzrost jest skutkiem zmiany w strukturze popytu na produkty o wysokiej
intensyfikacji wiedzy, w tym gléwnie w zakresie ICT. W informatyce szybciej wzrasta
zapotrzebowanie na administratorow systemow informatycznych niz pracodawcow. Catkiem
mozliwe wigc to, iz pracodawcy poszukuja obecnie bardziej osob do zarzadzania i obstugi juz
istniejgcych systemow, niz oséb to masowej produkcji nowych. Wsrod szczegdtowych
kompetencji informatycznych wida¢ wyrazny wzrost zainteresowania na pracownikow
cyberbezpieczenstwa.

Wsrod zawodow ustugowych w czerwcu wzrost notujemy jedynie w branzy medialnej. W
pozostatych kategoriach wystapity spadki. Najwigksze byly w branzy hotelarskiej oraz
edukacyjnej. Dla branzy hotelarskiej obecny spadek to zapewne korekta po bardzo duzym
wzroscie w miesigcu poprzednim. W relacji do okresu przed epidemia wiecej nowych ofert
pracy jest w logistyce, hotelarstwie oraz edukacji.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lipca
ukaza sie 10 sierpnia 2021 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspéipracy Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktére przyczynito sie do utrzymywania sig stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




