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Regeneracja rynku wobec zmniejszania ograniczen aktywnosci
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Warto$ci wskaznika:
Czerwiec 2020: 223,6 pkt.
Maj 2020: 228,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po mocnym spadku spowodowanym
stanem epidemicznym, w czerwcu regeneruje si¢. Reakcja konsumentéow i pracodawcow
na zmniejszenie ograniczen aktywnosci gospodarki jest szybka. W czerwcu nowe wakaty
zglaszaly przede wszystkim branze, ktére wczeSniej mocno ucierpialy z powodu
ograniczen dzialalno$ci. Cho¢ ofert pracy nadal jest znacznie mniej niz przed epidemia, to
rynek wakatow pokazuje, ze jest gotowy do odrodzenia, a gospodarka nadal ma znaczne
potrzeby zatrudnieniowe. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych
bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w samym maju wzroska 0
0,4 punkty proc. i znalazla si¢ na poziomie zblizonym do tego z lipca 2018 roku, wynoszac
6,1%. Wzrost jest efektem wczesniejszych deklaracji zwolnien i op6znionych rejestrowan
w urzedach pracy. Jest on znaczny ale mniejszy niz w miesiacu poprzednim.

W samym czerwcu na skutek zniesienia kolejnych ograniczen epidemicznych notujemy wzrost
liczby internetowych ofert pracy we wszystkich wojewddztwach bez wyjatku. Najwiecej
nowych ofert, w ujeciu procentowym naptyneto W woj. $wigtokrzyskim, warminsko-mazurskim
oraz lubuskim. Najmniejszy wzrost obserwowano z kolei w woj. 16dzkim, matopolskim oraz
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zachodniopomorskim. Mimo wszystko w wigkszo$ci wojewodztw liczba wakatow wcigz jest na
duzo nizszym poziomie niz przed marcem br. Szczegdlnie podatnymi na ograniczenia okazaty
si¢ woj. mazowieckie, §laskie oraz matopolskie.

Rozpatrujgc naptyw ofert zatrudnienia pod katem mapy zakazen nalezy zaznaczy¢, ze woj.
Slaskie, w ktorym obecnie jest najwigksza liczba zakazen, w skali miesigca wykazato solidny
wzrost, ale w relacji do lutego br. ofert jest znacznie mniej. Z punktu widzenia poszczegdlnych
kategorii ofert w samym woj. Slaskim relatywnie najwigkszy wzrost liczby wakatow notujemy
dla przedstawicieli sektora publicznego, public relations oraz kontroli jako$ci. Branza
hotelarska, ktora do niedawna wykazywata rekordowe spadki w ubieglym miesigcu réwniez
mocno wzrosta. Najmniej ogloszen o pracy naptyneto z kolei dla przedstawicieli branzy
nieruchomosci, finansowej oraz w energetyce. W drugim pod wzgledem liczby zakazen
wojewodztwie — mazowieckim — w samym czerwcu takze odnotowano solidne wzrosty.
Najwigksza dynamika ofert wystgpita w branzy hotelarskiej. Znacznie wigcej ofert w relacji do
maja odnotowano rowniez w zawodach zwigzanych z prawem, edukacja, ubezpieczeniami oraz
kontrolg jakosci. Spadek w tym wojewoddztwie dotyczyt jedynie branzy energetycznej, dzigki
czemu woj. mazowieckie jako jedyne wykazato wzrost prawie we wszystkich kategoriach ofert
pracy. W wojewddztwach o relatywnie niskiej liczbie zakazen sytuacja réwniez wyglada
obiecujgco. Spadek odnotowano dostownie w kilku kategoriach, przy tym najczesciej
wystepowatl on w branzy energetycznej. Wzrosty w branzy hotelarskiej sa za$ najbardziej
widoczne.

Sposrod szerokich grup ofert pracy, w samym Czerwcu wyrazne Wzrosty na dwucyfrowym
poziomie odnotowano we wszystkich Kkategoriach. Znaczna liczba ofert naptyn¢ta dla
przedstawicieli zawodow spotecznych i prawnych oraz ustugowych, za§ najmniej dla $cistych.
Najwiekszy relatywny wzrost obserwujemy jednak w stosunku do pracownikéw fizycznych.
Pracownicy ci zwalniani byli jako pierwsi w czasie nasilenia epidemii. Zmniejszenie ograniczen
epidemicznych 1 wigksza aktywnos$¢ gospodarki przyczynita si¢ do ponownego zapotrzebowania
na tych pracownikdéw. Wzrost ten jest rowniez skutkiem sezonowego ozywienia na rynku pracy.
Kolejnym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do niego moze by¢ mniejsza aktywnos¢ czesci osob
poszukujacych pracy, w szczegdlnosci obcokrajowcodw, co moze mobilizowaé pracodawcoéw do
nasilenia proceséw rekrutacyjnych.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych
wyksztalcenia w naukach spotecznych i prawnych, w samym czerwcu wzrosta we wszystkich
kategoriach. Tak znacznych jednorazowych wzrostow nie obserwowaliSmy juz od dluzszego
czasu. Wigza si¢ one z odnawianiem zredukowanych podczas epidemii miejsc pracy. Najwigce]
ofert w skali miesigca naplynglo w public relations, dla prawnikow oraz w branzy
ubezpieczeniowej. Najmniej ofert naplyngto dla przedstawicieli zawodow zwigzanych z
finansami oraz zarzadzaniem zasobami ludzkimi. W relacji do lutego br. w Zadnej kategorii
ofert nie jest wiecej, natomiast najmniejszg luke pomigdzy czerwcem a lutym w ujegciu
procentowym odnotowano w branzy ubezpieczeniowej, w zawodach zwigzanych ze sprzedaza
oraz grafika.

Wsrdéd grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk $cistych i
inzynieryjnych, w czerwcu spadek odnotowano jedynie w branzy energetycznej. W
pozostalych kategoriach, za wyjatkiem BHP i ochrony $§rodowiska, notujemy wzrosty na
dwucyfrowym poziomie. Najwiecej ofert w skali miesigca naplyngto dla przedstawicieli e-
commerce, produkcji oraz badan i rozwoju. Ta ostatnia kategoria jest szczegélnie mato podatna
na zmiany zwigzane z epidemig.
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W zawodach ustugowych w czerwcu takze notujemy wyrazne wzrosty. Najwigcej nowych ofert
pracy przybylo w branzy hotelarskiej oraz edukacyjnej. Ponadto branza hotelarska w skali
miesigca wykazata najwickszy wzrost liczby wakatoéw sposrod wszystkich grup ofert. W relacji
do lutego br. sytuacja w tych branzach wcigz jednak jest znacznie gorsza.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lipca
ukazg si¢ 10 sierpnia 2020 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy
Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomigdzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikoéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej
fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzgce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




