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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, < brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Marzec 2022: 418,5 pkt.
Kwiecien 2022: 413,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, p0 Miesiecznej przerwie w maju ponownie wzrést. Pomimo
wielu negatywnych czynnikow ogoélnogospodarczych, zwiastujacych spowolnienie, rozgrzana
wysokim popytem na dobra i ustugi gospodarka wciaz generuje nowe wakaty. Liczba ukazujacych
si¢ w Internecie ofert pracy jest obecnie istotnie wyzsza niz przed epidemia, lecz dynamika ich
naplywu we wszystkich grupach wakatow zmniejsza si¢. Przedsiebiorstwa prowadza intensywne
akcje rekrutacyjne w sektorach o najwiekszych trudnosciach w zatrudnianiu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w kwietniu po raz kolejny nie ulegla zmianie i pozostala na
poziomie réwnym 5,2%, na ktorym oscyluje si¢ od samego poczatku br.

W przekroju regionalnym w maju wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia, po wytaczeniu pracy o
charakterze sezonowym, notujemy we wszystkich wojewddztwach. Relatywnie najwigcej nowych
ogloszen o prace przybylo w woj. t6dzkim, zachodniopomorskim oraz kujawsko-pomorskim, za$
najmniej w woj. lubuskim, podlaskim oraz $wietokrzyskim. Najbardziej owocny maj okazat si¢ dla
przedstawicieli zawodow spotecznych i prawnych. Nieco mniej wakatéw przybyto w grupie zawodoéw
inzynieryjno-technicznych oraz ustugowych. Relatywnie najmniej nowych ofert pracy z kolei ukazato sie
w zawodach zwigzanych z pracami fizycznymi.
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W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych w maju relatywnie
najwiecej nowych ofert zatrudnienia ukazato si¢ dla przedstawicieli dziatow zwiazanych z kontrola
jakosci, dla prawnikoéw, w sektorze publicznym oraz w grafice. Spadek liczby ofert pracy raportujemy
dla przedstawicieli zawodow zwiazanych z nieruchomosciami oraz obstuga klienta. Pod wzgledem
odbudowy spadkow kowidowych spora czes¢ obserwowanych kategorii odnotowata rekordowe wzrosty.
W gronie lideréw z kilkukrotnym wzrostem byta praca w call center, finansach oraz administracji
biurowej. Obserwujemy tez kategorie, ktore mimo solidnych pokowidowych wzrostow pozostaja na
poziomie zblizonym do warto$ci obserwowanych W szczycie mozliwosci koniunkturalnych gospodarki
w 2019 r. Do tych kategorii zaliczamy m. in. zawody zwigzane z obstugg klienta, prawem oraz
zakupami.

Wsrod grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych nowych ofert
zatrudnienia przybyto przede wszystkim w branzy budowlanej, badaniach oraz teleinformatycznej
administracji. W skali ostatnich lat zawody inzynieryjno-techniczne pod wzglgdem wzrostow byty
liderami polskiego rynku pracy. Najwigcej wakatow w tym okresie przybyto w badaniach, branzy
budowlanej, e-commerce oraz IT. Lata 2020 i 2021 to z kolei rozkwit zapotrzebowania na programistow.

W zawodach ustugowych jedyng kategoria, dla ktorej obserwujemy spadek w poréownaniu do miesigca
ubieglego byta branza edukacyjna. W pozostatych kategoriach notujemy wzrosty, przy czym relatywnie
najwicksze byly one w branzy spedycyjnej, turystycznej oraz zdrowotnej. W dtuzszym horyzoncie
czasowym, liderami pod wzgledem wzrostow w grupie zawoddéw ustugowych pozostaja branze:
edukacyjna oraz logistyczna. Gorsza sytuacja wystgpuja w branzy medialnej oraz turystyczna, ktore
pomimo okazjonalnych wzrostow, sg na poziomie niewiele wyzszym od wartosci obserwowanych w
2019r.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.
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Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z czerwca
ukazg sie¢ 15 lipca 2022 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylqcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




