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Gospodarka zdejmuje maseczke
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartos$ci wskaznika:
Maj 2021: 290,1 pkt.
Kwiecien 2021: 254,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w samym maju, po dluzszej
przerwie spowodowanej sytuacja epidemiologiczna, mocno wystrzelit w gore. Najlepiej
wypadly kategorie ofert pracy opartej na $cistym kontakcie z ludZzmi. Byly to w wigkszos$ci
zawody uslugowe, W tym te zwiazane z rozrywka i rekreacja. Przyczynilo si¢ do tego
glownie zniesienie czeSci dzialan oslonowych oraz che¢ nadrobienia przez konsumentow
czasow mniejszej aktywnosci. W sporej czesci kategorii obecna liczba oglaszanych
miesi¢cznie wakatow jest juz wyzsza niz przed epidemia. Wbrew naplywajacym sygnalom
dot. poprawy kondycji gospodarki, wzrosty te powinniSmy wciaz traktowac z ostroznoscia.
Calkiem realne pozostaja obawy co do dalszego wzrostu inflacji, ktora obecnie jest na
poziomie istotnie wyzszym niz jej warto$¢ docelowa oraz niedoboru niektérych surowcow i
zwigzanych z tym utrzymujacych si¢ zaklécen w lancuchach dostaw. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o
charakterze sezonowym, w kwietniu spadla o 0,1 punkt proc. i znalazla si¢ na poziomie
réwnym 6,3%.
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W samym maju wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia, po wylaczeniu pracy o
charakterze sezonowym, notujemy we wszystkich wojewoddztwach bez wyjatku. Relatywnie
najwigcej wakatow przybylo w woj. kujawsko-pomorskim, 16dzkim oraz matopolskim, zas
najmniej w woj. opolskim, swigtokrzyskim oraz warminsko-mazurskim. Cho¢ ofert bylo
wszedzie wigecej niz przed miesigcem, szybciej przybywato ich w woj. 0 wyzszej stopie
bezrobocia.

Najwiecej nowych ofert pracy pojawito si¢ w zawodach zwigzanych z pracg fizyczng, a
nastepnie W ustugach. Najmniej przybyto ich z kolei dla przedstawicieli zawodow o charakterze
technicznym. Jednak nawet w trakcie epidemii w tej grupie notowalismy wzrosty. Obecne
luzowanie ograniczen sanitarnych wywotato zastgpienie pracy zdalnej systemem hybrydowym
albo nawet catkowitym powrotem do funkcjonowania w trybie offline. Zapotrzebowanie na
rozwigzania teleinformatyczne w takiej sytuacji zapewne ulegnie korekcie spadkowej. Z drugiej
strony, ozywienie gospodarki spowodowane zniesieniem dzialan ostonowych, przetozylto si¢ na
duze wzrosty w tak zwanych branzach kowidowych. Byly to gléwnie kategorie oparte na Scistej
interakcji miedzyludzkiej. Niektore z nich w samym maju osiagnety rekordowe wzrosty.

Wsrod grupy obejmujacej oferty pracy z zakresu nauk spolecznych i prawnych wsze¢dzie
przybyto internetowych ofert zatrudnienia. Wzrosty dotyczyly przede wszystkim pracownikoéw
obstugi klienta, dziatow marketingu oraz sprzedazy. Najmniej nowych wakatow notujemy w
nieruchomosciach, bankowosci oraz sektorze publicznym. W tej ostatniej kategorii liczba ofert
pracy byta réwniez nieco nizsza niz na poczatku roku.

Pod wzgledem tempa odbudowy zredukowanych podczas epidemii wakatow, cala kategoria
pozostaje na poziomie nizszym niz sprzed okresu epidemii. Sa jednak zawody, dla
przedstawicieli ktorych ofert jest jednak nieco wiecej niz przed okresem lockdown-ow.
Zaliczamy do nich pracownikow administracji biurowej, call center i obstugi Kklienta,
specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, marketingu i finansow oraz prawnikow.
Sposrdd czynnikow ktore przyczynily si¢ do tego wyrdzniamy w miare wysoki odsetek ofert
pracy zdalnej. Ponadto charakter pracy w tych zawodach w ostatnim roku przeszedt znaczne
przeobrazenia.

Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodéw wymagajacych wyksztatcenia w
naukach $cistych lub technicznych wzrosta we wszystkich za wyjatkiem jednej kategorii.
Najwigcej ofert przybylo dla specjalistbw w  zakresie administracji  Systemami
teleinformatycznymi, pracownikow dziatan badan i rozwoju Oraz inzynieréw. Najmniej nowych
ofert bylo dla programistow, w branzy budowlanej oraz produkcyjnej. Jedyny spadek w grupie,
po ostrych wzrostach w miesigcach ubieglych, notujemy dla przedstawicieli branzy e-
commerce.

Obecnie liczba publikowanych ofert zatrudnienia w tej kategorii ofert jest juz wigksza niz w
okresie przed epidemig. Warto przypomnieé¢, ze dynamika kreacji wakatow, przede wszystkim
w zawodach zwigzanych z ICT, byla w okresie lockdown-ow wigksza niz kiedykolwiek
wczesniej. Rozwoj tej kategorii ogloszen o pracy wcigz wspierany jest konieczno$cig
korzystania z rozwigzan teleinformatycznych, w tym dla pracy i rozrywki zdalnej. Obecnie
przyrost liczby wakatow dla programistow nieco zwolnit. Branza produkcyjna wcigz nie moze
funkcjonowa¢ w peinej mierze z powodu niedoboru surowcow na rynku i przerwania tancuchow
ich dostaw. Konsekwencja za$ sa szybujace ceny.
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W zawodach uslugowych w maju notujemy wzrosty wszedzie za wyjatkiem branzy
spedycyjnej. Najwigcej wakatow w skali miesigca przybyto W branzy turystycznej, zdrowotnej
oraz medialnej. Dla tej pierwszej kategorii majowy wystrzal okazal si¢ najwickszym
jednorazowym wzrostem od kilkunastu lat naszej obserwacji rynku wakatow. Przybyto rowniez
wakatow w zawodach zwigzanych z rozrywka i rekreacjg. Nieco gorzej wypadt w maju
transport, ale mimo tego, w szeroko pojetej logistyce obecna liczba publikowanych wakatow
jest wieksza niz przed epidemig. Do przyczyn mozemy zaliczy¢ wzrost zainteresowania
zakupami internetowymi, co doprowadzito do koniecznos$ci transportowania przedmiotow
zaméwien, w tym tych z zagranicy. Pozytywne zmiany notujemy rowniez w branzy
edukacyjnej. Efekty strukturalne zwigzane z dynamicznym wzrostem zainteresowania e-
learningiem podczas lockdown-u, mogly wplyna¢ na obecna, wysoka na tle lat poprzednich
liczbe wakatow w tej kategorii.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z czerwca
ukaza si¢ 12 lipca 2021 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastegpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomigdzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




