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Spadek liczby ofert zatrzymany, ale bezrobocie wzrasta
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Maj 2020: 223,6 pkt.
Kwiecien 2020: 218,0 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po zalamaniu w kwietniu, w maju
zatrzymal si¢. Wraz z ,,odmrazana” gospodarka, liczba ofert pracy nieznacznie wzrosla.
Ten niewielki wzrost powinniSmy traktowaé¢ z ostrozno$cia. Jest on raczej reakcja
pracodawcow, ktorych dzialalnos¢ zostala wstrzymana lub ograniczona z powodu stanu
epidemicznego na stopniowe znoszenie ograniczen, niz faktyczna kreacja nowych miejsc

pracy.

Sposréd mozliwych czynnikow pozytywnie oddzialujacych na Kkreacje miejsc pracy
mozemy wyrozni¢ zblizajacy si¢ okres sezonowych prac letnich. Korzystajace z niego
budownictwo nie zostalo dotkniete z powodu epidemii tak mocno jak inne sektory
gospodarki. Jednak nalezy pamieta¢, Ze w to sezonowe ozywienie Polska wchodzi z
mozliwym niedoborem zagranicznych zasobow pracy z powodu ograniczen tranzytowych
pomiedzy krajami spoza Unii. Wciaz niepewna jest sytuacja turystyki, szczegolnie w
warunkach stosunkowo znacznej liczby nowych zakazen koronawirusem.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w kwietniu wzrosta o 0,6 punktu proc. i
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wyniosta 5,7%. Kolejne wzrosty bezrobocia sa dopiero przed nami. Biorac pod uwage
jednomiesieczne opoéznienie nadchodzacych z powiatowych urzedéw pracy danych dot.
bezrobocia oraz okres wypowiedzenia, obowigzujacy przy umowach o prace, ktory moze
potrwa¢é trzy miesiace, rzeczywiste skutki ograniczenia aktywnosci gospodarki dla rynku
pracy bedziemy w stanie oceni¢ w ciagu najblizszych kilku miesiecy, zakladajac brak
nawrotu epidemii.

W samym maju wyhamowanie spadku liczby internetowych ofert pracy, po wylgczeniu pracy o
charakterze sezonowym, notujemy we wszystkich wojewddztwach. Najwiecej nowych ofert
naptyn¢to do woj. kujawsko-pomorskiego, podkarpackiego oraz podlaskiego, w ktérych
odnotowano relatywnie niewielkg liczbg zakazen koronawirusem. Z kolei w woj. $laskim, ktore
jest obecnie o$rodkiem najwiekszej liczby zakazen, liczba ofert pracy pozostata na poziomie
zblizonym do tego z poprzedniego miesigca. W relacji do lutego br. wszedzie jest duzo mniej
ofert. W najwiekszym stopniu spadek dotyczyl woj. mazowieckiego, S$laskiego oraz
dolnoslagskiego. W tych dwoch pierwszych regionach spadek liczby wakatow wynidst ponad
40%. Sposrdd szerokich grup ofert pracy, w samym maju obserwujemy wzrost liczby
internetowych ofert pracy dla wykonawcow pracy fizycznej oraz dla grupy zawodow
spotecznych 1 prawnych. W pozostatych grupach — zawodéw z grupy Scistych i1 inzynieryjnych
oraz ustugowych — notujemy spadek liczby wakatow.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodoéw wymagajacych
wyksztatcenia w naukach spolecznych i prawnych, po wyltaczeniu pracy o charakterze
sezonowym, w maju wzrosta w wigkszosci kategorii. Oferty dotyczyly m.in. przedstawicieli
zawodow zwigzanych z branzg nieruchomosci, sprzedaza oraz reklamg. Najwigksze spadki z
kolei notujemy w branzy bankowej, doradztwie oraz zarzadzaniu zasobami ludzkimi. W relacji
lutego br. we wszystkich kategoriach notujemy solidne ograniczenia liczby wolnych miejsc
pracy. W zawodach zwigzanych z public relations ofert jest 0 60% mniej. Wsréd kategorii o
najwickszym spadku znalazta si¢ takze branza bankowa oraz doradcza.

Najwigkszy odsetek ofert pracy petlnoetatowej notujemy w public relations (mimo ogolnie
niskiej liczby ofert), kontroli jako$ci oraz w finansach. W tych kategoriach odsetek takich ofert
wyniost ponad 90%. Najwigcej ofert zwigzanych z pracg dodatkowg odnotowaliSmy za$ w call
center oraz w nieruchomos$ciach i administracji biurowej. Na umowe o pracg pracodawcy
najczesciej cheg zatrudni¢ w public relations, kontroli jako$ci oraz sektorze publicznym — ponad
80% obserwowanych ofert, za$ najrzadziej w branzy ubezpieczeniowej, dla ktérej jest najwiecej
ofert zatrudnienia na podstawie umowy B2B. Biznes to Biznes (B2B) to bardziej elastyczna
forma zatrudnienia — tatwiej zatrudni¢, ale réwniez zwolni¢ pracownika. Dla oséb dopiero
zaczynajacych karierg, W naukach spotecznych i prawnych i nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego najwiecej ofert odnotowano W administracji biurowej, finansach oraz call center.
Dos$wiadczenie zawodowe najczesciej wskazywano w branzy prawnej oraz reklamowej.

Wsrod ofert obejmujacych oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk $cistych i
inzynieryjnych, w maju spadek wystapit w wiekszosci kategorii. Najwigcej ofert ubyto w BHP
I ochronie $rodowiska, branzy budowlanej oraz informatyce, za§ przybylo w branzy
energetycznej, e-commerce oraz badaniach. W poréwnaniu do lutego br. zadnych wzrostow nie
obserwowano, a najwicksze spadki dotyczyly BHP i ochrony s$rodowiska, inzynierii oraz
produkcji przemystowe;.

Najwigkszy odsetek ofert pracy z mozliwoscig zdalnej rekrutacji obserwujemy w informatyce
oraz badaniach. Prac¢ zdalng z kolei najczgsciej oferuje si¢ W e-commerce (CO pigta oferta),
informatyce oraz w badaniach. Na pelny etat najczesciej pracodawcy chca zatrudnia¢ w
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badaniach, produkcji oraz informatyce. Jednak ogdlnie w calej kategorii zawodow
inzynieryjnych 1 S$cistych, ofert pracy na pelny etat jest wigcej niz w pozostatych dwoch
kategoriach ofert — spotecznych i ustugowych. Na umowg o pracg najczesciej oferuje si¢ prace
w BHP i ochronie S$rodowiska, produkcji oraz inzynierii. Umowa B2B najbardziej
rozpowszechniona jest wsrod zawodow zwigzanych z IT dla programistow oraz w e-commerce.
Najwigcej ofert pracy dla mtodszego specjalisty odnotowano w IT, za§ najmniej w branzy
budowlanej, energetycznej oraz inzynierii. Specjalistow z do$§wiadczeniem z kolei najczesciej
poszukuje si¢ w badaniach oraz BHP i ochronie srodowiska.

W zawodach ustugowych w samym maju wzrost odnotowano jedynie w dwoch kategoriach: w
branzy hotelarskiej oraz zdrowotnej. Nalezy jednak podkresli¢, ze byly to niewielkie wzrosty z
niespotykanie niskiego poziomu. Spadek w najwigkszym stopniu dotyczyt branzy edukacyjnej,
medialnej oraz szeroko pojetej logistyki. W relacji do lutego br. sytuacja jest podobna do
pozostalych grup. Opcja rekrutacji zdalnej najczesciej pojawiata si¢ w ofertach skierowanych do
przedstawicieli branzy medialnej, edukacyjnej oraz logistycznej. Ofert z mozliwoscia pracy
zdalnej najwigcej byto w branzy edukacyjnej. Na pelny etat najczesciej chea zatrudniaé firmy z
branzy zdrowotnej oraz logistycznej. Najwigcej pracy dodatkowej z kolei odnotowano w branzy
hotelarskiej. Oferty z mozliwoscig zatrudnienia na umowe¢ o prace w najwigkszym stopniu
dotyczyly logistyki oraz branzy zdrowotnej. Umowa B2B okazala si¢ najbardziej
rozpowszechniona w branzy edukacyjnej. Najwigce] ogloszen o pracy skierowanych do
pracownikow z minimalnym dos$wiadczeniem zawodowym odnotowalismy w logistyce.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany Kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev




