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Chwila wytchnienia na rynku pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Marzec 2022: 418,5 pkt.
Kwiecien 2022: 413,5 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w kwietniu ulegl niewielkiej korekcie po mocnym wzro$cie w
marcu. Wartos$¢ wskaznika pozostala na poziomie przekraczajacym 400 punktow.

Napiecie geopolityczne i konflikt zbrojny w Ukrainie pozostaja gléwnymi zrédlami zagrozenia i
niepewnosci dla calej Unii. Coraz grozniejszy dla Swiatowej gospodarki jest drastyczny wzrost cen.
Rekordowa inflacja w Polsce, spowodowana wieloma czynnikami, w tym niedoborem niektérych
strategicznych surowcéw, Wwzrostem cen surowcOw energetycznych oraz zakloceniami w
lancuchach dostaw, wraz z restrykcyjna polityka monetarna moga przyczynic si¢ do zmniejszenia
aktywnosci inwestycyjnej, a to negatywnie wplynie na zapotrzebowanie na prace.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w marcu po raz Kolejny nie ulegla zmianie i pozostala na
poziomie sprzed miesiaca rownym 5,2%, co jedynie o 0,2 punktu proc. wyzszej od wartosci
najnizszej obserwowanej przed wybuchem epidemii koronawirusa.
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W samym kwietniu liczba obserwowanych ofert zatrudnienia ukazujacych si¢ w Internecie, po
wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, w wigkszosci wojewddztw byta mniejsza niz przed
miesigcem. Relatywnie najwicksze spadki notujemy w woj. wielkopolskim, dolnoslaskim oraz
podlaskim. Wzrosty, cho¢ niewielkie, obserwowane byty jedynie w pigciu wojewddztwach. Relatywnie
najwicksze byly one w woj. lubelskim, lubuskim oraz podkarpackim. Cho¢ w wigkszosci wojewodztw
odnotowano spadki w porownaniu do miesigca ubieglego, nieco odporniejsze byly na nie wojewodztwa
0 wyzszej stopie bezrobocia.

Sposrod szerokich grup zawodowych wigcej niz przed miesigcem ofert pracy ukazato si¢ jedynie dla
zawodow zwigzanych z pracg fizyczng. W pozostatych grupach zawodow wystgpit umiarkowany spadek
popytu na pracownikow. Relatywnie najwigkszy byl on w zawodach spotecznych i prawnych, zas
najmniejszy w zawodach Scistych. Nalezy zaznaczy¢, iz skala zroéznicowania pomiedzy najwickszym a
najmniejszym spadkiem nie byla jednak duza. W relacji do wartosci sprzed poczatku roku ofert byto
jednak bardzo duzo. Relatywnie najwigcej wakatow ukazato si¢ ich w dla prac fizycznych oraz w
zawodach spotecznych i prawnych. Mniejszy przyrost wystapit za§ w zawodach S$cistych i
inzynieryjnych.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych w Kkwietniu w
zdecydowanej wigkszosci obserwowanych kategorii odnotowano spadki. Relatywnie najwigksze byly
one w zawodach zwigzanych ze sprzedaza, reklama, nieruchomosciami, prawem oraz grafika. Sposrod
mozliwych przyczyn spadkoéw w tej pierwszej kategorii wyrézniamy m. in. wzrost popularnosci handlu
internetowego oraz automatyzacje procesow sprzedazy tradycyjnej poprzez np. wdrozenie kas
samoobstugowych. W niektorych zawodach konkurencja na rynku pracy ze strony naptywajacych
imigrantow mogla spowodowacé szybsze obsadzenie pewnych miejsc pracy i co za tym idzie
nieutrzymywanie si¢ wakatow przez dtuzszy czas. Nowych ofert zatrudnienia przybylo jedynie dla
przedstawicieli zawoddéw zwigzanych z finansami, ekonomig oraz kontrola jakos$ci. Patrzac w skali roku,
najwigkszy wzrost ofert pracy wystapit w branzy bankowej, call center, dziatach zakupow firmowych,
zawodach finansowych i ekonomicznych oraz dziatach zasobéw ludzkich.

W grupie ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych rowniez
odnotowano wiecej przypadkéw redukeji liczby ofert niz ich wzrostu. Najwicksze spadki odnotowano w
branzy budowlanej, e-commerce oraz w zawodach zwigzanych produkcja programowaniem. W tych
dwoch pierwszych grupach spadki byty znaczne. Wigcej wakatow niz przed miesigcem ukazato si¢ z
kolei dla administratoréow systemoéw IT, pracownikow badan i rozwoju oraz BHP 1 ochrony $rodowiska.

W zawodach ustugowych w przeciwienstwie do pozostatych grup, w kwietniu obserwowano wigcej
zawodow, dla ktorych ofert przybylo, niz tych, dla ktorych wystgpit spadek. Wigce; wakatow w
porownaniu do miesigca ubieglego ukazato si¢ dla przedstawicieli branzy medialnej, hotelarsko-
gastronomicznej oraz zdrowotnej, co zwiastuje poczatek sezonowego nasilenia pracy w tych branzach.
Do takich wzrostéw przyczyni¢ si¢ mogl naptyw relatywnie taniej sity roboczej, gdyz w ostatnich dwoch
kategoriach pracy poszukuje wielu imigrantow, zwlaszcza kobiet, ktorych ostatnio do kraju przybyto
duzo. Spadki notujemy jedynie dla branzy edukacyjnej oraz w logistyce. Cho¢ ofert w ,.edukacji”
ukazato si¢ mniej niz przed miesigcem, to jest to perspektywiczna branza. Za jeden z determinantéw jej
rozwoju uwazamy naplyw imigrantow oraz konieczno$¢ ich doksztatcenia, chociaz by pod wzgledem
jezykowym, co obecnie stanowi najwigksza barier¢ dla ich swobodnego wejscia na rynek pracy. W
logistyce obserwujemy wyrazne spowolnienie naptywu wakatow od potowy ub. r.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja
ukazg si¢ 15 czerwca 2022 roku ($roda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzqce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




