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Trzecia fala COVID bez wigekszych spadkéw
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Kwiecien 2021: 2549 pkt.
Marzec 2021; 249,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w Kkwietniu nieznacznie wzrosl. Ten wzrost jest zasluga
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach wymagajacych wyksztalcenia S$cistego. W
pozostatych kategoriach ofert pracy ubylo.

Sposrod pozytywnych czynnikéw oddzialujacych na rynek wakatéw musimy wymieni¢ duzo
szybsze niz przed miesiagcem tempo szczepienia populacji. Przyczynia si¢ to do ograniczen
rozprzestrzeniania epidemii i sprzyja kontaktom spolecznym, a zatem réowniez pracy. Dodatkowo
wyrozni¢ mozemy zblizajacy si¢ okres wakacyjny. W ubieglym roku od czerwca do pazdziernika
obserwowaliSmy wzrost liczby publikowanych w Internecie ofert pracy. Sposréd pozakowidowych
negatywnych czynnikow za najistotniejszy uwazamy rosnace oczekiwania inflacyjne z przyczyn
kosztowych, co moze W przyszlosci ograniczy¢ aktywnos¢ gospodarcza, rowniez na rynku pracy.
Zaliczamy do nich réwniez deficyt na rynku surowcéw, najostrzejszy w Europie i Stanach
Zjednoczonych. Moze on wplyna¢ na mozliwosci produkeyjne i zarazem zatrudnieniowe
przedsiebiorstw. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w marcu wzrosta o 0,1 punktu proc. i wyniosta
6,2%.

W Kkwietniu najwigkszy wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia, po wylaczeniu pracy o
charakterze sezonowym, notujemy w woj. opolskim, warminsko-mazurskim, $§wigtokrzyskim oraz
lubuskim. Wyraznie mniej niz przed miesigcem byto ich zas§ w woj. matopolskim, wielkopolskim oraz
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$laskim. Nieco lepiej w skali miesigca wypadly wojewodztwa o0 relatywnie niskiej liczbie
zarejestrowanych zakazen, za$ gorzej te z najwigksza liczba potwierdzonych przypadkow.

Sposrod szerokich grup ofert pracy, w kwietniu ich wzrost notujemy jedynie dla przedstawicieli
zawodow Scistych 1 inzynieryjnych. Spadek liczby ukazujacych sie w Internecie ofert pracy
obserwujemy z kolei w bardziej podatnych na ograniczenia sanitarne grupach ogtoszen — zawodach
ustugowych oraz spotecznych i prawnych. W grupie prac fizycznych liczba wakatow pozostala na
poziomie zblizonym do wartosci sprzed miesigca. Rozpatrujac poszczegodlne szerokie grupy ofert pracy
od samego poczatku globalnej epidemii, nalezy zaznaczy¢, iz po odbiciu Barometru od dna w maju ub. r.
notujemy nieregularny, ale stabilny wzrost zapotrzebowania na absolwentéw zawodoéw z zakresu nauk
$cistych. Wprowadzone ograniczenia sanitarne i jak przejscie w tryb zdalny wywarty ogromny wpltyw na
zawody, w ktorych takie przejscie bylo mozliwe. Odsetek pracy zdalnej w tej grupie ogtoszen wciaz
wzrasta, cho¢ w mniejszym stopniu niz na samym poczatku epidemii. W zawodach, ktore sg zwigzane ze
$cistym kontaktem z ludzmi, liczba wakatow wcigz pozostaje na poziomie nizszym niz W roku ubiegtym.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatlcenia w
naukach spolecznych i prawnych w kwietniu byta nizsza niz przed miesigcem w wigkszosci kategorii.
Najwicksze spadki wystapity w dziatach przedsigbiorstw zwigzanych z obstugg klienta oraz zasobach
ludzkich, a takze dla prawnikow. Procentowo najwigcej ofert przybyto w grupie zawodow zwigzanych z
grafika, w sektorze publicznym oraz dziatach firm ds. kontroli jakosci. Biorgc pod uwage ostatnich kilka
miesiecy a nie sam kwiecien, spadkowe tendencje rozwojowe wystepuja w sprzedazy oraz zakupach
firmowych. W pozostatych kategoriach ofert pracy jest wciaz mniej niz przed pandemia, lecz w miarg
Znoszenia ograniczen sanitarnych straty z ubiegtych okresow sg odrabiane.

Wsrod grupy ofert pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentow nauk $cistych
lub inzynieryjnych w kwietniu notujemy wzrost dla potowy obserwowanych kategorii. Najwiecej ofert
pracy przybyto w branzy budowlanej, e-commerce oraz dla inzynieréw. Popyt na prace w e-commerce od
samego poczatku epidemii ustawicznie rosnie. Szybko$¢ i relatywna tatwos$¢ dokonywania e-zakupow
moze przyczyni¢ si¢ do utrzymania tej tendencji po zakonczeniu epidemii. Pewne mozliwosci
rozwojowe, cho¢ raczej dlugookresowe, widzimy dla zawodow inzynieryjnych, w badaniach oraz w
zakresie odnawialnych zrodet energii. O tych ostatnich $wiadczg tendencje do redukcji emisji gazoéw
cieplarnianych w panstwach rozwinigtych. Mniej ofert niz przed miesigcem byto w informatyce oraz
BHP. Spadki w tej pierwszej kategorii nalezy traktowac ostroznie, gdyz zawieraja one zardéwno wakaty
skierowane do pracownikow administracyjnych, jak roéwniez do oso6b SciSle zwigzanych z
programowaniem. Popyt na prace w informatyce od dtuzszego czasu ro$nie, a biezacy spadek moze by¢
raczej drobna korekta.

W zawodach ustlugowych w kwietniu dalszy spadek liczby ofert pracy notujemy przede wszystkim w
branzy hotelarsko-gastronomicznej oraz logistyce. Dla tej pierwszej kategorii spo$rod gtéwnych
determinant spadku wcigz wyrdzniamy trudng sytuacj¢ sanitarng, niepozwalajaca na funkcjonowanie
placowek gastronomicznych w pelnym wymiarze. Ograniczenia dotycza takze warunkow pracy hoteli
oraz innych miejsc noclegowych, a przedluzenie restrykcji na okres ,,majowki” spowodowal dalsze
skurczenie si¢ liczby wakatow. Liczby ofert pracy w tej kategorii jest obecnie na poziomie sprzed 2014
roku. W logistyce kwietniowy spadek ma raczej charakter korekty, gdyz od konca ub. r. popyt na prace
w tej kategorii rost. W pozostatych kategoriach ofert pracy obserwowali$my nieznacznie wigcej wakatow
niz przed miesigcem. Przybylto ich w branzy spedycyjnej, medialnej oraz edukacyjnej. Sposrod gtéwnych
przyczyn wzrostu w tych dwoch ostatnich kategoriach mozemy wyrdzni¢ stosunkowo wysoki, zwlaszcza
w relacji do pozostatych zawodow ustugowych, odsetek oferowanej pracy zdalne;.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja
ukaza sie 10 czerwca 2021 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspéipracy Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalno$é pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wptyw
zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktére przyczynito sie do utrzymywania sig stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




