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Mocne uderzenie w rynek wakatow
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczaja zmiane w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, & brak zmian, S spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Kwiecien 2020: 218,0 pkt.
Marzec 2020: 250,6 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, zgodnie z przewidywaniami, w
kwietniu mocno spadl. Kwietniowy spadek liczby wakatéw publikowanych online wynidst
28%. Tak duzg jednorazowg redukcje¢ liczby ofert w skali kraju notujemy po raz pierwszy
od poczatku monitorowania rynku wakatow, tj. od 1999 r.

Analizujac stan rynku wakatéow od samego momentu wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego nalezy zaznaczy¢, ze w przekroju calego kraju jest juz ich o 40% mniej, a
obecne wartosci oscyluja si¢ na poziomie zblizonym do stycznia/lutego 2015 roku. Podobne
wyniki notujemy w Wielkiej Brytanii, w ktorej w tym samym okresie liczba wakatow
spadla o 42%. Nieco lagodniejsze spadki wystapily w Austrii — 28%, w Szwecji — 25% oraz
w Holandii — 24%. Gorzej jest zas w Australii, gdzie ofert jest juz o 54% mniej niz w
lutym br.

Wedlug szacunkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy negatywne skutki globalnej
pandemii objely juz 190 milionow pracownikow, i przewiduje si¢ wzrost tej liczby. W
samych Stanach Zjednoczonych o zasilki dla bezrobotnych stara si¢ 30 milionow osob. W
Polsce ostatnie dane z marca br. wskazuja, Ze stopa bezrobocia rejestrowanego, po
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wylaczeniu bezrobotnych biorgcych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym,
wzrosta o 0,1 punktu proc. i wyniosta 5,1%. Jednak jej realny wzrost bezrobocia jest
dopiero przed nami. Wiaze si¢ to z trwaniem okresu wypowiedzenia umoéw o prace.
Wesprzeé polska gospodarke i zmniejszy¢ wzrost bezrobocia moze pierwsza fala redukcji
ograniczen epidemicznych oraz zblizajacy si¢ okres letnich prac sezonowych.

W przekroju wojewodztw najwiekszg redukcje liczby ogloszen o zatrudnieniu odnotowano w
woj. podkarpackim, mazowieckim oraz pomorskim. Najmniejsza redukcje notujemy w
wojewodztwach o relatywnie niskich liczbach zarejestrowanych zakazen Covid-19, mianowicie
w  woj. lubuskim, $wigtokrzyskim oraz zachodniopomorskim. Wyjatkiem jest woj.
podkarpackie, bedace jednym z najbardziej bezpiecznych wojewodztw pod wzgledem liczby
zakazen, w ktorym jednak odnotowano najwigkszy spadek liczby wakatow. Wskazuje to, ze
skala zakazen nie jest jedyng determinantg zmian zachodzacych na rynku pracy. Rownie wazna
jest struktura regionalnej gospodarki. Rynek wakatow zostat najbardziej dotknigty w regionach
o strukturze przemyshu zorientowanej na branze dostarczajace rozwigzan dla turystyki i
transportu, w takze w samej turystyce. Szczegélnie mocno wida¢ do w branzy lotnicze;.
Negatywne perspektywy dziatalnosci turystycznej przed sezonem objawiajg si¢ juz na rynku
wakatow.

Tendencja zwigzana z wydtuzeniem terminu rekrutacji, ktora obserwowaliSmy w ubieglym
miesigcu obecnie jest juz mniej wyrazna. Odsetek ofert z ponad 30 dniowym okresem rekrutacji
w przekroju catego kraju spadt z 80% w marcu do 47% w kwietniu. Ponadto, liczba ofert z
ponad 45 dniowym okresem wazno$ci oferty spadia czterokrotnie. Moze to $wiadczy¢ zar6wno
0 gotowosci do zatrudniania tu i1 teraz w branzach mniej wrazliwych na efekty wirusa, jak 1 o
wycofywaniu ofert w branzach wrazliwych. Z jednej strony wystepuje tagodzenie obostrzen dot.
aktywno$ci gospodarczej, z drugiej jednak widzimy, ze efekty wirusa nie znikajg szybko i moga
wplywaé na niektore branze jeszcze przez kilka miesiecy. Diuzszych prognoz natomiast nie
mamy w ogole. W przekroju wojew0dztw najwigkszy odsetek ofert z okresem rekrutacji ponizej
30 dni notujemy u lideréw aktywnosci gospodarczej, a przede wszystkim w woj. mazowieckim,
slaskim 1 dolnoslaskim.

Przedsigbiorcy przestawiaja si¢ na rekrutacje zdang. W ubieglym miesiacu juz w 47%
wszystkich obserwowanych ofert w sposdb bezposredni umozliwiono potencjalnym
pracownikom przeprowadzenie catego procesu rekrutacji w trybie zdalnym, co jest o 7 punktow
proc. wiece] niz przed miesigcem. W przekroju wojewodztw najwiekszy odsetek takich ofert
odnotowano w woj. matopolskim, mazowieckim oraz $laskim.

Oszacowalismy roéwniez odsetek ofert, w ktorych umozliwiano prace zdalng. Sposrod
obserwowanych ofert w skali kraju odsetek ten wyniost 5%. W przekroju wojewddztw
najwigkszy ich odsetek notujemy w woj. lubuskim, warminsko-mazurskim oraz
swietokrzyskim. W tych wojewddztwach $rednio 9 ogloszen na 100 zawieralo oferte pracy
zdalnej. Najmniejszg koncentracje takich ofert odnotowano w woj. mazowieckim, dolnoslaskim
oraz matopolskim.

Spadek liczby wakatow w kwietniu dotyczyl w najwigkszym stopniu ofert pracy fizycznej oraz
dla absolwentow nauk spotecznych i prawnych. Najmniejszg redukcj¢ notujemy dla
absolwentow nauk $cistych i inzynieryjnych.

Liczba ofert =zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodéw wymagajacych
wyksztatcenia w naukach spolecznych i prawnych, w kwietniu spadla przede wszystkim
kategoriach ofert zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta i sprzedaza oraz bezposrednia
obstuga zlecen, w tym zakupoéw firmowych oraz administracji biurowej. Te ilosciowo
najwieksze kategorie przyczynity si¢ do znacznego spadku wszystkich ofert. Znaczne spadki
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wystapity rowniez dla zawodoéw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, a takze w
public relations, prawie oraz obstudze rynku nieruchomosci. Najmniejsze spadki notujemy dla
przedstawicieli branzy ubezpieczeniowej, finansow i ekonomii oraz doradztwa. Sa to zawody ze
wiekszymi mozliwosciami pracy zdalnej niz te wymienione wyzej. Prace zdalng najczesciej
oferowano dla przedstawicieli zawodoéw zwigzanych z grafika i call center.

Wsrod kategorii obejmujgcych oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk
Scistych i inzynieryjnych, w kwietniu najwigksze spadki dotyczyly branzy energetycznej, BHP
oraz inzynierii. Spo$rod sektora produkcyjnego lepiej radzi sobie budownictwo, w ktdérym
kontakt osobisty moze by¢ ograniczony, a gorzej przemyst, zawierajacy branze bardziej
wrazliwe na efekty wirusa. Niewielkie w poréwnaniu do pozostatych kategorii spadki wystapity
informatyce, a w szczegdlnosci tej dotyczacej technologii internetowych, zwigzanych z praca
zdalna.

W zawodach ustugowych kwietniowa redukcja w najwigkszym stopniu dotkngta szeroko
pojetej turystyki, w ktorej spadek liczby wakatow w samym kwietniu byl na poziomie 70%, za$
w relacji do lutego br. — 84%. Z kolei ochrona zdrowia znalazta si¢ wérdd branz o najmniejszym
spadku liczby wakatow. W logistyce spadek liczby wakatéw byt na poziomie $redniej krajowe;.
Wyjatkiem jest jednak transport, ktora to kategoria znalazta sie¢ wsrod tych, w ktdrych spadek
byt najmniejszy, wynoszac (jedynie) 10%. Moze to wynika¢ z mozliwosci ograniczenia
kontaktu fizycznego w przewozie towarow, jak i z duzego niezaspokojonego zapotrzebowania
na pracownikow transportu przed epidemig.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.
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Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z maja
ukazg si¢ 10 czerwca 2020 roku (sroda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoélpracy
Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne, zachodzgce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byty lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynitfo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




	Zegar rynku ofert pracy

