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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Marzec 2022: 418,5 pkt.
Luty 2022:  376,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w marcu ponownie znacznie wzrosl.

Konflikt zbrojny w Ukrainie jest obecnie glownym zrédlem zagrozenia i niepewnosci dla
Unii Europejskiej. Sposréod gléwnych kanaléw jego wplywu na rynek pracy wyrdézniamy
naplyw uchodzcow oraz szoki podazowe wywolujace niedobor i wysokie ceny niektorych
surowcow, m. in. ze wzgledu na ograniczenie ukrainskiego eksportu oraz embargo
nalozone na produkcje rosyjska.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lutym pozostala na poziomie sprzed
miesiaca rownym 5,2%.
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Do potowy kwietnia do Polski przybylo 2,7 miliony uchodzcow. Zdecydowana wigkszo$¢ z
nich to kobiety i dzieci. Odsetek mezczyzn w wieku produkcyjnym jest znikomy. Nalezy mieé
na uwadze to, ze glownym celem uchodzcow nie jest praca. Ponadto do kraju przybywa ich
coraz mniej. Cze$¢ uchodzcow nawet powrdcita do Ukrainy. Przeptyw ludzi pomiedzy Polska a
Ukraing dziata tez bowiem w drugg stron¢. Wedlug najnowszych danych, od samego poczatku
inwazji Rosji, z Polski do Ukrainy wyjechato ponad 450 tys. osob, z czego glownie byli to
mezezyzni. Efekt odpltywu silty roboczej moze byé odczuwany przede wszystkim w
przetworstwie przemystowym, budownictwie oraz logistyce i1 spedycji, na ktoére razem
przypadato 66% wszystkich wydanych w 2021 r. pozwolen na prac¢ obcokrajowcow.

Naplyw taniej sity roboczej (obecnie sg to glownie kobiety) moze wesprze¢ pewne sektory
gospodarki, m. in. hotelarstwo, rolnictwo, pomoc domowg i opieke oraz inne prace sezonowe i
tymczasowe dla os6b o nizszych kwalifikacjach. Zatrudnienie pracownikéw z mniejszymi
ambicjami zarobkowymi w hotelarstwie pomogloby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia presji
inflacyjnej, gdyz obecnie obserwujemy dwucyfrowy wzrost poziomu cen w hotelarstwie i
gastronomii. W rolnictwie spadek kosztow pracy dzieki przyjeciu pracownikow z Ukrainy
pomdglby choé czesciowo zrekompensowac wzrost cen paliw oraz nawozow.

W chwili obecnej, pomimo mozliwosci korzystania z polskiego systemu szkolnictwa, wiele
ukrainskich kobiet z dzie¢mi raczej poszukuje pracy na czg¢$¢ etatu, gdyz opiekuja sie dzie¢mi.
Najwickszy odsetek takiej pracy notujemy m. in. w opiece zdrowotnej i pomocy spoleczne;j
(opieka osOb starszych, pielegniarstwo), hotelarstwie, call center, obstudze klienta i pracach
fizycznych. Pewne mozliwos$ci dla ukrainskich kobiet istniejg tez w uslugach kosmetycznych i
fryzjerskich.

O zamiarach podjecia pracy w Polsce $§wiadcza m. in. statystyki wyszukiwarek internetowych.
Od konca lutego br. obserwujemy rekordowe wzrosty liczby wyszukiwan haset zwigzanych z
praca, w tym z pracg dla uchodzcow w jezyku ukrainskim. Szczyt tej aktywnos$ci przypadt na
poczatek drugiej potowy marca i od tej pory obserwujemy spadek liczby takich wyszukiwan.

Sposrod innych efektow imigracji do Polski mozemy wyrdzni¢ tez potencjalny napltyw wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z Bialorusi oraz Rosji uciekajacych przed represjami rezimu,
co wspartoby krajowy rynek pracy 1 obnizylo presje zwigzane 2z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikow m. in. z zakresu ICT. Kolejnym efektem migracji do Polski
moze sta¢ si¢ spadek wartosci transferow pienieznych z Polski do Ukrainy spowodowany
potaczeniem z rodzing w naszym Kraju.

Portale internetowe wprowadzajg nowe funkcje przyjazne dla obcokrajowcow w poszukiwaniu
pracy, w tym specjalne oznakowanie ofert. Niemniej jednak bariera jezykowa stanowi
najwiekszy problem przy absorbcji pracownikéw z Ukrainy.

Niedoszacowanym zrodlem zagrozenia zarowno dla gospodarki migdzynarodowe;j, jak i polskiej
moze by¢ wcigz istniejaca epidemia. Choc liczba zakazen na COVID-19 w Polsce od poczatku
lutego br. maleje nie wykluczamy, iz ze wzgledu na brak kontroli os6b przybywajacych do kraju
(gtéwnie z Ukrainy, gdzie odsetek osob zaszczepionych niemal dwukrotnie nizszy) liczba
rejestrowanych zakazen moze powroci¢ na $ciezke wzrostu. Z drugiej strony kolejne fale
kowidowe w kraju moga by¢ tagodniejsze gtownie dzigki wysokiemu odsetkowi o0sob
zaszczepionych, o czym tez §wiadczy liczba hospitalizacji podczas ostatnich dwoch fal zakazen.
Negatywne komunikaty naptywaja z Chin, gdzie wladze panstwa przeciwdziataja nowej
znacznej liczbie zakazen, na skutek czego cz¢$¢ miast pozostaje sparalizowana. Lockdown




@] WYZSZA SZKOLA HET BIEC
4 | INFORMATYKI | ZARZADZANIA —

. Biuro Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

chinskiej gospodarki w konsekwencji moze spowodowac dalsze ograniczenie dostaw, niedobory
kolejnych produktéw i wzrost presji inflacyjnej.

W przekroju regionalnym, w samym marcu wzrost liczby internetowych ofert zatrudnienia, po
wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, notujemy we wszystkich wojewodztwach.
Relatywnie najwigcej wakatow przybyto w woj. mazowieckim, $laskim oraz lubelskim, za$
najmniej — w woj. kujawsko-pomorskim, matopolskim oraz lubuskim.

Sposrod szerokich grup zawodowych marzec byl najbardziej owocny dla przedstawicieli prac
fizycznych i prostych oraz zawodéw wymagajacych wyksztatcenia technicznego. W zawodach
ustugowych nowych ofert zatrudnienia w poréwnaniu do miesigca ubieglego ukazato sig¢
relatywnie najmniej.

W zawodach wymagajacych wyksztalcenia w naukach spolecznych i prawnych najwigcej
wakatow w skali miesigca ukazato si¢ w finansach, prawie, call center, marketingu oraz
zasobach ludzkich. W wielu kategoriach widzimy wyrazne oznaki wzrostu, ale sg tez takie,
ktore nieco zanurkowaly w ciggu ostatnich sze$ciu miesiecy. Byly to m. in. zawody zwigzane z
obstuga klienta oraz obstugg rynku nieruchomos$ci. W tym drugim przypadku ozywienie moze
przynies¢ naptyw uchodzcow 1 ich aktywno$¢ réwniez pod wzglgdem inwestowania w
mieszkania w Polsce.

Wsréd grupy ofert pracy skierowanych do absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych w
samym marcu ofert byto wszgdzie wigcej niz przed miesigcem. Najwigcej wakatow przybyto dla
administratorow systemow ICT, w ochronie srodowiska, dla inzynier6w oraz programistow. W
informatyce, badaniach i e-commerce rajd wzrostowy obserwujemy od samego poczatku odbicia
od dna po szoku kowidowym w maju 2020 r. Cho¢ specyfika zawodow inzynieryjnych wydaje
si¢ by¢ stabo powigzana z kryzysem uchodzcow i akceleracja popytu na prace, istniejag pewne
symptomy obsadzenia niedawno ogtoszonych ofert pracy przez wykwalifikowanych uchodzcow
z Ukrainy, jak i imigrantow z innych krajow bytego Zwigzku Radzieckiego.

W zawodach uslugowych w marcu w najwigkszym stopniu wzrosta liczba ofert w jednej z
najbardziej przyjaznych branz dla osob o nizszych kwalifikacjach — w hotelarstwie. Istotnie
wigcej ofert pracy niz przed miesigcem ukazato si¢ rowniez w branzy medialnej, zdrowotne;j
oraz spedycyjnej. Do wzrostow w transporcie przyczyni¢ si¢ moglo zaopatrzanie uchodzcow w
produkty pierwszej potrzeby, jak i transfer tadunkow humanitarnych do Ukrainy. Wzrosty te sa
jednak raczej odzwierciedleniem biezacego zapotrzebowania na tego typu ustugi niz trwata
tendencja. Pewne mozliwosci rozwojowe widzimy dla branzy edukacyjnej, gdyz wiele dzieci z
Ukrainy pojdzie lub juz poszto do polskich szkot, co z kolei wigze sie z wigkszym obcigzeniem
pracownikow sektora edukacji i wymaga wigcej czasu na ,doszkalanie” dzieci z jezyka
polskiego. To ostatnie dotyczy tez osob dorostych zamierzajacych pozosta¢ w Polsce na dhuze;.
Obecna sytuacja potencjalnie moze rowniez wspomoc obsadzanie miejsc pracy w zakresie
opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi, gdyz na rynek trafita znaczna liczba kobiet,
ktore potencjalnie moga by¢ zainteresowane tego typu pracg.
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Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzalka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z kwietnia
ukazg si¢ 16 maja 2022 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie zmnajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci
wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




