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Jak rynek wakatow adaptuje si¢ do restrykeji?
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, & spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Marzec 2021: 249,9 pkt.
Luty 2021: 242,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finanséw WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, po dwéch miesigcach spadkéw nieznacznie wzrost. Tym samym
przedsiebiorcy nie poddajq sie i starajq jak moga dostosowaé do nowych restrykcji gospodarczych.

Skutki wprowadzonych koncem marca nowych dziatan ostonowych przeciwko epidemii w postaci
restrykcji gospodarczych moga by¢ bardziej widoczne w kwietniu. Wigksze spadki niz w marcu ub. r.,
raczej nie wystapia, gdyz transformacj¢ w tryb zdalny w branzach ktore na to pozwalaja obserwujemy od
ponad dziesigciu miesigcy. Najwyrazniej wida¢ to na przyktadzie odsetka pracy zdalnej oraz typow
oferowanych przysztym pracownikom umoéw, ktore wraz z adaptacja gospodarki do obecnych warunkow
ulegly pewnym zmianom.

Sposrod negatywnych czynnikdw stojacych u podstaw ograniczen epidemicznych nadal bardzo istotnym
jest niskie tempo szczepienia populacji w poréwnaniu niektorych innych panstw Europy Zachodnie;j.
Calkiem realne zagrozenie wcigz wisi nad tegorocznym okresem wakacyjnym, gdyz przy rosnacej
liczbie zakazen, gospodarka po raz kolejny moze zostaé zamrozona. Nalezy rowniez podkreslic, ze
sposrod posrednich zagrozen dla rynku wakatow, w ostatnich okresach coraz cze$ciej mowi si¢ o
wyzszych oczekiwaniach inflacyjnych, i co za tym idzie o wzrostach kosztu kredytu. Istnieje mozliwos¢,
ze po zakonczeniu epidemii czynnik ten bedzie negatywnie oddzialywat na dziatalno$¢ gospodarcza, a
zatem rowniez na perspektywy zatrudnienia. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, biorgcych udziat wytacznie w pracach o charakterze sezonowym, w lutym po raz pierwszy
od trzech miesigcy spadta o 0,1 punkty proc. i znalazta si¢ na poziomie rownym 6,1%.
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W przekroju mapy zakazen rosngca w marcu liczba nowych przypadkéw nie wptynela istotnie na
asymetri¢ popytu na pracg w wojewodztwach. Nieznaczny wzrost odsetka opublikowanych ofert pracy w
skali miesigca w regionach o wysokiej liczbie zakazen byt zblizony do tego w regionach o nizszej liczbie
takich przypadkow.

Sposrod szerokich grup ofert pracy wiecej wakatow przybyto dla przedstawicieli prac fizycznych oraz
absolwentéw nauk spotecznych i prawnych niz dla absolwentéw nauk S$cistych i inzynieryjnych.
Najbardziej podatna na ograniczenia sanitarne grupa zawodow ustugowych, w pewnej mierze jeszcze nie
odczuta skutkoéw trzeciej fali zamrazania ze wzgledu na dziatania ostonowe ktore beda obowigzywac co
najmniej do potowy kwietnia. We wszystkich kategoriach za wyjatkiem grupy zawodow Scistych w
ostatnich miesigcach obserwujemy oscylacj¢ liczby opublikowanych ofert na zblizonym poziomie.
Grupa zawodow Scislych jako jedyna od kilku miesigcy wykazuje tendencje wzrostowa, choé
nieregularng. Przyczynia si¢ do tego zwigkszone zainteresowanie rozwigzaniami teleinformatycznymi,
umozliwiajagcymi m. in. prace zdalng oraz handel internetowy. W przekroju szerokich grup ofert pracy
obserwujemy pewne oznaki adaptacji rynku do biezacych regut gry. Odsetek ofert pracy zdalnej
wyraznie wzrost we wszystkich kategoriach za wyjatkiem prac fizycznych. Obecnie najwiecej ofert
pracy zdalnej notujemy wérod zawodow z zakresu nauk Scistych.

Dla ogotu zawodoéw od czerwca ub. r. odsetek ogloszen o pracy, w ktorych oferuje si¢ prace zdalng
wzrost z 6% do 14%. Odsetek ofert zatrudnienia w oparciu o umowe business-to-business (B2B) wzrost
w tym okresie z 14% do 17%. Forme t¢ czeSciej wybieraja firmy zagraniczne, dla mniejszych
przedsigbiorcow moze to by¢ wcigz nowa alternatywa zatrudnieniowa. W powyzszych przypadkach
obserwujemy stabilne tendencje wzrostowe wystepujace od kilku miesigcy. Odsetek ogloszen
dotyczacych pracy na umowy cywilnoprawne wzrasta z kolei dopiero od listopada ub. r. i szacujemy go
na poziomie 8% ogotu ofert pracy.

Interesujgco wyglada zatrudnienie w przekroju pozioméw stanowisk. W marcu notujemy wyrazny
wzrost zainteresowania praktykami i stazami. Dla zawodow wymagajacych wyksztalcenia w zakresie
nauk spotecznych, $cistych oraz ustugowych obserwujemy wzrost odsetka ofert skierowanych do osob z
minimalnym do$wiadczeniem zawodowym oraz spadek dla oséb obejmujacych stanowiska kierownicze.
Odsetek poszukiwanych specjalistow z kolei nie ulegt istotnym zmianom w ostatnich miesigcach.

Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach
spolecznych i prawnych, w samym marcu spadta w kilku kategoriach. Byly to kategorie zwigzane z
branzg ubezpieczeniows, doradztwem oraz pracg w sektorze publicznym. W pozostatych obszarach w
skali miesigca ofert nieco przybyto. Najwiekszy wzrost dotyczyt marketingu, zawodow prawnych oraz
public relations. Rozpatrujac grupe w nieco dtuzszym horyzoncie czasowym, pomijajac przy tym branzg
bankowg oraz oferty zwiagzane z pracg w biurze, ktore odrobity czg¢é¢ strat po spadkach w ubiegltym roku,
liczba wakatow skierowanych do przedstawicieli branzy nieruchomosci oraz dziatdéw zwigzanych ze
sprzedazg oraz zakupami firmowymi kontynuuje spadkows tendencje, pomimo okazjonalnych wzrostow.
Z punktu widzenia pracy zdalnej interesujagco Wyglada sytuacja w Kkategoriach zwigzanych z
administracja biurowa oraz call center. Odsetek tych ofert mocno si¢ fluktuuje, a najwyzsze wartosci
przypadaja na okresy obostrzen sanitarnych. Podobne zachowanie notujemy rowniez dla sektora
publicznego. W doradztwie oraz call center od maja ub. r. obserwujemy réwniez wzrost odsetka
wakatoéw oferujacych zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie. W tej drugiej kategorii odsetek takich
ofert jest najwigkszy sposrod wszystkich grup ofert pracy.

Wisrdd grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentow
nauk $cistych i inzynieryjnych, w marcu spadek notujemy przede wszystkim w branzy budowlane;j.
Wazrost liczby ofert zatrudniania wystapit z kolei w pozostatych kategoriach. Najwigcej nowych wakatow
naplyneto dla fachowcow w zakresie administracji systemami informatycznymi, ochrony $rodowiska
oraz e-commerce. Z punktu widzenia tendencji rozwojowych, najbardziej obiecujaco wygladaja
kategorie zwigzane z szeroko pojeta informatyka, badaniami i rozwojem oraz handlem internetowym.
Ponadto, wsrdéd tych ogloszen odnotowano najwigkszy odsetek ofert z mozliwoscig pracy zdalne;j.
Umowy zlecenie w zawodach wymagajacych wyksztatcenia w naukach $cistych na ogédt sa mniej
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popularne niz w pozostatych grupach ofert, a najczesciej pracodawcy oferujg je przedstawicielom branzy
e-commerce oraz energetycznej. Kontrakty typu B2B z kolei sg bardziej popularne wsréd zawodow z
zakresu nauk $cistych niz pozostatych. Najczesciej pojawiaja si¢ one w informatyce.

W zawodach ustlugowych w marcu spadek dotyczyt przede wszystkim branzy spedycyjnej oraz
medialnej. Wzrost liczby ofert pracy w skali miesigca wystapit branzy zdrowotnej. W pozostatych
kategoriach tendencje obserwowane w miesigcach poprzednich nie zmienity si¢ istotnie. Praca zdalna w
tej grupie na ogodt pojawia si¢ rzadziej i w wigkszosci przypadkow i dotyczy branzy edukacyjnej oraz
medialnej. W branzy hotelarsko-gastronomicznej, ktorej Sytuacja gospodarcza jest trudna w okresie
wigkszych obostrzen zwicksza si¢ odsetek oferowanych umow zlecenia. B2B jako forma zatrudnienia
czesciej spotykana jest w branzy zdrowotnej, medialnej oraz edukacyjne;.

Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z kwietnia
ukazg si¢ 10 maja 2021 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastegpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomigdzy poszczegdlnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwoSci wyprzedzajqce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




