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Koronawirus a wakaty: stan i perspektywy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Warto$ci wskaznika:
Marzec 2020: 250,6 pkt.
Luty 2020:  260,6 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w marcu spadl, choé¢ nie dramatycznie. Do spadku przyczynila
si¢ kwarantanna wywolana pandemia koronawirusa, na skutek czego wprowadzono ograniczenia
dzialania wielu przedsi¢biorstw na terenie kraju. Ostatnie dane z lutego br. wskazuja, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych bioracych udzial wylgcznie w pracach o
charakterze sezonowym, w lutym br. pozostala na poziomie sprzed miesiaca, rownym 5,0%o.

W zwiazku z coraz wigkszym zasi¢giem pandemii, w kwietniu prawdopodobnie spadek liczby ofert
pracy bedzie wiekszy niz w marcu. Konsekwencja tej sytuacji bedzie wzrost bezrobocia,
spowodowany zwolnieniami w najbardziej wrazliwym na obecne ograniczenia sektorze uslug, a
przede wszystkim w hotelarstwie, turystyce, gastronomii oraz z zawodach zwiazanych z obsluga
klienta, rozrywka, uslugami kosmetycznymi i fryzjerskimi.

Warto jednak zaznaczy¢, ze obecna sytuacja spowodowana jest czynnikami pozaekonomicznymi.
Dlatego tez nie prognozuje si¢ znacznego i trwalego wzrostu bezrobocia, jak to bylo podczas
poprzednich okreséw dekoniunktury. Po zniesieniu ograniczen dzialalnoSci gospodarczej i
konsumenckiej, mozna przewidywaé znaczny wzrost popytu oraz nadrabianie zakupéw i czasu
pracy. Takie oczekiwania prezentuja w chwili obecnej réwniez przedsi¢biorcy. Patrzac w
przyszio$¢ podejmuja dzialania ukierunkowane na przyszte nadrabianie poniesionych strat, wsréd
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ktorych obecnie mozna wymieni¢ umozliwienie zdalnej rekrutacji pracownikow oraz przedluzanie
okresu rekrutacji do maja.

W marcu spadek liczby internetowych ofert pracy odnotowano we wszystkich wojewodztwach bez
wyjatku. Najwigksza redukcja liczby wakatow wystapita w woj. dolnos$laskim, podlaskim oraz
mazowieckim, za§ najmniejsza — W woj. opolskim, lubelskim oraz matopolskim. W woj. podkarpackim
spadek liczby ofert zatrudnienia obserwujemy juz od czterech miesiecy.

Polscy pracodawcy staraja si¢ szybko i mozliwie elastycznie odpowiada¢ na zaistniale ograniczenia
zwigzane z kwarantanng. Sposrod wszystkich obserwowanych ofert w ubiegtym miesigcu w 40% z nich
W sposOb bezposredni umozliwiono potencjalnym pracownikom przeprowadzenie catego procesu
rekrutacji w trybie zdalnym. W przekroju wojewodztw najwigkszy odsetek takich ofert odnotowano w
woj. matopolskim, mazowieckim oraz §laskim. W woj. matopolskim co druga oferta umozliwia
prowadzenie rekrutacji online. Najmniejsza koncentracje takich ofert obserwowano w woj. podlaskim,
swietokrzyskim oraz warminsko-mazurskim. W tych wojewodztwach co trzecia oferta zawiera taka
opcje. Pracodawcy przedluzaja rowniez terminy zakonczenia rekrutacji. 80% obserwowanych ofert
posiada ostateczny termin rekrutacji w maju. W nieco ponad jednej czwartej ofert rekrutacja konczy si¢
dopiero w drugiej potowie maja.

Marcowa redukcja liczby ofert pracy dotyczyta glownie zawodow ustugowych, nastepnie tych z zakresu
nauk spotecznych i prawnych, a na koncu $cistych i inzynieryjnych. Najwiecej ofert z mozliwoscia
przeprowadzenia rekrutacji w trybie zdalnym sposérod tych grup odnotowali$my w przypadku zawodow z
zakresu nauk $cistych i inzynieryjnych, w ktorych co druga oferta zawierata takg opcj¢. Najmniejszy
odsetek dotyczyt zawodow ustugowych, w ktorych jedynie 3 na 10 ofert umozliwiaty zdalng rekrutacje.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatcenia w
naukach spolecznych i prawnych, w marcu spadta we wszystkich kategoriach. Najwigksza redukcje
odnotowano w przypadku pracy w obstudze klienta oraz marketingu. Umiarkowanie niewielki spadek
wystapit w zawodach finansowych, doradztwie oraz zasobach ludzkich. Najwiekszy odsetek ofert
umozliwiajacych rekrutacj¢ zdalng obserwowaliSmy w branzy bankowej, finansowej oraz
ubezpieczeniowej. W tych kategoriach ponad potowa wszystkich ofert zawierata taka opcj¢. Najmniejszy
odsetek odnotowaliSmy w sektorze publicznym, prawie, franczyzie oraz nieruchomos$ciach. W tych
ostatnich jedynie co pigta oferta umozliwiata przeprowadzenie rekrutacji online. Rekrutacje przedtuzano
za$ przede wszystkim w zawodach zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, branzy
ubezpieczeniowej oraz sektorze publicznym, najrzadziej — w nieruchomosciach.

Wisrod kategorii obejmujacych oferty pracy dla przedstawicieli zawodow z zakresu nauk Scistych i
inzynieryjnych, w marcu odnotowaliSmy niewielki wzrost liczby wakatow dla przedstawicieli zawodow
zwigzanych z badaniami i rozwojem. Byla to zarazem jedyna kategoria sposrod wszystkich grup ofert,
dla ktorej liczba ofert pracy wzrosta. Wzrost w tej kategorii trwa juz od pieciu miesi¢cy. Najwigksza
redukcja liczby ogloszen zatrudnienia dotyczyta pracy w dziatach e-commerce, branzy energetycznej
oraz inzynierii. Najwiekszy udzial ogloszen o pracy oferujacych zdalng rekrutacje wystapit w zawodach
informatycznych oraz badaniach, w ktorych 7 z 10 ofert umozliwiato rekrutacje w trybie online.
Najmniejszy odsetek takich ofert wystgpit w branzy energetycznej — jedyne 25% obserwowanych
ogloszen. Zamiast tego, pracodawcy z tej branzy w 90% znacznie przedtuzali rekrutacje.

W zawodach ustugowych marcowa redukcja wakatéw byta najwicksza. Najostrzejsze spadki dotyczyty
branzy hotelarskiej, medialnej oraz edukacyjnej. Pod wzglgdem mozliwosci zdalnej rekrutacji
pracownikow grupa zawodow ustugowych byla na samym koncu. W branzy hotelarskiej opcje te
zawierato co dziesigte ogloszenie o pracy, w branzy spedycyjnej oraz zdrowotnej — co pigte. Lepsza
sytuacja wystepuje w branzy edukacyjnej oraz medialnej — co druga oferta. Najtrudniejsza sytuacja
wydaje si¢ panowac¢ w szeroko pojetej turystyce, w ktorej odsetek ofert z koncowym terminem rekrutacji
przepadajacym na drugg polowe maja jest najmniejszy sposrod wszystkich grup. Tak niska warto$¢ moze
by¢ zwigzana z brakiem pewnosci pracodawcow z tego sektora co do szybkiego zniwelowania wptywu
kwarantanny na sytuacje w turystyce.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 cze$ci obrazujgce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z kwietnia
ukazg sie 11 maja 2020 roku (poniedziatek) 0 godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoipracy
Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wphyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej
fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzgce na rynku
pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




