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Naplyw uchodzZcow: szanse i zagrozenia dla polskiego rynku pracy

- Barometr Ofert Pracy ;
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrdwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, «> brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Luty 2022:  376,8 pkt.
Styczen 2022: 376,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym pozostal na poziomie
zblizonym do wartosci sprzed miesigca.

Rok 2022 dla polskiego rynku pracy rozpoczal si¢ wyjatkowo owocnie. W styczniu spadia
stopa bezrobocia rejestrowanego do 5,2%. Po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial
wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, spadek wyniost 0,2 p. proc. Liczba
wakatéow rowniez mocno wzrosta. W lutym liczba ukazujacych si¢ w Internecie ofert
zatrudnienia pozostala na poziomie sprzed miesiaca, ale wakatow jest nadal relatywnie
duzo. Niemniej jednak dalsza ekspansja na rynku wakatow stoi pod znakiem zapytania z
kilku przyczyn.
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Za pierwszy 1 najwazniejszy czynnik mogacy zagrozi¢ pomyS$lnemu rozwojowi na rynku
wakatow uwazamy obecng sytuacje geopolityczng. Agresja zbrojna Rosji przeciw Ukrainie,
naplyw uchodzcow oraz obawy, bez wzgledu na to czy uzasadnione czy nie, co do mozliwego
przeniesienia si¢ dziatan wojennych na kolejne kraje w najblizszym czasie bedg oddziatywaty w
kierunku pogorszenia nastrojow zarowno makroekonomicznych, finansowych, jak i
politycznych.

Drugim czynnikiem jest sytuacja gospodarcza, a przede wszystkim drastyczny wzrost inflacji,
m.in. spowodowany szokami na rynku surowcéw energetycznych. Do tego dochodzi rekordowa
deprecjacja ztotowki. Zaostrza si¢ roéwniez zapoczgtkowany podczas pandemii problem
zaklocen w lancuchach dostaw. W ubieglym roku za jedna z glownych przyczyn deficytu
surowcow strategicznych uwazano sytuacj¢ sanitarng, gdyz na skutek rozpowszechnienia
koronawirusa trudno byto prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w trybie standardowym. Nowe
zaklocenia bedg zwigzane gtownie z embargiem importowym oraz ograniczeniem eksportu do
Rosji i Ukrainy. Cho¢ zarowno eksport, jak i import z krajow zaangazowanych w konflikt
zbrojny w strukturze polskiego handlu zagranicznego stanowia jedynie niewielka cze$¢, istnieja
surowce importowane w znacznym stopniu z Rosji, migdzy innymi te energetyczne, a takze stal,
zelazo, aluminium oraz wyroby przemystu chemicznego. Ograniczenie dostepu do surowcoéw w
najgorszym scenariuszu moze doprowadzi¢ do catkowitego zahamowania linii produkcyjnych,
jak to bylo z producentami samochodéw, czego konsekwencja bedzie ograniczenie
zapotrzebowania na pracownikdw, o ile import z Rosji nie zostanie zastgpiony.

Ostatnim, ale niemniej waznym czynnikiem jest sytuacja sanitarno-epidemiologiczna. Obecnie
uwaga zostata przeniesiona na konflikt wojskowy na Ukrainie, ale epidemia nadal wystepuje.
Cho¢ dzienna liczba zakazen od poczatku lutego br. maleje, zarowno brak jakiejkolwiek
kontroli pod tym wzglgdem osob naptywajacych do kraju, jaki i wyhamowanie tempa szczepien
drugg 1 trzecia dawka moze doprowadzi¢ do nasilenia zakazen. Przy najbardziej
pesymistycznym scenariuszu nie wyklucza si¢ réwniez powstania nowych mutacji
koronawirusa. Pozytywne jest to, ze nie przewiduje si¢ w chwili obecnej kolejnego lockdownu
gospodarki.

Jednym z pierwszych wigkszych skutkéw napigcia geopolitycznego jest naptyw uchodzcow do
Polski. Ich liczba wedtug stanu na koniec pierwszego tygodnia marca przekroczyta milion 0sob.
Tak duza liczba uchodzcow moze powodowaé obawy co do ich alokacji na polskim rynku
pracy. Wplyw ten moze nie by¢ jednak tak znaczny, a nawet moze to stanowi¢ szans¢ na
uzupetnienie pewnych luk zatrudnieniowych na rynku pracy. Po pierwsze, zdecydowana
wigkszo$¢ uchodzcow to dzieci, kobiety oraz 0soby w wieku poprodukcyjnym. Po drugie, celem
uchodzcow jest gtownie ucieczka przed wojna, a nie trwate obsadzenie wolnych miejsc pracy
poza Ukraing. PO trzecie, nalezy rowniez uwzgledni¢ powro6t czesci Ukraincow w wieku
produkcyjnym (gtownie me¢zczyzn) do kraju macierzystego. Po czwarte, masowy naptyw
zasobOw pracy z zagranicy do Polski nie jest czyms$ nowym, gdyz w okresie 2011-2020 liczba
wydanych zezwolen na prace wzrosta niemal 10-krotnie.

Najwigksze portale spotecznosciowe, jak 1 rekrutacyjne wprowadzaja udogodnienia dla
uzytkownikéw z Ukrainy, w tym miedzy innymi wdrazajg interfejsy w jezyku ukrainskim. Co
istotne, na portalach rekrutacyjnych pojawiajg si¢ specjalne oznakowania dla ofert, ktore
umozliwiaja tez zatrudnienie pracownikow z Ukrainy. Sektor prywatny zauwaza i liczy na
potencjat gospodarczy zasobow pracy zza wschodniej granicy.
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W samym 2020 r. wydano w Polsce 406,5 tys. zezwolen na prace dla cudzoziemcow, z czego
jedynie 26,8% stanowily kobiety. 80% catosci wydanych pozwolen na prace udzielono osobom
z Ukrainy (zdecydowana wickszos$¢), Biatorusi oraz Rosji. Zdecydowana wigkszo$¢ (85%)
zezwolen na prace’ w 2020 r. dotyczyla pracy w przemysle, obstugi maszyn i urzadzen oraz
prac prostych, w znacznej mierze odpowiadajagc na luki zatrudnieniowe. Dla niektorych
zawodow, zwlaszcza zwigzanych z wykonywaniem prac fizycznych i prostych, ze wzgledu na
specyfike wykonywanej pracy oraz niskie zarobki, utworzyla si¢ luka pomiedzy rosngcym
zapotrzebowaniem na pracownikow a liczba poszukujgcych pracy. Naptywajace zasoby pracy z
zagranicy moga te luke przynajmniej czgsciowo wypetnic i tym samym obnizy¢ presje ptacowa,
jak i ograniczy¢ dalsze rozkrecanie sie spirali inflacyjnej. Co istotne, zdecydowana wigkszo$¢
wydanych dla obcokrajowcéw zezwolen na prace dotyczyla w ostatnich latach grup
zawodowych o relatywnie znacznej liczbie wakatow przypadajacych na bezrobotnego, jak i na
absolwenta szkoty branzowej.

Najnowsze dane z internetowych portali rekrutacyjnych wskazujg, ze w lutym w przekroju
regionalnym ofert zatrudnienia przybyto w pigciu wojewodztwach. Wiecej niz przed miesigcem
byto ich przede wszystkim w woj. dolnoslagskim, Kkujawsko-pomorskim oraz lubuskim.
Najwieksza redukcja liczby oglaszanych miejsc pracy wystapita w woj. zachodniopomorskim,
matopolskim oraz mazowieckim.

Wsérod zawodow wymagajacych wyksztalcenia z zakresu nauk spolecznych i prawnych
najbardziej poszukiwanymi w lutym byli: przedstawiciel handlowy, sprzedawca, ksiggowy,
specjalista do spraw sprzedazy, doradca klienta, specjalista do spraw marketingu i handlu,
technik prac biurowych, specjalista do spraw kluczowych klientow, specjalista do spraw kadr,
specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, technik administracji, posrednik w obrocie
nieruchomos$ciami, telemarketer, menedzer produktu, specjalista kontroli jakosci, specjalista
bankowosci, pracownik kancelaryjny, opiekun klienta, specjalista do spraw finansow, technik
handlowiec, agent do spraw zakupdw oraz kasjer handlowy.

W przypadku zawodow wymagajacych wyksztalcenia w naukach $cistych lub inzynieryjnych
najwiece] wakatdow odnotowano dla: programisty aplikacji, mechanika pojazdow
samochodowych, konsultanta do spraw systeméw teleinformatycznych, specjalisty
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, inzyniera mechanika, technika automatyka, elektromechanika,
inzyniera elektryka, programisty aplikacji mobilnych, inzyniera automatyki 1 robotyki,
mechanika maszyn 1 urzadzen przemystowych oraz ustawiacza maszyn do obrobki drewna.
Najczgsciej poszukiwanymi zawodami budowlanymi byly: pracownik ogoélnobudowlany,
inzynier budownictwa, elektryk, spawacz metoda mag, Slusarz, murarz, stolarz, hydraulik,
brukarz, kosztorysant budowlany oraz monter konstrukcji stalowych.

W zawodach ushlugowych najwigcej ofert pracy przeznaczonych byto dla: magazyniera,
spedytora, sprzataczki biurowej, kucharza oraz pomocnika kucharza, kierowcy samochodu
cigzarowego, przedstawiciela medycznego, kelnera, kierowcy samochodu dostawczego,
specjalisty do spraw logistyki, recepcjonisty, kuriera, pokojowej, robotnika magazynowego,
fryzjera, pielegniarki oraz fizjoterapeuty.

! Statystyki na podstawie sprawozdania MRPiPS-04.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z marca
ukazg si¢ 15 kwietnia 2022 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspotpracy Katedry
Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli
Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie pozbawiane sq czynnika
sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian
ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie
indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami
bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci
wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe
zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przykladem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze
wzrostem bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito si¢ do utrzymywania si¢ stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




