@ | WYZSZA SZKOLA HET BIEC
‘ INFORMATYKI | ZARZADZANIA Biuro Inwestyc]i
'z siedzibaq w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych

Spadki na rynku ofert pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesiaca: & Wzrost, € brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Luty 2021:  242,3 pkt.
Styczen 2021: 249,0 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym spada drugi miesiac z
rzedu. Jest to konsekwencja utrzymujacych si¢ ograniczen epidemicznych i wysokiej
niepewnosci w zakresie prognozowanego rozwoju epidemii, a zatem rowniez tempa
»odmrazania” gospodarki. Zblizanie si¢ sezonu wiosenno-letniego niesie nadzieje na
wieksza aktywnosé gospodarki, ale réwniez obawy o niewystarczajace ,,0twarcie”
poszczegélnych jej obszarow. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu
bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym, w styczniu
po raz kolejny nie ulegla zmianie i pozostala na poziomie rownym 6,2%.

Spadek liczby internetowych ofert zatrudnienia, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym,
w samym lutym notujemy we wszystkich wojewodztwach. Najmniejszy spadek wystapit w woj.
$laskim, lubuskim oraz warminsko-mazurskim. Gorzej bylo w woj. t6dzkim, mazowieckim oraz
podlaskim. W przekroju mapy zakazen lepsza sytuacja wystgpita w wojewodztwach o niskiej
ich liczbie.

Wsrod szerokich grup ofert pracy, w lutym redukcja wakatow wystapita wszegdzie. Mniejszy od
sredniej krajowej spadek wystapit w przypadku ofert skierowanych do przedstawicieli zawodow
wymagajacych wyksztatcenia w naukach Scistych, za§ wyraznie wiekszy w przypadku ofert
pracy fizycznej. W grupie zawodow zwigzanych z wyksztalceniem w naukach Scistych
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obserwujemy dodatkowo oznaki zmian strukturalnych, spowodowanych przejsciem biznesu w
tryb zdalny, ktore nieco wsparto kreacje nowych miejsc pracy.

Liczba ofert pracy skierowanych do przedstawicieli zawodéw wymagajacych wyksztatcenia w
naukach spotecznych i prawnych, w lutym spadta w wiekszosci kategorii. Wzrost liczby ofert
zatrudnienia notujemy w przypadku call center, bankowosci, obstugi klienta oraz administracji
biurowej. W pozostatych kategoriach w relacji do miesigca ubieglego sytuacja si¢ pogorszyta.
Najwicksze relatywne spadki odnotowaliSmy w doradztwie oraz branzy ubezpieczeniowe;j.

W przypadku 0sob rozpoczynajacych kariere naukowa, najtatwiej bylo stara¢ si¢ 0 stanowisko
stazysty dla absolwentow kierunkow zwigzanych z zasobami ludzkimi, administracja biurowa
oraz ekonomig. Najtrudniej z praca bez doswiadczenia bylo w call center, branzy
ubezpieczeniowej oraz nieruchomos$ciach. W wigkszosci obserwowanych kategorii odsetek ofert
pracy nie wymagajacej doswiadczenia zawodowego w okresie epidemii oscylowat na zblizonym
poziomie do tego sprzed epidemii. Wyrazny spadek tego odsetka z kolei notujemy dla branzy
bankowej oraz marketingu. Osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym najtatwiej mogly
pozyskac prace w call center, administracji biurowej oraz ekonomii. Nieco trudniej z pracg byto
w nieruchomosciach oraz dzialach zwigzanych ze sprzedaza. Dla przedstawicieli prawa, branzy
ubezpieczeniowej oraz zasobow ludzkich od maja ubieglego roku notujemy wzrost odsetka
takich ofert. Specjalistom najcze¢$ciej oferowano pracg w obstudze klienta oraz prawie. W tej
ostatniej kategorii notujemy spadek tego odsetka od potowy ubiegtego roku. Dla pracownikoéw z
wieloletnim do$wiadczeniem najwiecej ogloszen zatrudnienia notujemy w public relations,
doradztwie oraz finansach. Wyrazny wzrost odsetka wakatow dla starszych specjalistow w
ciggu ostatnich 10 miesi¢cy obserwowano w doradztwie oraz marketingu.

Wsrdd grupy obejmujacej oferty pracy dla absolwentéw studiow z zakresu nauk $cistych i
inzynieryjnych w lutym obserwujemy wzrost liczby ofert pracy w kilku kategoriach.
Relatywnie najwiecej przybyto ich w dziatach zwigzanych z badaniami i rozwojem, branzy
budowlanej oraz e-commerce. Spadek wystapit w branzy energetycznej, dziatach firm
zwigzanych z produkcja oraz programowaniem.

Pod wzgledem pozioméw stanowisk, dla stazystow najbardziej przyjazng z punktu widzenia
mozliwosci zatrudnienia byta kategoria ochrony s$rodowiska oraz produkcji. Na stanowisko
stazysty pracodawcy z tej kategorii rzadziej poszukiwali jednak pracownikow niz w kategorii
nauk spotecznych. Pracownikom z kilkuletnim do$wiadczeniem zawodowym najtatwiej stara¢
si¢ o prace W IT-Administracji oraz e-commerce. Ponadto, w tych kategoriach, jak rowniez w
ochronie srodowiska, produkcji oraz inzynierii od potowy ubieglego roku odsetek takich ofert
wyraznie wzrost, cho¢ byt $rednio nizszy niz w zawodach z zakresu nauk spotecznych.
Specjalisci najczesciej poszukiwani byli w zawodach zwigzanych z badaniami i rozwojem, zas
starsi specjalisci dodatkowo w szeroko pojetej informatyce.

W zawodach ustugowych w lutym ofert zatrudnienia bylo nieco wiecej niz w styczniu w
kategoriach ofert dot. logistyki oraz edukacji. Spadek liczby wakatow notujemy w branzy
zdrowotnej oraz medialnej.

Odsetek ofert pracy na stanowiska nie wymagajace do$wiadczenia zawodowego byt najwyzszy
w logistyce. W ustugach trudniej jednak byto o prace stazysty niz w pozostatych kategoriach
ofert pracy. Ponadto od roku odsetek ten nie wykazuje tendencji, oscylujac wokot zblizonej
warto$ci. Najwigkszy odsetek ofert pracy na stanowisko mlodszego specjalisty notujemy w
branzy medialnej oraz reklamie. W tych kategoriach odsetek tych ofert dodatkowo wzrést w
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porownaniu do stycznia br. Specjalistow najczesciej poszukiwano w zawodach zwigzanych
grafika, a takze w branzy zdrowotnej oraz edukacyjne;.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajagce dane z marca
ukazg si¢ 12 kwietnia 2021 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspéipracy Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastepnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomigdzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wpbyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje si¢
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynilo sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




