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Rynek wakatéw wyczekuje
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Wartosci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, > brak zmian, § spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Luty 2020: 260,6 pkt.
Styczen 2020: 259,9 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w lutym wykazal si¢ marginalnym
wzrostem. Obecna wartos¢ wskaznika, po mocnej stracie w ubieglym roku, oscyluje w
granicach wartosci ze stycznia 2018 roku. Spadki w znacznej mierze byly skutkiem
ochlodzenia klimatu koniunktury. Rosngce koszty prowadzenia dzialalno$ci, przewazajace
pod wzgledem dynamiki nad tempem generowania przychodow nadal sa zrodlem obaw na
rynku wakatow. Zblizajace si¢ wybory prezydenckie takze moga stanowi¢ zrédlo
niepewnosci przy wypracowaniu dlugookresowych strategii rozwojowych przedsiebiorstw,
zwlaszcza w przypadku duzych firm. Ta niepewnoS$¢ przeklada si¢ na ostrozne plany
zatrudnieniowe. Dodatkowym zrodlem niepewnosci jest zwrocenie uwagi w kierunku
dzialan dotyczacych koronawirusa zapoczatkowanego w \Wuhan. Stopa bezrobocia
rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych bioracych udzial wylacznie w pracach o
charakterze sezonowym, w styczniu spadila o 0,2 punkty proc. i osiagnela kolejne
minimum na poziomie 5,0%.
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W samym lutym najwickszg redukcje liczby wakatow obserwowalismy w woj. podkarpackim,
dolnoslaskim oraz zachodniopomorskim. Najwickszy wzrost wystapit z kolei w woj. S$laskim,
$wietokrzyskim oraz wielkopolskim. W skali ostatnich dwunastu miesi¢cy liczba wakatow zmalata
wszedzie, przy czym najwigksze ich ograniczenie nastgpito w woj. pomorskim, $laskim oraz
wielkopolskim. Pod wzglgdem dynamiki ofert pracy, najgorsza sytuacj¢ notujemy w woj. lubelskim i
todzkim, w ktorych dynamiczny spadek obserwujemy juz od listopada 2017 roku. Lepsza sytuacja,
wzgledem pozostatych wojewodztw wystepuje W woj. mazowieckim oraz podlaskim. W tych regionach,
spadki byly znacznie tagodniejsze. Ponadto, w ostatnich miesigcach notujemy oznaki ztagodzenia
tendencji spadkowych. Z punktu widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, w ciggu ostatnich lat
najwiecej ofert pracy napltyngto do woj. mazowieckiego, dolnoslgskiego oraz $laskiego, zas najmniej do
woj. §wietokrzyskiego.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztatcenia w
naukach spolecznych lub prawnych, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, w samym lutym
nieznacznie wzrosta w wigkszosci kategorii. Najwigksze wzrosty dotyczyty public relations, doradztwa
oraz zakupdw firmowych. Spadek z kolei obserwowano dla ofert z zakresu sektora publicznego, obstugi
Klienta oraz grafiki. Spadek w sektorze publicznym jest ewenementem wobec o0golnej tendencji
wzrostowej. Na wyrdznienie zashuguje kategoria zwigzana z pracag w nieruchomosciach, ktora rosnie
czwarty miesigc z rzgdu oraz z praca w branzy finansowej, w ktorej liczba ofert ro$nie od pigciu
miesiecy. W skali ostatnich dwunastu miesiecy wzrost wystapit w sektorze publicznym, public relations
oraz prawie. Najwigksze spadki dotyczyly zas ofert z zakresu obstugi klienta, administracji biurowej oraz
doradztwa. Cz¢$¢ z zawodow ktorych dotycza nie wymaga wyjatkowych kwalifikacji. Wobec widma
spowolnienia gospodarczego pracodawcy najszybciej zwalniajg wige tego typu pracownikow. W tych
kategoriach widzimy wyrazny spadek bez widocznych oznak ztagodzenia tej tendencji. Z drugiej strony
obiecujaco wyglada kategoria zwigzana z marketingiem, finansami, ekonomig, nieruchomosciami i
zakupami firmowymi. W tych obszarach obserwujemy pierwsze ztagodzenia spadku. Pod wzgledem
dtugofalowych tendencji rozwojowych, w ostatnich latach najwiecej ofert opublikowat sektor publiczny,
administracja biurowa oraz prawo, za$ najmniej kategoria ofert zwigzanych ze sprzedaza. Zmniejszyta
si¢ liczba ofert dotyczacych franczyzy.

W zawodach wymagajacych wiedzy z zakresu nauk $cistych Iub inzynieryjnych w samym lutym
wzrost liczby wakatow odnotowali$my we wiekszosci kategorii. Wyjatek stanowita branza energetyczna.
Najwiecej ofert naptyngto w ramach kategorii badan i rozwoju, budownictwa oraz ochrony $rodowiska.
Liczba wakatow dla przedstawicieli zawodoéw zwigzanych z badaniami i rozwojem rosnie juz od
czterech miesi¢cy. Rozpatrujac te grupe ofert z punktu widzenia zmian, ktore zaszty w ostatnich
dwunastu miesigcach, nalezy zwréci¢ uwage na to, ze najszybciej rozwijata si¢ branza energetyczna,
kategoria zwigzana z ochrong §rodowiska oraz branza budowlana. W tym pierwszym przypadku lutowy
spadek moze by¢ wiec jedynie chwilowa korekta. Pod katem ditugofalowych tendencji najwigkszy
naptyw ofert notujemy w branzy budowlanej, ochronie $srodowiska oraz badaniach i rozwoju. Pomimo
wzrostu, liczba ofert pracy w badaniach i rozwoju, obszarze $wiadczacym o tym, ze gospodarka jest
wysoko wyspecjalizowana i obejmuje unikatowe technologie, jest skromna.

W zawodach ustlugowych wzrost liczby ogloszen o zatrudnieniu w samym lutym, cho¢ skromny,
notujemy we wszystkich kategoriach. Po raz ostatni tak jednolity wzrost obserwowaliSmy w czerwcu
roku ubiegtego. Najwiecej ofert pracy w skali miesigca naptyneto dla przedstawicieli branzy hotelarskiej,
edukacyjnej oraz spedycyjnej. W czterech kategoriach: branzy edukacyjnej, medialnej, hotelarskiej oraz
zdrowotnej wzrosty notujemy drugi miesigc z rzedu. W skali ostatnich dwunastu miesigcy Wzrost
obserwujemy w tych samych czterech kategoriach ofert, przy czym najwiekszy dotyczy branzy
edukacyjnej, za$ najmniejszy — branzy zdrowotnej. Pod wzgledem dlugofalowych tendencji, w ostatnich
latach najwiecej ofert przybylo w szeroko pojetej logistyce i branzy medialnej, za§ najmniej w branzy
hotelarskiej. Mimo tego trwatego wzrostu, obecnie logistyka przezywa stabilizacje, za$ edukacja powoli
odbudowuje liczbe wakatow.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujgce stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z marca
ukazg sie 10 kwietnia 2020 roku (piatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspoétpracy
Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wigc czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikéw. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajqgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawgq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzqgce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




