Biuro Inwestycji
z siedziba w Rzeszowie i Cykli Ekonomicznych
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Coraz wiecej pracy zdalnej
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Na wykresie zaprezentowano dane wyrownane sezonowo (bez zmian sezonowych). Wartosci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Wartosci wskaznika:
Styczen 2021:  249,0 pkt.
Grudzien 2020: 255,8 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w pierwszym miesigcu nowego roku spadl. Kolejny pakiet
ograniczen sanitarnych wprowadzony koncem grudnia przyczynil si¢ do styczniowego
ograniczenia zapotrzebowania na nowych pracownikow. Sposréd negatywnych czynnikéw
wplywajacych na taki stan mozemy réwniez wyrozni¢ relatywnie niski, w porownaniu do innych
krajow rozwinietych, odsetek zaszczepionych ludzi. Trudna sytuacja epidemiczna Kkrajow
sgsiadujacych negatywnie oddzialuje za$§ na poziom naplywajacych zamoéwien do polskich
przedsiebiorstw. Z drugiej strony w wielu kategoriach obserwujemy wzrost odsetka ofert pracy
zdalnej, réwniez pracy za granica. Szybka adaptacja sektora prywatnego do nowych regul gry
pozwolila uniknaé¢ wigkszych spadkéw. Zalety zwiazane z pracg zdalna, w tym gléwnie nizsze
koszty bezpoSrednie, moga doprowadzi¢ do trwalszego utrzymywania si¢ tego odsetka. Stopa
bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w pracach o
charakterze sezonowym, w grudniu pozostala na poziomie sprzed miesigca rownym 6,2%.

Zniesienie ograniczen epidemicznych poczatkiem lutego, oraz kolejne ich luzowanie w drugiej
polowie miesiaca moze wesprzeé polska gospodarke. Jednak czeSciowe otwarcie gospodarki moze
byé niewystarczajace do pokrycia kosztéw stalych ponoszonych przy Swiadczeniu niektérych
ushug, jak w przypadku hoteli czy kin. Co wiecej, obawa przed powtéornym zamrazaniem
gospodarki z powodu oportunistycznego zachowywania spoleczenstwa, moze by¢ decydujaca
przyczyng przy podjeciu decyzji co do ponownego otwarcia dzialalnosci gospodarczej w lutym.
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W samym styczniu spadek liczby internetowych ofert zatrudnienia, po wylgczeniu pracy o charakterze
sezonowym, notujemy w wiekszosci wojewodztw. Najwieksza redukcje liczby wakatow obserwowano
przewaznie w wojewddztwach o relatywnie wysokiej stopie bezrobocia. Byly to woj. §wietokrzyskie,
zachodniopomorskie oraz podlaskie. Najwigcej howych ofert pracy w skali miesigca pojawito si¢ W woj.
matopolskim, lubuskim oraz wielkopolskim.

Sposrod szerokich grup ofert pracy nieznaczny wzrost liczby wakatéw w samym styczniu obserwowano
jedynie dla zawodow ustlugowych. W pozostatych grupach notujemy spadki, przy czym najwicksze byly
w grupie prac fizycznych i prostych, za$ najmniejsze w grupie zawodow spotecznych i prawnych.
Obserwowana liczba opublikowanych wakatow w okresie covidowym nadal pozostaje istotnie mniejsza
niz sprzed pandemig. Gorzej pod tym wzgledem wypada grupa zawodéw wymagajacych wyksztatcenia
w naukach spotecznych i prawnych oraz ustugowych. W duzej mierze wiaze si¢ to z wysokim udziatem
zawodow opartych na interakcjach spotecznych. Nieco lepiej wypadaja zawody z zakresu nauk $cistych i
inzynieryjnych, ktorych spadek w okresie pandemii byt najmniejszy.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych i prawnych, w styczniu wzrosta w firmach zwigzanych z kontrolg jakos$ci,
ekonomia oraz nieruchomos$ciami. Najwieksze spadki z kolei dotyczyly zawodéw zwigzanych z public
relations, doradztwem oraz call center. Redukcja liczby opublikowanych ofert pracy w tych kategoriach,
jak rowniez w bankowosci, administracji biurowej oraz obstudze klienta w okresie pandemii byta
najwicksza. Ograniczenie interakcji spotecznych oraz mozliwo$¢ wprowadzenia nowych, bardziej
rygorystycznych norm sanitarnych wcigz stanowia gtéwne zrodto zagrozenia dla rozwoju tych kategorii.

Wprowadzenie obostrzen pandemicznych w gospodarce zmusza przedsigbiorcoéw do kontynuowania
dziatalnosci w nowych warunkach. Nie dla wszystkich kategorii przejscie w tryb zdalny okauje sie
mozliwe. Najtatwiej w okresie lockdownu jest stara¢ o prace zdalng w call center (co pigta oferta),
marketingu (co sidédma oferta) oraz doradztwie (co dziesigta oferta). Ponadto, odsetek ofert pracy zdalnej
w przypadku doradztwa, zasobéw ludzkich, marketingu, obstugi klienta oraz public relations od maja ub.
r. wyraznie wzrost. Najtrudniej z praca zdalng bylo z Kkolei w nieruchomosciach, dziatach firm
zwigzanych z kontrolg jakosci oraz zakupami firmowymi.

Wisréd grupy obejmujacej oferty pracy dla przedstawicieli zawodow przeznaczonych dla absolwentéw
nauk Scistych i inzynieryjnych, w styczniu naptyw wakatow obserwowano jedynie W branzy
budowlanej oraz administracji IT. W pozostalych kategoriach notujemy same spadki, przy czym
najwicksza redukcja dotyczyta e-commerce, BHP, ochrony $rodowiska oraz informatyki w zakresie
programowania. Pod wzgledem trwalszych tendencji najbardziej rozwojowa kategorig jest ta Zzwigzana z
badaniami i rozwojem, a takze budownictwem. Jako chwilowe nalezy réwniez traktowac spadki w IT.
Potwierdzeniem tego jest chociazby fakt, ze liczba ofert dla informatykéw wzrosta ponad stan przed
pandemig, a zapotrzebowanie na rozwigzania zdalne nadal si¢ rozwija.

Liderem pracy zdalnej w okresie covidowym wcigz pozostaje kategoria zwigzana z pracg w €-commerce
(co czwarta oferta) a nastepnie pozostate obszary informatyki, w tym rozwdj oprogramowania (CO
czwarta oferta) i administracja teleinformatyczna (co szdsta oferta pracy). Ponadto, dla tych kategoriach,
jak réwniez W badaniach i rozwoju od samego maja obserwujemy wyrazny wzrost odsetka ofert pracy
zdalnej. Najmniejszy odsetek ofert pracy zdalnej obserwowano w jednostkach zwigzanych z produkcja,
BHP i ochrong $rodowiska oraz inzynierig.
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W zawodach ustugowych w styczniu spadek liczby ogloszen o zatrudnieniu odnotowalismy w Kilku
kategoriach. Redukcja liczby ofert nastgpita w najbardziej podatnych na sanitarne ograniczenia ofertach
z branzy medialnej oraz hotelarskiej. Najwigcej nowych ofert pracy naptyneto zas dla przedstawicieli
branzy zdrowotnej oraz logistycznej. Redukcja liczby ofert pracy hotelarstwie jest wcigz najwigksza
sposrod wszystkich kategorii ofert.

Pod wzgledem przysztosciowych tendencji rozwojowych chcemy wyr6zni¢ branze edukacyjng oraz
zdrowotng. Cho¢ ta pierwsza cechuje si¢ wyraznymi oznakami koniunkturalnego spadku, to w
warunkach rosnacej liczby ofert pracy zdalnej, mozemy spodziewac si¢ wigkszego popytu na produkty z
zakresu distance learningu. Przyspiesza to zarazem transformacj¢ tej branzy. Branza zdrowotna z kolei
ma potencjal rozwoju zaréwno w formie klasycznej, jak i w zakresie telemedycyny. Mozliwosé
s$wiadczenia konsultacji medycznych za posrednictwem platform internetowych, w tym rowniez dla
klientow zagranicznych, wyr6zniamy jako jeden z determinantow rozwojowych dla branzy.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czeSci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater i Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane z lutego
ukazg sie 10 marca 2021 roku (sroda) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastegpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomigdzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczqcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




