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Niewielki wzrost na poczatku roku
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, « brak zmian, S spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Styczen 2020: 259,9 pkt.
Grudzien 2019: 253,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w styczniu wzrésl, po wyraznych
spadkach w ubieglym roku, §wiadczacych o koniunkturalnym spadku na rynku wakatow.
Spadki w znacznej mierze byly skutkiem ochlodzenia klimatu koniunktury, rosngcymi
kosztami prowadzenia dzialalno$ci oraz rekrutacji nowych pracownikow, a takze
spadkiem tempa naplywu nowych zamowien do przedsi¢biorstw. W biezacym roku
istotnym zZrédlem zagrozen dla rozwoju rynku wakatéw jest rekordowy wzrost placy
minimalnej. Zblizajace si¢ wybory prezydenckie moga stanowi¢ zZrédlo niepewnosci przy
wypracowaniu dlugookresowych strategii rozwojowych przedsiebiorstw, zwlaszcza w
przypadku duzych firm. Biorac pod uwage niesprzyjajace dane historyczne z 2019 r. i
niepewnos¢ obserwowang w prognozach gospodarczych, w pierwszej polowie roku rynek
wakatow moze kontynuowaé poprzednie spadki. W takim scenariuszu styczniowy wzrost
bylby jedynie niewielka i krétkotrwala korekta. Stopa bezrobocia rejestrowanego, po
wylaczeniu bezrobotnych biorgcych udzial wylacznie w pracach o charakterze sezonowym,
w grudniu spadla o 0,1 punkty proc. i osiagne¢la kolejne minimum na poziomie 5,2%.
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W samym styczniu spadek liczby internetowych ofert pracy odnotowalisSmy jedynie w woj.
podkarpackim. W pozostatych regionach liczba ta nieco wzrosta. Oferty najszybciej naptywaty w woj.
mazowieckim, zachodniopomorskim oraz todzkim. Na wyroznienie zashuguja woj. dolnos$laskie,
kujawsko-pomorskie, tédzkie, mazowieckie, podlaskie oraz warminsko-mazurskie, w ktorych wzrost
notujemy juz trzeci miesiac z rzedu. W relacji do stycznia roku ubieglego wakatow wszgdzie jest mniej.
Najwieksze ich ograniczenie nastapito w woj. $laskim, lubuskim oraz wielkopolskim. Pod wzgledem
dynamiki ofert pracy, wojewddztwa sa zréznicowane. W woj. kujawsko-pomorskim, 1odzkim,
matopolskim, mazowieckim oraz zachodniopomorskim obserwujemy ztagodzenie tendencji spadkowych
w ostatnich miesigcach. Z kolei woj. lubelskie cechuje si¢ coraz szybszym spadkiem. W pozostatych
regionach spadek zachowuje statg dynamike, przerywang jedynie krotkotrwatymi korektami.

Sposrdd szerokich grup ofert pracy, w samym styczniu wzrost liczby internetowych ofert pracy
obserwujemy dla pracownikow zawodow ustugowych oraz absolwentéw nauk Scistych i technicznych.
Liczba ofert zwigzanych z praca fizyczng w skali miesigca ulegla najwigkszej redukcji. W relacji do
stycznia roku ubieglego wzrost liczby wakatéw, cho¢ marginalny, odnotowalismy jedynie dla
absolwentéw nauk $cistych i technicznych. W pozostalych grupach notujemy spadki, przy czym
najwicksze dotyczyty prac fizycznych i prostych i wyniosty 20% w skali roku. W przypadku tej grupy
okres dekoniunktury jest szczeg6lnie widoczny, gdyz nastapit po latach dynamicznego wzrostu.

Liczba ofert zatrudnienia skierowanych do przedstawicieli zawodow wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych i prawnych, po wylaczeniu pracy o charakterze sezonowym, w samym styczniu
spadta w zdecydowanej wickszosci kategorii. Najwigkszej redukcji ulegta liczba ofert zwigzanych z
franczyza, branza ubezpieczeniowa oraz praca w dziatach kontroli jako$ci. W ujeciu miesiecznym wzrost
odnotowano w niewielu kategoriach, przy czym najwigcej wakatow naptyngto dla przedstawicieli
dziatow obstugi klienta i marketingu oraz z sektora publicznego. Na wyrdznienie zastuguje rowniez
kategoria zwigzana z praca w nieruchomosciach, ktora rosnie trzeci miesiac z rzedu oraz z pracg w
branzy finansowej, ktora rosnie od czterech miesigcy. W relacji do stycznia roku ubieglego wzrost liczby
ofert notujemy jedynie w trzech kategoriach. Sg to: nieruchomosci, reklama oraz prawo. Najwicksze
spadki dotyczyty z kolei pracy w call center, doradztwie oraz w dziatach zwigzanych z kontrolg jakosci.
Pesymistyczne perspektywy na rynku pracy w najblizszym czasie dotkng przede wszystkim osoby
poszukujace pracy w administracji biurowej, konsultingu, obstudze klienta oraz ubezpieczeniach.
Powyzsze kategorie ofert zatrudnienia od pewnego czasu cechujg si¢ coraz szybszym spadkiem.

Wisrod kategorii z zakresu nauk Scistych i inzynieryjnych, w samym styczniu najwiecej ofert pracy
naptyneto dla przedstawicieli branzy energetycznej, ochrony $rodowiska oraz e-commerce. Spadek z
kolei notujemy w przypadku informatyki, zardwno tej zwigzanej z programowaniem, jak i administracja
oraz w branzy budowlanej. W budownictwie redukcja byta najmniejsza. Na wyroznienie zastuguje
kategoria badan i rozwoju, ktéra wykazuje wzrosty od trzech miesiecy. W relacji do stycznia roku
ubieglego najwickszy przyrost liczby wakatow notujemy rowniez w branzy energetycznej, ochrony
srodowiska oraz e-commerce.

W zawodach ustugowych wzrost liczby internetowych ofert pracy w samym styczniu odnotowalismy w
kilku kategoriach. Najwigcej ofert naptynglo dla przedstawicieli branzy edukacyjnej, a nastgpnie
zdrowotnej oraz hotelarsko-gastronomicznej. Najwiekszy spadek dotyczyt branzy spedycyjnej. W relacji
do stycznia roku ubiegtego wzrost liczby wakatow wystapit jedynie w branzy zdrowotnej. W
pozostatych kategoriach notujemy mocne spadki, przy czym najwyrazniej odczula je branza spedycyjna.
Z punktu widzenia dynamiki zmian wakatow w zawodach ustugowych, zawody te mozna podzieli¢ na
dwie grupy. W pierwszej grupie znajduje si¢ branza hotelarsko-gastronomiczna, logistyczna oraz
spedycyjna. Sa to kategorie, w ktorych wystepuje obecnie ostra redukcja ofert. Warto zauwazy¢, ze te
dwie ostatnie kategorie byly do niedawna liderami rynku wakatow w Polsce, notujac najwicksze wzrosty
wraz z dynamicznym rozwojem przedsi¢biorstw. Do drugiej grupy zaliczamy pozostate kategorie, w
ktorych spadek jest nieco tagodniejszy.
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Legar rynku ofert pracy
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Wykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane z lutego
ukazg sie 10 marca 2019 roku (wtorek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie ogtaszanych w Internecie ofert pracy przy wspodipracy
Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastepnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wphyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiej
fazie znajduje sie rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak réwnie ciekawgq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzgce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujqgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito si¢ do utrzymywania sig stopy bezrobocia na wysokim poziomie.




