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Koniec przelomowego roku dla rynku pracy
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych). Warto$ci oznaczaja zmiang w pkt. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca: & Wzrost, € brak zmian, § spadek (stopa bezrobocia podawana jest z miesigcznym op6znieniem).

Warto$ci wskaznika:
Grudzien 2021: 360,5 pkt.
Listopad 2021: 359,7 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedr¢ Ekonomii i Finansow WSIiZ w Rzeszowie
oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w
Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w grudniu przyjal warto$¢ zblizona do tej sprzed miesiaca. W
grudniu dzialo si¢ niewiele, ale caly rok byl rekordowy dla rynku wakatéw, na ktérym
odnotowaliSmy niespotykane dotad wzrosty.

2021 rok przezyliSmy w warunkach niestabilnej sytuacji sanitarnej. Rozpoczal si¢ nowa fala
zakazen. Poczatek roku nie zapowiadal wzrostéw liczby ofert pracy, bowiem w duzej czesci
zawodéw obserwowalisSmy redukcje wakatow. Po zniesieniu ograniczen sanitarnych w polowie
roku gospodarka po raz pierwszy od dluzszego czasu zacze¢la funkcjonowaé na 100% swoich
mozliwosci. Od tego momentu rozpoczal sie okres ostrej ekspansji na rynku wakatow trwajacy do
dzis. 2021 rok skonczyl si¢ pod znakiem nowych ograniczen sanitarnych, ale pracodawcow to nie
przestraszylo, gdyz juz w duzej mierze nauczyli si¢ funkcjonowa¢ w nowych warunkach. Glownym
sukcesem w 2021 roku pozostaje uelastycznienie pracy, w tym zastosowanie pracy i rekrutacji
zdalnej oraz znaczne zwiekszenie wykorzystania zadaniowego systemu czasu pracy. Ponadto, w
ciggu roku obserwowaliSmy rowniez inne istotne zmiany na rynku pracy, m. in. wzrost
zapotrzebowania na mlodszych specjalistow oraz coraz czestsze korzystanie z uméw typu B2B.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych, bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w ciagu roku malata. W samym listopadzie spadia o kolejne 0,2
punkt proc. i wyniosta 5,5%. Tym samym byla jedynie 0 0,5 punktu proc. wyzsza od historycznego
minimum obserwowanego przed epidemia.

2021 rok mingt pod znakiem balansowania pomi¢dzy okresem zamrazania i odmrazania gospodarki.
Whbrew niesprzyjajacym warunkom sanitarnym oraz pogarszajacej si¢ Sytuacji gospodarczej polscy
pracodawcy aktywnie rekrutowali w ciggu catego roku. Rok rozpoczat si¢ pesymistycznie, a do konca
kwietnia na wakatow obserwowalis$my negatywne tendencje w sporej czgsci kategorii ofert. Przyczynity
si¢ do tego ograniczenia sanitarne, ukierunkowane na wyhamowanie tempa zakazen w trakcie trzeciej
fali epidemii. Najgorzej pod tym wzgledem bylo w zawodach ustugowych oraz niektorych wyjatkowo
podatnych na restrykcje sanitarne zawodach zwigzanych z wyksztatceniem w naukach spotecznych. Po
zniesieniu ograniczen epidemicznych rozpoczat si¢ okres ekspansji na rynku wakatow, trwajacy do dzis.
Okazato si¢ to mozliwe dzieki efektowi ,,odtozonego w czasie” popytu, gdyz ambicje konsumentow, np.
w zakresie turystyki i gastronomii nie zostaly zaspokojone w roku poprzednim. 2021 rok byt jednak
najbardziej owocny dla os6b wyksztatconych na kierunkach technicznych.

Dla zawoddéw wymagajacych wyksztalcenia w naukach spotecznych i prawnych 2021 rok okazat si¢
dobry, cho¢ wzrosty w innych kategoriach ofert byly wyzsze. Najwazniejszym sukcesem byto odbicie od
koniunkturalnego dna, ktore obserwujemy w wigkszosci kategorii. Na przestrzeni catego roku relatywnie
najwiecej ofert przybylo w zawodach ,,biurowych”, m.in. w call center, administracji biurowej, branzy
finanséw i ekonomii oraz dziatach dot. zasobow ludzkich. Za gtéwng przyczyne sukcesu uwazamy
mozliwo$¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym oraz szybka realizacje tego przejscia. Wyraznie
$wiadczy o tym fakt, iz liczba ofert w tych kategoriach rosnie od potowy ubiegtego roku, a w innych
zawodach, mniej elastycznych pod wzglgdem przejscia w tryb pracy zdalnej, w okresach obostrzen
sytuacji epidemicznej wystgpowata wyrazna redukcja liczby wakatow. Ponadto, odsetek ofert
umozliwiajacych wykonywanie pracy zdalnej w ww. zawodach nadal wzrasta. Pozytywne zakonczenie
roku notujemy takze dla branzy nieruchomosci. Sposroéd mozliwych przyczyn wyrdézniamy CzeSciowe
powroty studentéw oraz imigrantow zarobkowych, a takze wyjatkowa aktywno$¢ deweloperow i
zwigzane z tym oddanie do eksploatacji nowo wybudowanych mieszkan. Nie dla wszystkich zawodow
rok byt jednak owocny. Redukcje ich liczby notujemy w reklamie oraz sprzedazy. Przyczynit si¢ do tego
wzrost zainteresowania zakupami online i, co za tym idzie, popyt na specjalistow z zakresu e-commerce
raczej niz na tradycyjnych sprzedawcow. Sposrdd przyczyn kurczenia si¢ liczby wakatow dla zawodow
zwigzanych z reklamg mozemy wyr6zni¢ dziatalno$¢ sieci spotecznosciowych oraz innych serwisow, za
posrednictwem ktorych wyjatkowo tatwo mozna wypromowac¢ wiasny produkt.

W przypadku miejsc pracy przeznaczonych dla absolwentéw nauk $cistych lub inzynieryjnych ubiegty
rok byl wyjatkowo owocny. Realizacja szybkiego przejscia w tryb pracy zdalnej oraz wzrost
zapotrzebowania na produkty ICT, w tym te zwigzane z praca zdalng doprowadzity do rekordowych
wzrostow. W niektorych zawodach wakatow w relacji do poziomu sprzed poczatku epidemii byto nawet
kilkakrotnie wigcej. W porownaniu do 2020 r. najwigcej wakatow w skali roku przybyto w badaniach i
rozwoju, teleinformatycznej administracji oraz e-commerce. W tej ostatniej kategorii wzrost liczby ofert
spowodowato utrudnienie prowadzenia handlu w formie tradycyjnej oraz czgsciowe jego przejscie w tryb
online. Wyjatkowo dobre wyniki notujemy takze w budowlance, ktora epidemia dotkneta w niewielkim
stopniu. Na wyrdznienie zastuguje takze kategoria ofert pracy dla programistow. W przeciwienstwie do
teleinformatycznej administracji naptyw wakatow nie byt w niej jednak tak szybki i regularny.

Whbrew licznym ograniczeniom ubiegly rok okazat si¢ relatywnie dobry dla wigkszosci zawodow
ustugowych. Najwigksze wzrosty w relacji do 2020 r. notujemy w branzy hotelarsko-gastronomicznej,
edukacyijnej oraz logistycznej. Na szczegolne wyrdznienie zastuguje branza edukacyjna oraz logistyczna,
gdyz w tych branzach wzrosty spowodowane byty raczej zmianami strukturalnymi i mogg by¢ trwate.
Wzrost zainteresowania edukacja zdalna, coraz wigksza popularnos¢ koncepcji uczenia sie przez cate
zycie, wraz z konieczno$cig zdobycia nowych umiejetnosci komputerowych, przetozyty sie na wicksze
zapotrzebowanie na pracownikow branzy edukacyjnej. Wzrosty w szeroko pojetej logistyce sa z kolei
efektem silnego ozywienia popytu, w tym dzieki handlowi internetowemu. Branza hotelarsko-
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gastronomiczna, o ktorej czesto w ubieglym roku wspominali$my, wbrew mocnym wzrostom w ciaggu
roku nie osiggneta wigkszego sukcesu. Na dynamike wzrostu liczby ofert pracy oddziatywat efekt niskiej
bazy, gdyz na przetomie 2020/2021 liczba wakatéw byta na najnizszym od wielu lat poziomie. W
przeciwienstwie do pozostatych kategorii, liczba ofert pracy dla branzy medialnej nie ulegta wigkszej
zmianie, a koniunkturalny spadek w 2021 zostat jedynie wyhamowany. Branza ta mocno reagowata na
zmiany restrykcji sanitarnych.

Zegar rynku ofert pracy
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Wykres zostal podzielony na 4 czgsci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacjg, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajgce dane ze stycznia
ukaza sie 10 lutego 2022 roku (czwartek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspélpracy Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej
Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca.
Nastgpnie pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnosé pomigdzy poszczegolnymi porami roku, jak i wylgcza wplyw
zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc.
Wskazuje na zmiany zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia mowi o tym, w jakiej fazie znajduje sie
rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wiasciwosci wyprzedzajgce w stosunku do zmian zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawg
interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do innych wskaznikéw rynku pracy. Moze wtedy wskazywaé na zmiany strukturalne,
zachodzgce na rynku pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem bezrobocia, wskazujgc
na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy
bezrobocia na wysokim poziomie.




