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Nienajlepszy rok dla rynku wakatow
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Na wykresie zaprezentowano dane wyréwnane sezonowo (bez zmian sezonowych).
Warto$ci oznaczajg zmiang w pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca: & wzrost, <> brak zmian, S spadek
(stopa bezrobocia podawana jest z miesiecznym opdznieniem).

Wartosci wskaznika:
Grudzien 2019: 253,3 pkt.
Listopad 2019: 250,3 pkt.

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ w
Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujacy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu, w grudniu nieznacznie wzroésh. Caly
ubiegly rok przyniést jednak wyrazny spadek liczby wakatéw. Dotyczyl on calego kraju.
W skali minionego roku Barometr Ofert Pracy stracil 7,5% swej wartosci i znalaz} si¢ na
poziomie zblizonym do tego z wrzeSnia 2017 roku. Do redukcji liczby ofert pracy
przyczynilo si¢ pogorszenie nastrojow gospodarczych przedsigbiorcéw, wysokie koszty
pracy oraz oznaki nasycenia rynku pracy. Zegar rynku ofert pracy od sierpnia ub. r.
wskazywal na zakonczenie okresu sprzyjajacej rynkowi wakatow koniunktury. Stopa
bezrobocia rejestrowanego, po wylaczeniu bezrobotnych bioracych udzial wylacznie w
pracach o charakterze sezonowym, w listopadzie pozostala na poziomie sprzed miesiaca,
rownym 5,3%. Mimo wszystko, stopa bezrobocia osiagne¢la historyczne minimum i w skali
roku spadia o 0,4 punkty procentowe.
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W samym grudniu wzrost liczby wakatow odnotowali§my w wigkszosci wojewodztw. Najszybciej oferty
naptywaly w woj. dolnoslaskim, mazowieckim oraz wielkopolskim. Najwigkszy spadek liczby ofert
wystapit w woj. swictokrzyskim, podkarpackim oraz lubelskim. W skali catego ubiegltego roku widoczne
oznaki koniunkturalnego spadku obserwujemy we wszystkich wojewodztwach bez wyjatku. W
najwickszym stopniu dotyczy to woj. lubuskiego oraz $laskiego w ktorych w skali ostatnich dwunastu
miesiecy odnotowano az dziewie¢ okreséw redukcji liczby ofert pracy. Pod wzgledem stopnia
oddzialywania koniunkturalnego spowolnienia na poziom redukcji liczby ofert pracy wojewodztwa
podziclone zostaly na dwie grupy. Do pierwszej grupy nalezy woj. podlaskie, podkarpackie,
mazowieckie, zachodniopomorskie, dolno$laskie, todzkie, warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie
oraz lubelskie. Te wojewodztwa cechujg si¢ mniejszym spadkiem liczby wakatow. Pozostate
wojewoOdztwa naleza do drugiej grupy, w ktorej spadek w ujeciu procentowym odnotowano na
dwucyfrowym poziomie. Patrzagc z punktu widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, najwiekszy
wzrost liczby wakatéw w ciggu ostatnich pigciu lat wystapit w woj. mazowieckim, $laskim oraz
pomorskim.

Sposérod szerokich grup ofert pracy w_skali catego ubieglego roku wzrost liczby wakatow, choé
marginalny, notujemy jedynie dla przedstawicieli grupy nauk Scistych. Wsrdd pozostatych szerokich
grup ofert najwigkszy spadek obserwowano w grupie prac fizycznych. W obliczu dekoniunktury
pracodawcy najpierw zwalniaja pracownikow do bezposredniej obstugi zlecen. Rowniez z tego powodu
wyrazny spadek popytu na prace obserwujemy takze w stosunku do sprzedawcow i pracownikow
bezposredniej obstugi klienta. Z punktu widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, w ciggu ostatnich
pigciu lat najwigcej ofert pracy naplyneto dla przedstawicieli prac fizycznych i prostych, za$ najmniej dla
grupy nauk spotecznych.

Kategorie obejmujgce oferty pracy dla przedstawicieli zawoddéw wymagajacych wyksztalcenia w
naukach spolecznych i prawnych w samym grudniu podzielity si¢ na dwie grupy: z dodatnim i
ujemnym saldem naptywu wakatow na koniec miesigca. Najwigkszy przyrost ofert notujemy dla
przedstawicieli branzy ubezpieczeniowej oraz dzialow zwigzanych z kontrolg jakosci i zakupami
firmowymi. Ta ostatnia kategoria wykazuje wzrost trzeci miesigc z rzedu. Najwicksza redukcja wakatow
w skali miesigca dotyczyla: franczyzy, sprzedazy telefonicznej oraz marketingu. Liczba ofert zwigzanych
z nieruchomos$ciami i obstuga klienta spadta w mniejszym stopniu, lecz byt to juz trzeci miesiac spadku z
rzedu. W skali_catego ubieglego roku najwiecej ofert pracy naptyngto dla prawnikow, z dziatow
zwigzanych z zakupami firmowymi oraz z branzy bankowej. Branza finansowa i ekonomia oraz zakupy
formowe jako jedyne kategorie ofert charakteryzowaly si¢ wigkszg liczbg wzrostowych niz spadkowych
okreséw. Branza bankowa, po dtuzszym okresie spadku, od kwietnia wykazuje oznaki ozywienia i coraz
wigkszg dynamike wzrostu. Najwickszy spadek dotyczyt liczby ofert pracy w sprzedazy telefonicznej,
obstudze klienta oraz franczyzie. Wyrazne oznaki koniunkturalnego spadku obserwujemy rowniez w
administracji biurowej, obstudze rynku nieruchomos$ci oraz public relations. Z punktu widzenia
trwalszych tendencji rozwojowych, w skali ostatnich pigciu lat najwigcej ofert pracy naptyngto z sektora
publicznego.

W zawodach wymagajacych wiedzy z zakresu nauk $cistych i inzynieryjnych w samym grudniu wzrost
liczby wakatéw odnotowaliSmy w trzech kategoriach: badania i rozwdj oraz informatyka -
programowanie i administracja. W pozostatych kategoriach notujemy spadek liczby wakatdéw, przy czym
w najwiekszym stopniu dotyczyt on ofert zwigzanych z energetyka, handlem elektronicznym oraz BHP i
ochrong srodowiska. Ponadto liczba ofert kierowanych do przedstawicieli zawodow inzynieryjnych oraz
produkcyjnych maleje od trzech miesiecy. W _skali ubiegtego roku najwiecej wakatow naptynegto w
kategorii informatyka — administracja, branza budowlana oraz informatyka — programowanie.
Najwicksza redukcja ofert w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy dotyczyla energetyki, badan i rozwoju
oraz produkcji. Liczba ofert pracy w BHP i ochronie $rodowiska oraz handlu elektronicznym oscylowata
wokoét poziomu zblizonego do tego przed rokiem. Pod wzgledem trwalszych tendencji rozwojowych
liderem grupy pozostaje branza budowlana.

W zawodach ustugowych wzrost liczby ogloszen o zatrudnieniu W samym grudniu notujemy jedynie w
branzy zdrowotnej. Sposrod kategorii z ujemnym saldem na koniec miesigca najwigkszy spadek
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obserwujemy w branzy medialnej, edukacyjnej oraz spedycyjnej. Ponadto w dwoch ostatnich branzach
liczba ofert maleje juz trzeci miesiac z rzgdu. W skali ubieglego roku wzrost odnotowaliémy w branzy
zdrowotnej oraz edukacyjnej. W pozostatych kategoriach w ciggu ostatnich dwunastu miesigcy wystapit
spadek liczby internetowych ofert zatrudnienia, przy czym najwicksza redukcja dotyczyta hotelarstwa i
gastronomii oraz branzy spedycyjnej. Pod wzgledem skali kreacji wakatéw w ostatnich kilku latach
szeroko pojeta logistyka nadal pozostaje liderem grupy.

Legar rynku ofert pracy
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pracownikow Nie bedzie pracy! 0 prace

Wrykres zostat podzielony na 4 czesci obrazujace stan rynku ofert pracy, zinterpretowany na wykresie.
Na osi poziomej odznaczono zmiany stopy bezrobocia w skali roku a na osi pionowej — Barometru Ofert Pracy.
Strzatka na krzywej oznacza aktualng sytuacje, a jej zwrot — przewidywany kierunek przysztych zmian.

Robert Pater
Herman Cherniaiev

Kolejne wyniki Barometru Ofert Pracy, zawierajace dane ze stycznia
ukazg si¢ 10 lutego 2019 roku (poniedziatek) o godz. 9.00.

Barometr Ofert Pracy powstaje na podstawie oglaszanych w Internecie ofert pracy przy wspolpracy
Katedry Ekonomii i Finansow Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie oraz Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Dane na temat ofert zbierane sq kazdego miesigca. Nastgpnie
pozbawiane sq czynnika sezonowego, co zapewnia ich porownywalnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
porami roku, jak i wylgcza wplyw zmian ogloszen sezonowych, a wiec czesci ofert dotyczgcych pracy
tymczasowej. Barometr podawany jest w formie indeksu w pkt. proc. Wskazuje na zmiany
zapotrzebowania na nowych pracownikow. W zestawieniu ze zmianami bezrobocia méwi o tym, w jakiegj
fazie znajduje si¢ rynek ofert pracy. Zazwyczaj posiada wlasciwosci wyprzedzajqce w stosunku do zmian
zatrudnienia i bezrobocia. Jednak rownie ciekawq interpretacje ma nietypowe zachowanie w stosunku do
innych wskaznikow rynku pracy. Moze wtedy wskazywac¢ na zmiany strukturalne, zachodzqce na rynku
pracy. Przyktadem takich zmian byly lata 2002 i 2009, kiedy Barometr wzrastal wraz ze wzrostem
bezrobocia, wskazujgc na rosngce niedopasowanie kwalifikacji poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow, ktore przyczynito sie do utrzymywania sie stopy bezrobocia na wysokim poziomie.
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