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Nowe kompetencje daja
wieksze mozliwosci
na rynku pracy

Studia podyplomowe cieszq sie coraz wiekszym powodzeniem. Przybywa tez kierunkow,
na ktérych mozna poszerzac wiedze lub zdoby¢ nowa. Na wiekszosci rekrutacja jeszcze trwa.

tudia podyplomowe podej-

muje sie z kilku powodow.

Najczestszym jest cheé po-

szerzenia wiedzy zdobytej

na studiach licencjackich,
magisterskich lub inzynierskich.
Niekiedy chodzi o sprostanie oczeki-
waniom pracodawcy. Bywatez tak, ze
chcemy zdoby¢é nowe kompetencje,
aby zmieni¢ swoje zycie zawodowe.
Dotyczy to na ogol oséb, ktére po
latach pracy czuja wypalenie zawo-
dowe, albo doskwiera im brak moz-
liwosci dalszego rozwoju.

Kazdy powéd jest dobry. Trudno
jednak wybrac uczelnlg klom spelm
laby wszystkie oc
sze powodzenie majaszkoly wyisze z
ugruntowana renoma, ktore prowa-
dza studia podyplomowe od lat i
znaja wymagania licznego grona
swoich studentow.

Potrzebne nie tylko wyktady

Studia podyplomowe najczesciej
trwaja dwa semestry, czyli rok. Rza-
dziej sa to dwa lata. Przy wyborze
trzeba zwréci¢ uwage na program.
Przy czym chodzi nie tylko o to, jakie
przedmioty zostaly przewidziane.
Liczy si¢ rowniez sposab przekazywa-
nia wi

Na wielu kierunkach sluchacze
powinni zdobywac nie tylko wiedze
teoretyczna, ale takze praktyczna.
Same wyklady nie zawsze wystarcza.
Program powinien obejmowac réw-
niez ¢wiczenia, warsztaty, a w przy-
padku kierunkéw technicznych -
réwniez laboratoria. Warto zwrécié
uwage, czy w poszczegolnych zaje-
ciach tematy sie nie powtarzaja, bonie
zawsze sluzy to ugruntowaniu wiedzy,
moze by¢ po prostu strata czasu.

Studia podyplomowe sa na ogol
platne, o dokladny wiec program
studiow i poszczegolnych zajeé trzeba
poprosi¢ uczelnie, jeszcze zanim zo-
stanie wniesiona oplata. Duze znacze-
nie maja réwniez wykladowcy iich
dorobek. W tym przypadku nie za-
wsze chodzi o stopnie naukowe, po-
niewaz nie sq one rownoznaczne z
talentem dydaktycznym. A dobry
nauczyciel powinien inspirowac.

W przypadku studiéw bezplatnych
lub dofinansowanych trzeba zorien-
towac sie, na jakich zasadach mozna
w nich uczestniczy¢. Tutaj latwo o
rozczarowanie.

Nanajwieksze dofinansowanie - do
100 proc. kosztow studiéw podyplo-
mowych, ale nie wigcej niz 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia - moga
liczy¢ bezrobotni lub poszukujacy
pracy. Dodatkowo w czasie uczestnic-
twa w zajeciach przewidzianych pro-
gramem studiéw osoba bezrobotna
dostaje stypendium w wysokosci 20
proc. zasitku dla bezrobotnych. Aby
otrzymaé¢ dofinansowanie, trzeba
zlozy¢ wniosek w powiatowym urze-

dzie pracy wlasciwym dla miejsca
zamieszkania. Trzeba jednak pamie-
ta¢, ze w razie nieukonczenia lub
przerwania studiéw, dofinansowanie
nalezy zwrécic.

IT w czotéwce

Trendem, ktory w ostatnich latach
sierozwija,a pandemia jeszcze dodat-
kowo go wzmocnila, jest dazenie
wielu osob do zmiany kwalifikacji.
Nawet humanisci decyduja sie np. na
to, by zosta¢ analitykiem danych,choé
teoretycznie to odlegla dziedzina.

Studia podyplomowe stwarzajg
takie mozliwosci. Wiele z nich jest
tworzonych z mysla, by ulatwia¢
dostosowanie si¢ do zmian na rynku
pracy. Uczelnie potwierdzaja, ze z
roku na rok rosnie zainteresowanie
studiami podyplomowymi przezna-
czonymi dla wszystkich absolwen-
tow studiow wyzszych, bez znacze-
nia, czy maja tytul licencjata, inzy-
niera czy magistra.

Nie jest zaskoczeniem, ze najwiek-
sza popularnoécia ciesza sie studia
zwigzane z branza IT, analityka da-
nych, e-marketingiem, cyberbezpie-
czenstwem, informatyka $ledcza oraz
zdalnym zarzadzaniem. Powstaja
kierunki jeszcze niedawno nieznane,
takie jak: big data, inzynieria danych,
programista stron internetowych,
pelnomocnik ds. bezpieczenstwa w

cyberprzestrzeni, e-marketing i e-
-commerce czy biznes internetowy.
Na kierunkach tych moznastudiowa¢
w wiekszoéci uczelni w kraju, nie tylko
w tychnajwiekszych

W dobie pandemii pojawily sie
rowniez takie kierunki, jak: zarza-
dzanie zespolem zdalnym, zarza-
dzanie kryzysowe, zarzadzanie sytu-
acja kryzysowa w ochronie zdrowia,
ksztalcenie zdalne: metody i techni-
ki, marketing internetowy z wyko-
rzystaniem danych. Na wielu uczel-
niach poszerzono zajecia z architek-
tury IT o systemy chmurowe. Coraz
wigcej firm przechodzi na takie
rozwigzania i potrzebuje specjali-
stow w tej dziedzinie.

Powodzeniem cieszq si¢ takze stu-
dia podyplomowe przygotowujace do
zawodu specjalisty Data Science.
Sluchacze poznaja algorytmy uczenia
maszynowegoiarchitektury Big Data.
Zyskuja wiec wiedze natemat techno-
logii, ktére sa wykorzystywane w
analizie duzych baz danych. Ofert
pracy absolwentom takich studiow z
pewnoscig nie zabraknie. Na rynku
pracy poszukiwani sa réwniez graficy
komputerowi.

Przepustka w Swiat
W ofercie uczelni sa takze kierunki

studiow podyplomowych przezna-
czonych dla menedzerow i szefow

zespolow, np. psychologia przywodz-
twa. Osoby, ktére planuja rozw6j za-
wodowy w korporacjach migdzynaro-
dowych, moga zainteresowac sig taki-
mi kierunkami jak np. zarzadzanie z
Business English (studia podyplomo-
we w jezyku polskim i angielskim,
oferowane na kilku uczelniach). Du-
zym powodzeniem ciesza sie rowniez
kierunki zwiazane z audytem i mig-
dzynarodowymi standardami spra-
wozdawczosci finansowej czy rachun-
kowosci budzetowej. Przybywa stu-
dentéw, ktorzy preferuja nauke w
jezyku angielskim (zwlaszcza finanse
irachunkowos¢ ACCA).

Akredytacje ACCA (Association of
Chartered Certified Actuu.nlanls
miedzynarodowa ja zrze-

sie miedzynarodowa organizacje jest
wiec bardzo duzo. Ukonczenie takich
studiéw daje przepustke do pracy na
calym §wiecie. ACCA wspdlpracuje
bowiem z ok. 8,5 tys. pracodawcow,
ktorzy wspieraja rozwdéj zawodowy
swoich pracownikéw i otrzymuja
status ACCA Approved Employer.

Humanisci wcigz na fopie

Najwieksze zainteresowanie kie-
runkami zwiazanymi z IT, zarzadza-
niem i podnoszeniem kompetencji
menedzerskich nie oznacza, ze kie-
runki humanistyczne poszly w zapo-
mnienie. Pracodawcy ceniq tzw.
kompetencje migkkie i przywiazujq

szajaca ponad 200 tys. specjalistow z
zakresu finansow, rachunkowosci i
zarzadzaniana calym $wiecie) uzyska-
lokilka uczelni. Sa wérod nich: Szkola
Gléwna Handlowa, Szkola Biznesu
Politechniki Warszawskiej, AFiB Vi-
stula w Warszawie, Akademia WSB we
wspolpracy zEY Academy of Business,
Akademia Leona Kozminskiego, uni-
wersytety: w Eodzi, Poznaniu, Krako-
wie, Katowicachi Wroclawiu, Sopocka
Szkola Wyisza, Politechnika Bialo-
stocka, Wyzsza Szkola Bankowa w
GdariskuiWyzsza Szkola Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie.
Mozliwosci zdobycia wiedzy na
uczelniach akredytowanych przez te
najwieksza i najszybciej rozwijajaca

donich duza wage podczas rekrutacji

Nieslabnacym powodzeniem
cieszy sie wiec psychologia, psycho-
logia w biznesie i coaching, zwlasz-
cza poszerzony o zajecia z mento-
ringu. Takie studia sa przeznaczone
dla liderow, szkoleniowcéw oraz
tych, ktorzy cheieliby w przyszlo$ci
sig¢ tym zajmowac.

Pozadanymi przez pracodawcow
specjalnosciami sa rowniez archiwi-
styka i zarzadzanie dokumentacja,
marketing i PR w internecie, HR
business partner, zarzadzanie pro-
jektami, logistyka z elementami za-
rzadzania produkcja. Kierunki takie
oferuje coraz wigcej uczelni.
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