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Od samego poczatku epidemii koronawirusa o jego skutkach
spoteczno-gospodarczych nie pisaty chyba tylko osoby
wyjatkowo leniwe. Rzeczywiscie, trudno byto pomina¢ tak
wyjatkowe wydarzenie, gdyz podobnych zaktdcen, zwtaszcza
w gospodarce miedzynarodowej, nie obserwowalismy od
ponad 70 lat. Wyjatkowos¢ tego wydarzenia jest chociazby
taka, iz dotkneto ono wszystkie kraje naraz oraz wykazato
duzo bardziej dtugookresowy wptyw na spoteczenstwo niz
poprzednie epidemie w 21. stuleciu.

Wiele aspektéw zycia codziennego niewatpliwie
ulegto duzym zmianom, i to niekoniecznie w lepsza
strone. Wptyw koronawirusa widac takze na rynku
pracy. Wzrost bezrobocia oraz wyhamowanie pro-
cesow rekrutacyjnych na samym poczatku epidemii
spowodowane byto zaréwno dziataniami ostonowy-
mi, jak rowniez niepewnoscia co do okresu trwania
stanu wyjatkowego wsrdd pracodawcéw. To pierw-
sze miato wyjatkowy wptyw na gospodarke, gdyz
strategia przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa wigzata sie z wprowadzeniem ograni-
czen sanitarnych, co z kolei zdecydowanie utrudnito,
a niekiedy nawet uniemozliwito, wykonywanie nie-
ktérych zawodow.

Jednym z rozwigzan stato sie przyspieszenie
proceséw cyfryzacji zawodoéw oraz zdecydowanie
wczesniejsza migracja w strefe online. Niestety, nie
wszystkim zawodom taka transformacja sie udata.
Najgorzej w okresie przejsciowym zafunkcjonowali
przedstawiciele zawodéw wymagajacych Scistej
komunikacji interpersonalnej oraz tych zawodéw,
w ktorych przejscie w tryb zdalny nie byto moz-
liwe. Ponadto na wyrdznienie zastuguje jeszcze
jedna grupa o podwyzszonym ryzyku - absolwen-
ci oraz osoby rozpoczynajace kariere zawodowa,
gdyz zatrudnienie nowych pracownikéw bez
doswiadczenia wymagatoby wstepnych szkolen,
ktére musiatyby by¢ odbyte réwniez w formacie
zdalnym.

Jak rynek pracy zareagowat

naukowe skupiaja sie wokét rynku pracy oraz nie-
dopasowan strukturalnych, w tym przede wszyst-
kim niedopasowan kompetencji i kwalifikacji.
Specjalizuje sie w makroekonomii i ekonometrii
stosowanej. W badaniach naukowych stosuje
zaawansowane techniki uczenia maszynowego
zrealizowane w jezyku R/Python.

E Mgr Herman Cherniaiev

Asystent w Katedrze
Ekonomii i Finanséw
Wyzszej Szkoty Infor-
matyki i Zarzadzania
w Rzeszowie. Jego
zainteresowania

na pandemig?

Pierwsze wiadomosci zwigzane z rozprze-
strzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 w sek-

tekst artykutu zostat opublikowany
na portalu WSIiz

torze przedsiebiorstw wywotaty olbrzymie
obawy.

W samym marcu ub. r. po wprowadzeniu pierw-
szych dziatar ostonowych liczba ukazujacych sie

w Internecie ofert zatrudnienia drastycznie spadta
do poziomu sprzed 2015 roku. Panika jednak nie
trwata dtugo i juz po kilku miesigcach pracodawcy
zaczeli zamieszczad coraz wiecej ofert zatrudnienia.
Proces ,,odbudowy” zredukowanych w okresie ma-
rzec-kwieciert 2020 wakatéw obserwuije sie do dzis.
Obecnie, wbrew dalszemu rozpowszechnieniu sie
koronawirusa, liczba wakatéw nadal wzrasta i jest
juz na poziomie powyzej wartosci obserwowanych
na szczycie mozliwosci rynku pracy w okresie dobrej
koniunktury gospodarczej sprzed 2018 roku.

Gdzie sq wakaty a gdzie

ich brakuje?

W relacji do okresu sprzed epidemii najwiecej wa-
katéw przybyto dla grupy zawodoéw zwigzanych

z naukami $cistymi i technicznymi. Do tak duzych
wzrostéw przyczynity sie gtownie dwie rzeczy:

specyfika wykonywanego zawodu, umozliwiajaca
szybkie przejscie w tryb pracy zdalnej oraz wzrost
popytu na produkty teleinformatyczne, w tym
réwniez te zwigzane z praca zdalna. Na wyrdznie-
nie zastuguje réwniez kategoria ofert zwigzanych
z handlem internetowym, zainteresowanie ktérym
w okresie epidemii okazato sie wyjatkowo duze

z powodu braku mozliwosci dokonywania zaku-
pdéw w formie tradycyijnej, co z kolei przetozyto sie
na wiekszy popyt na pracownikdw tej branzy.

Gorzej wypadty oferty pracy dla przedstawicieli
nauk spotecznych i prawnych oraz zawodéw
zwiazanych z ustugami, gdyz wykonywanie
pracy zdalnej w tych zawodach najczesciej

byto niemozliwe. Dla stazystow i praktykantow
najwiecej mozliwosci zatrudnienia byto w kate-
goriach zawodéw zwigzanych z doradztwem,
public relations, zasobami ludzkimi, administracjq
biurowa oraz finansami. Asystentéw najczesciej
poszukiwano do wykonywania prac z zakresu ad-
ministracji biurowej, prawa i konsultingu, obstugi
dziatéw zwiazanych z zakupami oraz wsparcia
telefonicznego
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Swietna, petna energii rozmowa o algorytmach, technologii, robotach,
przysztosci edukacji o dlugowiecznosci z niezwykta naukowczynia.
Doktor Edyta Sadowska to naukowczyni i futurolozka. Edyta zajmuje
sie przysztoscig naukowo, dydaktycznie i instagramowo. Cieszy sie
kazda przestrzenia, ktorg odkrywa wraz z rozgryzaniem trendéw

i uwaznoscia na zarodki zmian jakie pojawiaja sie juz dzis. Przysztos¢
i mozliwosc jej wspotkreowania to, co jq napedza kazdego dnia. Jako
wyktadowca akademicki pracuje tez w obszarze zwigzanym z przy-
sztoscig edukacji.

WCIAGAJACA ROZMOWA O
PRZYSZtOSCHZIDR EDYTA
SADOWSKA

25 L ol

Podcast prowadzony jest przez Katarzyne Michatowska
(TT @KaMichalowska) oraz do stycznia 2019 roku
przez Tomasza Nadolnego (@jonaszek).

Strona podcastu to: https://stacjazmiana.pl

Praca w call center

Mtodszym specjalistom najtatwiej stara¢ o pra-
ce byto w call center, administracji biurowej,
finansach, prawie oraz administracji teleinfor-
matycznej.

Sposréd obserwowanych internetowych ofert
zatrudnienia skierowanych do 0séb z mini-
malnym doswiadczeniem pracy w samym
2021 roku najbardziej poszukiwanymi zawo-
dami byty:

. Programista aplikacji

. Pracownicy obstugi biurowej

. Doradca klienta

. Ksiegowy

. Asystent zarzadu

. Asystent ds. ksiegowosci

. Przedstawiciel handlowy

. Specijalista ds. rekrutacji pracownikéw
. Technik handlowiec

. Specjalista ds. marketingu i handlu
*  Sprzedawca

. Specjalista ds. kadr

. Technik prac biurowych

. Spedytor

*  Opiekun klienta

Kluczem do sukcesu w dzisiejszych warunkach jest
praca zdalna. W samym 2021 roku najwiecej pracy
zdalnej byto w zawodach $cistych, a mianowicie dla
programistéw (5 z 10 ofert), handlu internetowym (5
210 ofert), administracii teleinformatycznej (4 210
ofert), call center (3 z 10 ofert) oraz badaniach i roz-
woju (3 210 ofert).

W zawodach umozliwiajacych wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych w trybie zdalnym najbardziej
pozadanymi kompetencjami informatycznymi o cha-
rakterze ogdlnym byty[2]:

. Obstuga komputera oraz podstawowych pro-
gramoéw komputerowych

. Umiejetnos¢ pracy w MS Office, w tym: Word,
Excel, Outlook

. Wiedza dot. platform chmurowych

U Wiedza na temat bezpieczenstwa informatycz-
nego

. Podstawowa wiedza relacyjnych baz danych

. Obstuga systemow operacyjnych Windows
oraz Linux

Wsrdd jezykdw programowania zidentyfikowano:
SQL, Python, C++, C#, Java, JavaScript, Visual Basic,
HTML, CSS, PHP, SAP.

Najczesciej poszukiwanymi umiejetnosciami miekkimi
byty:

. Umiejetnos¢ pracy w zespole

. Wysoka kultura osobista

. Umiejetnosc aktywnego stuchania

. Dobra organizacja pracy

. Komunikatywnos¢

. Chec rozwoju

«  Zaangazowanie i wysoka motywacja do pracy
. Dyspozycyjnos¢

. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

Tekst powstat na podstawie danych z Barometru Ofert
Pracy.

[1] Ranking oparty na odsetku ofert pracy w relacji dla
catosci obserwowanych ofert. Odsetki te nie dotycza
poszczegdlnych zawoddw, tylko grup zawododw, np.
w#Administracja biurowa” sama w sobie moze obejmo-
wac wiecej niz jeden konkretny zawdd.

[2] Na podstawie danych z ofert pracy skierowanych
do stazystow, praktykantéw oraz mtodszych specjali-
stéw w samym wrzesniu 2021 roku.




