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9. Opis zatozen projektu:
Projekt odpowiada na problem braku systemowego wsparcia na uczelniach wyzszych w
zakresie indywidualizacji $ciezek ksztatcenia i kariery zawodowej, stabej korelacji pomiedzy
programami studidow oraz wymaganiami rynku pracy na europejskich uczelniach wyzszych
oraz na problem niskiej Swiadomos¢ studentdw dotyczacej ksztattowania sciezki kariery.
Projekt w swoich zatozeniach ma wypracowac narzedzia, ktdre utatwia studentom swiadomy
wybor przedmiotéw oraz pozwolg lepiej zarzadzaé sobg w czasie.
Celem projektu jest nawigzanie wspdtpracy miedzynarodowej w celu adaptacji podejscia
Business Model You (BMY) oraz Degign Your Life (DYL) do potrzeb indywidualizacji i
tworzenia $ciezek ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej a takze wypracowanie
metodyki w zakresie procesu, technik i metod indywidualizacji $ciezek ksztatcenia i kariery
zawodowej dla uczelni wyzszych w tym obszarze do 30.09. 2021r.
Gtéwnymi grupami docelowymi bedg naukowcy realizujacy prace w ramach projektu, kadra
zarzadzajgca uczelni, studenci oraz pracownicy biur karier czy dziatéw personalnych.
W ramach projektu zaplanowano nastepujace zadania:

e Zadanie 1 — Opracowanie Katalogu technik i metod indywidualizacji $ciezek ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej

e Zadanie 2 — Adaptacja podejscia BMY oraz DYL do potrzeb indywidualizacji i tworzenia
Sciezek ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowe;j
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Zadanie 3 — Wypracowanie modelu odniesienia w zakresie indywidualizacji na podstawie
dobrych praktyk

Zadanie 4 — Upowszechnianie wynikéw projektu w srodowisku naukowym (publikacja
monografii naukowej podsumowujgcej przeprowadzone badania, udziat w konferencjach
naukowych, organizacja konferencji podsumowujacej projekt w Rzeszowie)

Najwazniejsze rezultaty projektu:

10.

Student Purposeful Development Toolbox — Katalog technik i metod indywidualizacji
Sciezek ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej tzw. Skrzynke Narzedziowg
Celowego Rozwoju Studenta

Metodyka planowania proceséw dydaktycznych zorientowanych na zwiekszenie
korelacji pomiedzy efektami ksztatcenia oraz wymaganiami rynku pracy
Repozytorium Lessons Learned oraz Model odniesienia w zakresie metodyki
indywidualizacji tresci ksztatcenia i planowania kariery.

Rezultaty dziatah upowszechniajgcych

Link do strony projektu: -
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8. Description of the project:

The aim of the project is to establish international cooperation in order to adapt the Business
Model You (BMY) and Degign Your Life (DYL) approaches to the needs of individualization
and creation of learning paths and career planning, as well as to develop a methodology on
the process, techniques and methods for individualization of learning paths and careers for
universities. The main target groups are researchers implementing the work under the
project, university management, students and employees of career offices or human
resources departments.



The main results:

Student Purposeful Development Toolbox - A catalog of techniques and methods for
individualizing educational pathways and career planning. The catalog will contain a
set of appropriately selected techniques and methods supporting the stages of
empathization/introspection, ideation, prototyping and testing in the process of
individualization of educational paths.

Methodology for planning didactic processes oriented at increasing correlation
between educational results and labor market requirements. The methodology will
be a result of the process of adaptation of the Designing your life (DYL) and Business
Model You (BMY) approaches.

A repository of Lessons Learned and a reference model of methodology for
individualization of educational content and career planning.

Results of dissemination activities (publication of a scientific monograph
summarizing the conducted research, participation in scientific conferences,
organisation of a conference summarising the project).
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