Pozycja kobiet na rynku
pracy jest coraz mocniejsza
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Rozmowa z dr Barbara Przy-
socjologiem, prodzie-

ad & Y

1tak, i nie. Zjednej strony zde-
cydowanie zwigkszyla si¢ po-
zycja kobiet na rynku pracy, co
spowodowato budowanie ich
niezaleznosci finansowej. To
zkolei wptynelo nazmiany

w zakresie podzialu obowigz-
kéw domowychirodzinnych
- wspolczesnie coraz czesciej
spotykamy sig z partnerskim
modelem wspdtodpowie-
dzialnosci za funkcjonowanie
rodziny. Coraz wigcej mezow
iojcdw na réwni podziela obo-
wigzki ze swoimi partner-
kami. Z drugiej strony wcigz
w spoleczenstwie czgsciej role
rodzinne przypisuje sig kobie-
tom. Na przykiad todomamy
w pierwszej kolejnosci
dzwoni pani z przedszkola,
gdy dziecku cos si¢ stanie. To
kobiete zapytamy, czy jej maz
pomagaw domu, a nie od-
wrotnie.

Polska znajduje sie napiatym
lcrajow

Dr Barbara Przywara,
socjolog

Kazde zmniejszanie sie luki
placowej to dobry wynik. To
znamienne, ze Polska jako

piaty kraj europejski wprowa-

dzita prawo wyborcze dla ko-
biet, co w tamtych czasach
bylo jednak wyjatkiem, a nie
reguig (rok 1918). To oznacza,
ze Polkisg bardzo przedsie-
biorcze, anasza kultura naro-
dowa moze jednak sprzyjac
réwnoséci obywateli.

Czy musimy jeszcze zwigk-
szy¢ pozycje kobiet, aby mo-
giyoneteahmwaé po-

Na pewno jest jeszcze wiele
dozrobienia. Wspomniana
weze$niej luka ptacowa doty-
czy szczegblnie wyzszego
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managementu - tu roznice s3
najwigksze. Czytatam kiedys,
ze jesli dziennikarz czy dzien-
nikarka zaprasza ekspertke
do wypowiedzi, to kobiety
zwykle nie czujg si¢ pewne,
Czy majg wystarczajaca wie-
dzg i kompetencje. Natomiast
gdy dzwoni domezczyzny
eksperta, ten zapyta ,na
kiedy?”. Czy to nie zna-
mienne? Nie sadzeg, by kobiety
ekspertki w wielu dziedzinach
naprawde mialy mniejsze
kompetencje. Mysle, ze ta nie-
wiara w swoje sity wynika
Zczego$innego - przez swoje
zycie zawodowe musza wiecej
sig starac, wigcej od siebie wy-
magac, czgsciej udowadniac
swojq wartosé. I tujest olbrzy-
mie pole do dziatania -
zmiany postaw spolecznych.

Jaki wzorzec kulturowy sta-
wiaja kohe(omdzisnejszeme—
dia?

Mam wrazenie, ze wiele sig tu
nie zmieniai te Swiadomie
badz nie promowane modele
ciagle pelne s3 stereotypow.
Zobaczmy chocby w rekla-
mach - mamy kobiete wampa,
kobiete sukcesu, kobiete
wStrazniczke ogniska domo-
wego”. Jasne, wiele si¢ tez
zmienia, ale bardzo wolno.
Spojrzmy na oktadki czaso-
pism - jakie wzorce? Znow
mamy kobiety sukcesu albo
»matki Polki”. Mowig o pew-
nych dominujgcych mode-
lach, opierajac si¢ na zawarto-
$ci przekazow medialnych.
Oczywiscie, kazdy z nas moze

mie¢ wsocial mediach stwo-
rzong inng barke informa-
cyjnaite modele moga tam
byc bardziej zroznicowane.

dlamezczyzn’

As3? Pytam przekomie, bo
przeciez nie ma czegos ta-
kiego nawet w prawie. Ale,
oczywiscie, ma paniracje -

w potocznym odbiorze s3
»meskie” i ,niemeskie” za-
wody. Wiele prac zwigzanych
zcechami fizycznymi wciaz
jest zdominowanych przez
mezczyzn - gomicy, ratownicy
itd. Jednak ciekawszym jest to
drugie zagadnienie - jakie za-
wody s ,niemeskie”? Pewnie
wymienilibysmy te, w ktorych
jest bardzo wysoki wskaznik
feminizacji, jak nauczyciel,
pielegniarka, pracownik so-
cjalny. Dlaczego - to temat

na pewno naosobng roz-
mowe, ale w skrocie: koniecz-
nos¢ diugotrwatego wsparcia
innych osob plus nizsze rela-
tywnie zarobki.

Czy kobietom Iaxwiej znalez¢
meZa, CZy MeZczyznom zone?
Jezeli podejdziemy do tego
demograficznie, to w wieku
od 20do 34 lat w Polsce jest
wigcej mezczyzn niz kobiet,
wigc w tym zakresie wieko-
wym to teoretycznie panie po-
winny przebiera¢ w kandyda-
tach (Smiech).Natomiast po 35
roku zycia zwigkszassie liczba
kobiet i wtedy mozebyc z tym
trudniej. ©®



